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RICHIAMATI i seguenti riferimenti normativi:

- lart. 15, comma 1, della Legge 07 agosto 1990, n. 241, che autorizza le pubbliche amministrazioni a “con-
cludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune”;

- l'art. 43, comma 3, della Legge 449/97 e ss.mm. e ii., che consente alle amministrazioni pubbliche di stipu-
lare convenzioni con soggetti pubblici o privati dirette a fornire a titolo oneroso, consulenze o servizi ag-
giuntivi rispetto a quelli ordinari, al fine di perseguire attraverso la stipula delle stesse efficienza ed econo-
micita all’azione della Pubblica Amministrazione;

- le Linee guida del Ministero della Sanita n. 2/1996 “Profilo Aziendale dei soggetti gestori dei servizi sanitari”
(G. U. del 31.5.1996, n. 126), che al paragrafo 5 “Innovazione organizzativa e strategie gestionali di inte-
grazione orizzontale fra aziende”, prevedono “il ricorso a convenzioni tra enti diversi. Tale forma di coope-
razione fra enti, piu semplice e flessibile, pud essere funzionale allo svolgimento in comune di singoli servi-
zi, all'utilizzo coordinato di beni e di tecnologia”;

- la L.R. 27 dicembre 2006 n. 30 stabilisce che gli enti appartenenti al sistema regionale svolgono prestazioni
a favore di ogni altro soggetto appartenente allo stesso, proprio al fine di contribuire al raggiungimento de-
gli obbiettivi di sistema, mediante il miglior utilizzo delle risorse ed il contenimento della spesa;

PREMESSO che:

- ’ASST di Crema, con nota PEC prot. n. 33107 del 30 dicembre 2021, nelle more delle procedure di recluta -
mento del personale, ha chiesto al’ASST Nord Milano la preventiva disponibilita per la partecipazione alle
sedute delle Commissioni Legali da parte di Dirigenti Medici in possesso di specialita in Medicina Legale;

- TASST Nord Milano, con nota e-mail in data 13 gennaio 2022, ha comunicato la propria disponibilita a par-
tecipare alle sedute delle Commissioni per I'accertamento di stato di invalidita civile ed handicap tramite i
propri Dirigenti Medici, garantendo un accesso settimanale della durata di n. 4 ore per ciascun accesso;

VISTO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario, dott.ssa Anna Lisa Fumagalli, conservato in atti,
in merito ala stipula della convenzione di cui trattasi;

CONSIDERATO che il Responsabile della U.O.C. Area dei Percorsi di Cura e dell'lntegrazione della ASST
Nord Milano, dott. Antonio Manfredi, ha espresso parere favorevole in merito alla stipula della predetta con-
venzione, (conservato in atti);

RILEVATO che 'ASST Nord Milano assicura tramite i propri Dirigenti Medici in possesso di specialita in Me-

dicina Legale, che possano ricoprire anche il ruolo di Presidente di Commissione, la partecipazione alle

Commissioni Legali presso 'ASST di Crema, alle seguenti condizioni:

- U.O.S. Medicina Legale — di questa Azienda;

- Impegno previsto: si prevede n. 1 accesso settimanale della durata di n. 4 ore ad accesso;

- Rimborso prestazioni: si prevede un rimborso di € 80,00/ora omnicomprensivi, (le frazioni di ora saranno
calcolate, per eccesso o per difetto, al quarto d’ora);

- Durata: dal 1 marzo 2022 al 28 febbraio 2023;

- Introito presunto per il periodo di interesse: Euro 15.360,00;

potra essere prestata dai Dirigenti medici con rapporto di lavoro esclusivo, appartenenti alla U.O.S. Medicina

Legale della ASST Nord Milano, al di fuori dell’orario di servizio, nel rispetto del principio di fungibilita e rota-

zione del personale che eroga le prestazioni;

RICHIAMATI:

- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss. mm. e ii. “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma del -
I'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217, che all’art. 15-quinquies, comma 2, lett. c) disciplina le caratteri-
stiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti prevedendo la possibilita di partecipazione ai proventi di
attivita, richiesta a pagamento da singoli utenti e svolta individualmente o in équipe, al di fuori dell'impegno
di servizio, in strutture di altra azienda del Servizio sanitario nazionale o di altra struttura sanitaria non ac-
creditata, previa convenzione dell'azienda con le predette aziende e strutture;

- le Linee guida n. 2/1996 “Profilo Aziendale dei soggetti gestori dei servizi sanitari” (in Gazzetta Ufficiale del
31 maggio 1996, n. 126) che, all’art. 5 “Innovazione organizzativa e strategie gestionali di integrazione oriz-
zontale fra aziende” prevede che “le singole aziende si pongono non solo come acquirenti di beni e servizi
ma anche come venditrici di servizi di supporto e sanitari” i quali possono rappresentare prodotti che ven-
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gono messi a disposizione di altre aziende sanitarie mediante appositi accordi, oppure vengono offerti sul
mercato in regime di libera concorrenza;
il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento con -
cernente I'attivita libero-professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio Sani-
tario Nazionale” che, all’art. 8, disciplina “I'Attivita aziendale a pagamento”; in particolare, il comma 1 preve-
de che: “L’attivita professionale, richiesta a pagamento da terzi al’azienda e svolta, fuori dell’orario di lavo-
ro, sia all'interno che all’esterno delle strutture aziendali, pud, a richiesta del dirigente interessato, essere
considerata attivita libero-professionale intramuraria”; il comma 2: “L’attivita resa per conto dell’'azienda al-
I'esterno della struttura, se svolta in regime di attivita libero-professionale, deve garantire, comunque, il ri-
spetto dei principi della fungibilita e della rotazione di tutto il personale che eroga le prestazioni”;
- il D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, in materia di orario di lavoro;
- il C.C.N.L. del 19 dicembre 2019 Area Sanita:

- art. 24 “Orario di lavoro dei dirigenti”;

- art. 114 “Attivita libero-professionale intramuraria dei dirigenti”;

- art. 115 “Tipologie di attivita libero professionali intramuraria”;

- art. 117 “Altre attivita a pagamento”;

RIBADITO che le attivita contemplate dalla convenzione:

- saranno erogate senza che vengano in alcun modo compromesse le attivita istituzionali;

- dovranno consentire il rispetto dei termini previsti dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive
93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’'orario di lavoro” e dall’art. 24,
comma 15, del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanit3;

- verranno svolte dai Dirigenti Medici con rapporto di lavoro esclusivo, fuori dall’orario di servizio, nel rispet-
to del principio di fungibilita e di rotazione di tutto il personale che eroga le prestazioni;

DATO ATTO che lintroito presunto riferito a 12 mesi, ammontante a Euro 15.360,00, potra essere annotato
ai conti del bilancio come riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

RICORDATO che I'atto aziendale di cui all’art. 114, comma 1, del C.C.N.L. del 19 dicembre 2019 Area Sani-
ta, prevede che i compensi per I'attivita di consulenza di cui trattasi siano ripartiti secondo le modalita indica-
te dal vigente Regolamento Aziendale per la Libera Professione;

VISTO il testo di Convenzione allo scopo predisposto e condiviso a mezzo e-mail con il contraente, allegato
e parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO pertanto di stipulare la convenzione con I'ASST di Crema dal 1 marzo 2022 fino al 28 febbraio
2023, alle condizioni sopracitate, quale attivita prevista dal C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita (art. 117),
nelle more di una revisione complessiva dell’attivita professionale richiesta a pagamento da terzi e dell’atto
aziendale di cui all’art. 114, comma 1 (C.C.N.L. sopra richiamato), che dovra stabilire quanto previsto dal
comma 8 dell’art. 117 del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita;

PRECISATO che i calcoli relativi alla determinazione dei compensi, da attribuire ai Dirigenti Medici interessa-
ti per I'attivita svolta nell’ambito della convenzione in esame e dell'IRAP, saranno eseguiti a cura della U.O.S.
Libera professione; posto che i relativi introiti non sono allo stato quantificabili, in via indicativa si annota ai
conti di bilancio indicati nel parere contabile conservato agli atti della presente deliberazione, la somma di
Euro 15.360,00, per il periodo di mesi 12, relativa al compenso da riconoscere ai Dirigenti Medici, compren-
sivi di costi aziendali, fondi ed IRAP;

RITENUTO di incaricare il Responsabile della U.O.C. Area dei Percorsi di Cura e dell’lntegrazione della
ASST Nord Milano, dott. Antonio Manfredi, quale supervisore della conduzione della presente convenzione
con il compito, in particolare, di organizzare I'erogazione delle prestazioni richieste e la relativa rotazione dei
Dirigenti Medici con rapporto di lavoro esclusivo della propria U.O.C;

ATTESO che il presente provvedimento comporta un introito presunto pari a Euro 15.360,00;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Affari Generali, il quale attesta la legittimita e regolarita tecni-
co/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;
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ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie le annotazioni
contabili inerenti al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

- di approvare il testo della convenzione attiva con 'ASST di Crema per assicurare, tramite i propri Dirigenti
Medici in possesso di specialita in Medicina Legale, la partecipazione alle Commissioni per I'accertamento
di stato di invalidita civile ed handicap, allegato al presente provvedimento (Allegato n. 1) quale parte inte-
grante e sostanziale, con validita dal 1 marzo 2022 al 28 febbraio 2023, con possibilita di rinnovo (non taci-
to) alla scadenza;

- di procedere alla sottoscrizione della convenzione sopra descritta;

- di evidenziare che le prestazioni previste dalla convenzione:
- dovranno essere rese al di fuori dell’'orario di servizio, a rotazione, da parte dei Dirigenti Medici della
U.O.S. interessata con rapporto di lavoro esclusivo;
- non dovranno in alcun modo compromettere le attivita istituzionali e dovranno consentire il rispetto delle
disposizioni in tema di orario di lavoro e di obbligo di riposo, di cui al D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 e all’art.
24, comma 15, del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanit3;

- di incaricare il Responsabile della U.O.C. Area dei Percorsi di Cura e dell’Integrazione della ASST Nord Mi-
lano, dott. Antonio Manfredi, quale supervisore della conduzione della presente convenzione con il compi-
to, in particolare, di organizzare I'erogazione delle prestazioni richieste e la relativa rotazione dei Dirigenti
Medici con rapporto di lavoro esclusivo della U.O.S. Medicina Legale;

- di precisare che dli introiti, calcolati su un periodo di 12 mesi, relativi ai corrispettivi per le prestazioni rese,
pari a presunti Euro 15.360,00, saranno annotati ai conti del bilancio come riportato nel parere contabile,
conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 € ss. mm. € ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano
n. di R.G.

Convenzione con ASST di Crema per partecipazione alle commissioni per
I’accertamento di stato di invalidita civile ed handicap
TRA

I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano (appresso denominata

‘Azienda”) - (P.IVA e C.F. 09320420962), con sede legale in viale Matteotti 83,

Sesto San Giovanni (M), in persona della dott.ssa Elisabetta Fabbrini, Direttore

Generale e Legale Rappresentante, che con deliberazione n. 169 del 22.02.2022

delega alla sottoscrizione della presente convenzione il Dirigente Amministrativg

della U.O.C. Affari Generali, dott.ssa Fiona Silvia Brera
E

I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema (appresso denominata ‘ASST

Crema”) - (P.IVA e C.F. 01629350198), con sede legale in largo Ugo Dossena n. 2,

26013 Crema, in persona della dott.ssa Ida Maria Ada Ramponi, Direttore Generale

e Legale rappresentante pro tempore

PREMESSO CHE

- lart. 15, comma 1, della legge 08 agosto 1990, n. 241, e ss.mm. e ii., autorizza
le pubbliche amministrazioni a “concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune”;

- lart. 43, comma 3, della Legge 449/97, e ss.mm. e ii, consente alle
amministrazioni pubbliche di stipulare convenzioni con soggetti pubblici o privati
dirette a fornire a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari, al fine di perseguire, attraverso la stipula delle stesse, efficienza ed

economicita all'azione della Pubblica Amministrazione;
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le Linee guida del Ministero della Sanita n. 2/1996 “Profilo Aziendale dei soggetti
gestori dei servizi sanitari” (G. U. del 31.05.1996, n. 126), al paragrafo 5
“Innovazione e strategie gestionali di integrazione orizzontale fra aziende’,
prevedono il ricorso a convenzioni tra enti diversi. Tale forma di cooperazione
fra enti, piu semplice e flessibile, pud essere funzionale allo svolgimento in
comune di singoli servizi, all utilizzo coordinato di beni e di tecnologia”;
la L.R. 27 dicembre 2006 n. 30, stabilisce che gli enti appartenenti al sistema
regionale svolgono prestazioni a favore di ogni altro soggetto appartenente allo
stesso, proprio al fine di contribuire al raggiungimento degli obbiettivi di sistema,
mediante il miglior utilizzo delle risorse ed il contenimento della spesa;
I'’ASST di Crema, con nota PEC prot. n. 33107 del 30 dicembre 2021, nelle more
delle procedure di reclutamento del personale, ha chiesto allASST Nord Milano
la preventiva disponibilita per la partecipazione alle sedute delle Commissioni
Legali da parte di Dirigenti Medici in possesso di specialita in Medicina Legale;
L’ASST Nord Milano, con nota e-mail in data 13 gennaio 2022, ha comunicato la
propria disponibilita a partecipare alle sedute delle Commissioni per
I'accertamento di stato di invalidita civile ed handicap tramite i propri Dirigenti
Medici, garantendo un accesso settimanale della durata di n. 4 ore per ciascun
accesso;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto della convenzione

L’ASST Nord Milano assicura tramite i propri Dirigenti Medici in possesso di

specialita in Medicina Legale, che possano ricoprire anche il ruolo di Presidente di

Commissione, la partecipazione alle Commissioni Legali presso 'ASST di Crema.

Le suddette prestazioni non configurano alcun rapporto di lavoro subordinato.
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L'impegno previsto da parte dei Dirigenti Medici della ASST Nord & pari a n. 1
accesso alla settimana della durata di n. 4 ore ad accesso.
Art. 2 - Rimborso prestazioni
Per lo svolgimento dell'attivita garantita dal personale dellASST Nord Milano ed
indicata nell'art. 1, TASST di Crema rimborsera alla ASST Nord Milano il costo orario
nella misura di Euro 80,00/h omnicomprensivi per la durata degli accessi effettuati,
(le frazioni di ora saranno calcolate, per eccesso o per difetto, al quarto d’ora).
Art. 3 - Modalita di erogazione delle prestazioni
Dette prestazioni saranno effettuate al di fuori del normale orario di servizio presso le
strutture della ASST di Crema - una volta soddisfatte prioritariamente le necessita
aziendali, compatibilmente con le esigenze di servizio, senza che venga ostacolata
in alcun modo 'attivita istituzionale.
| tempi e le modalita dell'erogazione delle prestazioni oggetto della presente
convenzione saranno concordati di volta in volta tra il Referente del Servizio di
Medicina Legale del’ASST di Crema e il referente del’ASST Nord Milano, come
individuati dai due Enti.
Art. 4 - Rendicontazione e fatturazione
Il referente del Servizio di Medicina Legale del’ASST di Crema dovra trasmettere
alla Direzione Amministrativa dei Presidi del’ASST di Crema all'indirizzo mail

dap@asst-crema.it e allASST Nord Milano allindirizzo mail conv.attive@asstt

nordmilano.it - un prospetto (redatto secondo schema tipo — allegato n. 1 alla
presente convenzione) entro i primi 10 giorni del mese successivo a quello di
riferimento, l'attestazione di regolare esecuzione del servizio e il benestare al
pagamento, precisando il numero di ore effettuato dagli specialisti del’ASST Nord

Milano. Il prospetto dovra essere sottoscritto anche dal Dirigente Medico dellASST
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Nord Milano che ha effettuato le prestazioni in argomento, a conferma delle stesse.
Sulla base della documentazione ricevuta, la Direzione Amministrativa dei Presidi
dellASST di Crema nel rispetto di quanto previsto dal Decreto del Ministro
dell'Economia e delle Finanze del 7 dicembre 2018 e s.m.i., dovra emettere ORDINE
elettronico da indirizzarsi allENDPOINT ASST Nord Milano (NSO0:XRAO2T). Detto
ordine dovra descrivere analiticamente la tipologia, la quantita delle prestazioni
erogate e le relative tariffe; tale descrizione potra anche essere contenuta in un
prospetto allegato all'ordine stesso.
A cadenza mensile, 'ASST Nord Milano emettera fattura elettronica relativa alle
prestazioni di attivita rese nellambito della presente convenzione. L'ASST Crema
dovra procedere al pagamento della fattura entro 60 giorni dalla data di ricevimento
della stessa, mediante bonifico bancario sul conto corrente intestato ad ASST Nord
Milano, IBAN IT 28 T 03111 01651 000000000343.

Art. 6 — Durata della convenzione - recesso - risoluzione
La presente convenzione decorre dal 1 marzo 2022 e restera in vigore fino al 28
febbraio 2023. Non €& previsto il rinnovo tacito.
Il innovo dovra essere chiesto da parte della ASST di Crema preventivamente per
iscritto con un preavviso di 60 giorni prima della scadenza.
Eventuali modifiche alla presente Convenzione devono essere concordate tra le Parti
e formalizzate per iscritto. Le modifiche avranno vigore dal giorno successivo alla
data di sottoscrizione dell’atto di approvazione delle stesse.
Ciascuna delle Parti ha la facolta di recedere unilateralmente; il recesso e
subordinato all'invio di idonea comunicazione tramite PEC, con motivato preavviso di
almeno 60 giorni.

Il termine temporale di validita della presente convenzione & subordinato alla
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permanenza del vigente quadro normativo; pertanto, qualora dovessero intervenire
disposizioni di legge statali o regionali o disposizioni regolamentari incompatibili con
la prosecuzione della presente convenzione, questa si riterra automaticamente
risolta facendo salvi gli effetti nel frattempo prodotti.
Art. 7 - Coperture Assicurative
In relazione alla attivita di cui alla presente convenzione, il Dirigente Medico &
coperto dallASST di Crema da idonea polizza contro i rischi derivanti dalla
Responsabilita Civile per la colpa connessa all'esercizio dell’attivita professionale,
entro i limiti previsti dalla normativa vigente in materia (esclusa colpa grave).
Durante lo svolgimento dell’attivita convenzionale, fuori orario di servizio, non &
prevista la copertura assicurativa INAIL.
Art. 8 — Tutela della Salute del Lavoratore
L’ASST di Crema dichiara di garantire 'applicazione di tutte le disposizioni in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nellambito dello
svolgimento dell'attivita in argomento e, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, si impegna a
fornire informazioni sui rischi specifici esistenti nell’lambiente in cui & destinato ad
operare il dipendente dellASST Nord Milano.
Art. 9 — Riservatezza - trattamento dati
Tutti i dati personali comunicati da ciascuna Parte sono lecitamente trattati sulla
base del presupposto di liceita enunciato allarticolo 6 par. 1, lett. b) del
Regolamento UE 679/2016.
Con la sottoscrizione del presente Contratto, ciascuna Parte dichiara di essere
informata sull'utilizzo dei propri dati personali funzionali alla stipula ed alla
esecuzione del rapporto contrattuale in essere tra le medesime Parti.

Tali dati potranno altresi essere comunicati a terzi in Italia e/o all'estero anche al di
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fuori dell'Unione Europea, qualora tale comunicazione sia necessaria in funzione
degli adempimenti, diritti e obblighi, connessi all'esecuzione del presente Contratto.
Le Parti prendono altresi atto dei diritti a loro riconosciuti dalla vigente normativa in
materia.

L'informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento
679/2016/UE ¢ consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo “www.asst-crema.it”.
Con riferimento alle attivita di visita svolte dal’ASST Nord Milano nei confronti degli
utenti presso 'ASST di Crema, ai sensi del Regolamento 679/2016/UE, 'ASST di
Crema, in qualita del Titolare del Trattamento, attribuisce il ruolo di responsabile
esterno allASST Nord Milano come previsto dallart. 28 del Regolamento
679/2016/UE.

Art. 10 - Codice di comportamento e Piano triennale per la Prevenzione della

Corruzione e la Trasparenza (PTPCT)

In ottemperanza al D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 risulta adottato da entrambe le Parti il
Codice di Comportamento nel quale vengono definiti i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che anche tutti i collaboratori e fornitori delle
Parti sono tenuti ad osservare.

Le Parti danno atto di aver preso visione e di conoscere il contenuto delle misure di
prevenzione contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e nel
Programma Triennale per la Trasparenza e [lIntegrita pubblicati nelle sezioni
dedicate all’Amministrazione Trasparente sui rispettivi siti istituzionali www.asst:

nordmilano.it e www.asst-crema.it.

Le Parti si danno reciproca rassicurazione circa I'accettazione del relativo contenuto,
impegnandosi altresi ad invitare il proprio personale al rispetto dei doveri minimi ivi

previsti.

Convenzione tra ASST Nord Milano e ASST Crema — Commissioni invalidita civile



Art. 11 - Clausola Risolutiva e recesso

Ciascuna delle Parti ha la facolta di recedere unilateralmente; il recesso e

subordinato all'invio di idonea comunicazione tramite PEC, con motivato preavviso di

almeno 60 giorni.

La presente convenzione viene risolta da una delle due Parti per inadempienza

dell'altra parte, 'ASST Nord Milano avra diritto al compenso relativo al lavoro

eseguito dal dipendente fino alla comunicazione della risoluzione.

L’ASST Nord Milano si riserva altresi la facolta di recedere dalla presente

convenzione ai sensi dell'art. 1373 (recesso unilaterale) del Codice Civile, qualora

constati che dallattivita prevista:

- derivi una compromissione della corretta funzionalita della propria
organizzazione, con conseguenze negative sul soddisfacimento prioritario delle
necessita del SSR;

- consegua una compromissione del livello quanti-qualitativo della propria offerta, g
detrimento del proprio livello di competitivita.

Art. 12 - Imposta di bollo e Registro

La presente convenzione:

* € soggetta ad imposta di bollo ai sensi del D.P.R. del 26 ottobre 1972, n. 642, a
carico della ASST di Crema, autorizzazione n. 2016/2570 dellAgenzia delle
Entrate — Direzione Provinciale di Cremona — Ufficio Territoriale di Crema;

» & esente da |.V.A,, ai sensi dellart. 10, | comma, n. 19 del D.P.R. 26 ottobre
1972, n. 633 e successive modificazioni ed integrazioni;

* € soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5, Il comma, del
D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Art. 13 - Foro competente
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Le Parti accettano di definire amichevolmente eventuali controversie che dovessert

insorgere. Nel caso in cui cid non fosse possibile le Parti espressamente concordanc

di eleggere quale Foro competente ed esclusivo quello di Monza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Sesto San Giovanni,

per ASST Nord Milano

|l Dirigente Amministrativo U.O.C. Affari Generali

su delega del Direttore Generale -

deliberazione n. 169 del 22.02.2022

(dott.ssa Fiona Silvia Brera)

per TASST di Crema

[l Direttore Generale

(dott.ssa Ida Maria Ada Ramponi)
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Sistema Socio Sanitario

=N Ospedale [V Regione
= Maggiore Lombqrdic

ASST Crema

ALLEGATO 1

Alla dott.ssa Rita Cantoni
Direttore UOC DAP

email: dap@asst-crema.it

Spett.le ASST Nord Milano
Viale Matteotti n. 83,
Sesto San Giovanni —20099 (Ml)

c.a.: conv.attive@asst-nordmilano.it

DATA

OGGETTO: accessi effettuati nel mese di anno
dalla/dal dr.ssa/dr. (Nome e Cognome)*.

Si trasmette di seguito I'elenco delle prestazioni effettuate come da oggetto:

DATA ORARIO ATTIVITA’** DESCRIZIONE PRESTAZIONE
DALLE ORE ALLE ORE TOT. ORE
Firma del Dirigente Medico Timbro e firma del Responsabile
dell’ASST Nord Milano per convalida del Servizio di Medicina Legale

dell’ASST di Crema

*N.B.: Le informazioni riportate nel presente modulo devono riguardare le prestazioni effettuate da un singolo medico.
**N.B.: Indicare I’esatto orario di inizio e di fine attivita giornaliera svolta dal medico presso la struttura, non l'orario di
prenotazione della prestazione.

Attesto che nel mese in oggetto il servizio & stato svolto regolarmente e, pertanto, esprimo
benestare alla liquidazione del monte ore sopra indicato.

Timbro e firma del Responsabile del Servizio di Medicina Legale dell’ASST di Crema




