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PREMESSO che, con deliberazione 31 dicembre 2021 n. 1098, è stata autorizzata l’indizione di un avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di un posto di col -
laboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D);

ACCERTATO che, entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azien-
dale www.asst-nordmilano.it in data 3 gennaio 2022, con scadenza 13 gennaio 2022), hanno presentato do-
manda di partecipazione i seguenti n. 56 candidati:

Agresta Tiziana
Aluisi Marianna
Arena Ilaria
Baldo Martina
Bonfiglio Claudia
Bove Giulia
Calanni Macchio Stefania
Campese Raffaele
Ceddia Benedetta
Cianchella Martina
Cosentino Cataldo
Cosenza Angela
Cristalli Silvia
Cuccurullo Gennaro
Dal Ferro Gaia
D'aleo Mirko Graziano
D'arco Lucia
De Luca Federica
De Rosa Davide
De Simone Giuseppe
Frellicca Lorenzo
Gaetano Luigi
Gallarello Onofrio
Giorgio Salvatore
Gualiumi Veronica
Ieriti Giovanna
Kadar Alina Elisabeta
Laurenti Sara
Linardi Alessandro
Lionetti Mirko
Lonoce Mariana
Mangiarotti Stefano
Mariano Francesco
Marinero Giovanni
Maronelli Giuseppe
Marrone Marialuisa
Menicucci Marco
Montuori Erica
Padulo Mario
Palumbo Elisa
Palumbo Jacopo
Parisi Annalisa Rachele
Pellegrino Matteo
Piersanti Letizia
Pirrone Marta
Pizzano Alessio
Platania Federica
Russo Giusy



Scichilone Giuseppe
Taggi Sara
Tixi Paolo
Tramutola Paolo
Turturiello Rocco
Vallario Michele
Vavassori Marco
Wankam Salamatou Bawa

ATTESO che, a seguito dell’istruttoria espletata dall’ U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, tutti i sopra 
indicati candidati sono stati ammessi, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel sopra  
citato avviso;

PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice, nominata con la sopra citata deliberazione n. 1098 del 31 
dicembre 2021, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nei verbali dei giorni 9 e  
10 febbraio 2022, allegati agli atti;

RILEVATO che dal suddetto verbale sono risultati assenti, e quindi sono da considerarsi rinunciatari all’avvi -
so in oggetto, i sotto indicati n. 48 candidati:

Agresta Tiziana
Aluisi Marianna
Baldo Martina
Bonfiglio Claudia
Bove Giulia
Calanni Macchio Stefania
Campese Raffaele
Ceddia Benedetta
Cianchella Martina
Cosentino Cataldo
Cosenza Angela
Cristalli Silvia
Cuccurullo Gennaro
D'aleo Mirko Graziano
D'arco Lucia
De Luca Federica
De Rosa Davide
De Simone Giuseppe
Frellicca Lorenzo
Gaetano Luigi
Gallarello Onofrio
Giorgio Salvatore
Gualiumi Veronica
Ieriti Giovanna
Kadar Alina Elisabeta
Laurenti Sara
Lionetti Mirko
Lonoce Mariana
Mariano Francesco
Marinero Giovanni
Marrone Marialuisa
Menicucci Marco
Montuori Erica
Padulo Mario
Palumbo Elisa
Palumbo Jacopo
Pellegrino Matteo



Pirrone Marta
Pizzano Alessio
Platania Federica
Russo Giusy
Scichilone Giuseppe
Taggi Sara
Tixi Paolo
Tramutola Paolo
Turturiello Rocco
Vallario Michele
Wankam Salamatou Bawa

VISTA la graduatoria, approvata dalla citata Commissione Esaminatrice, che individua utilmente classificati i  
sotto indicati candidati:

1° Mangiarotti Stefano con p.ti 42,130 su 60
2° Linardi Alessandro con p.ti 41,560 su 60
3° Parisi Annalisa Rachele con p.ti 40,019 su 60
4° Piersanti Letizia con p.ti 40,000 su 60
5° Arena Ilaria con p.ti 39,600 su 60
6° Vavassori Marco con p.ti 39,126 su 60
7° Dal Ferro Gaia con p.ti 38,639 su 60
8° Maronelli Giuseppe con p.ti 31,200 su 60

CONFERMATA la necessità di procedere alla copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario – 
tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D), espressa del dott. Gianfranco Galli – Dirigente Professioni Sa-
nitarie SITRA -  con nota e-mail in data 20 dicembre 2021, conservata agli atti e richiamata nella deliberazio-
ne di indizione dell’avviso in oggetto; 

PRECISATO che il dott. Mangiarotti Stefano (1° posizione), contattato da questa ASST per l’assunzione in 
argomento, ha dato disponibilità alla stessa, come da nota e-mail (protocollo n. 5415/2022), conservata agli  
atti;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato del primo classificato, dott. 
Mangiarotti Stefano, per un anno, su posto vacante, a decorrere dal 16 marzo 2022 al 15 marzo 2023;

EVIDENZIATO che l’assunzione disposta con il presente provvedimento rispetta quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per  il personale del Comparto sanitario;

RICHIAMATA la disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato, regolamentata dal D.lgs. 15 giugno 
2015, n. 81 e dall’ art. 57 del CCNL Comparto Sanità 21 maggio 2018, che consente il ricorso a detto istituto 
e permette la stipula di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi stabiliti che nella presente fatti-
specie sono stati così definiti:

- durata: un anno;

- risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, alla scadenza del contratto individuale e co-
munque all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;  

STABILITO di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro subordinatamente alla verifica del  
possesso dei requisiti generali e specifici, ai sensi degli artt. 57 e 58 del CCNL Comparto Sanità 21 maggio 
2018;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di la -



voro a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto con 
deliberazione n. 1098 del 31 dicembre 2021;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

-   di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con deliberazione 31 dicem -
bre 2021, n. 1098 - per la copertura, a tempo pieno e determinato, per 12 mesi,  di n. 1 posto di collabo -
ratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D), da cui risulta la seguente 
graduatoria di merito:

1° Mangiarotti Stefano con p.ti 42,130 su 60
2° Linardi Alessandro con p.ti 41,560 su 60
3° Parisi Annalisa Rachele con p.ti 40,019 su 60
4° Piersanti Letizia con p.ti 40,000 su 60
5° Arena Ilaria con p.ti 39,600 su 60
6° Vavassori Marco con p.ti 39,126 su 60
7° Dal Ferro Gaia con p.ti 38,639 su 60
8° Maronelli Giuseppe con p.ti 31,200 su 60

-    di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato del primo classificato, dott. Mangiarotti Stefano,  
per un anno, su posto vacante, a decorrere dal 16 marzo 2022 al 15 marzo 2023;

-    di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro così come prescritto dal D.Lgs 30 marzo 
2001, n. 165, e ss. mm. ii., nonché ai sensi degli artt. 57 e 58 del CCNL Comparto Sanità 21 maggio  
2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

-    di stabilire che:
       - il rapporto di lavoro si risolverà automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del contratto  

individuale e comunque all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;
       - in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo  

indeterminato; 

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere 
contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;



- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini

Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge


