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ELENCO delle DELIBERAZIONI assunte dal Direttore Generale del 22.02.2022

Numero argomenti: 21

U.O.C. Affari Generali

169 e Conferimento di delega al Referente U.O.C. Affari Generali in merito alla
sottoscrizione degli atti convenzionali della stessa Unita Operativa.
Proposta n. 190

U.O.C. Affari Generali — Convenzioni

170 e Parziale rettifica per mero errore materiale della convenzione attiva con
Giuseppe Moscati Societa Cooperativa Sociale - struttura sanitaria privata
non accreditata con il SSN - per prestazioni di chirurgia generale,
autorizzata con delibera n. 141/2022. Proposta n. 181

171 e Convenzione con |'Associazione Sordi Volontari Ospedalieri Medica Lingua

Italiana Segni (ASVOMEDICALIS Onlus) per attivita di volontariato presso
I'Ospedale Bassini di Cinisello Balsamo. Proposta n. 189

U.O.S. Affari Legali

172 ¢ Presa d’atto del giudizio promosso innanzi al Tribunale di Monza da B.F.F.
Bank spa nei confronti del’lASST Nord Milano in data 9 febbraio 2022.
Conferimento di incarico professionale. Proposta n. 180
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U.O.C. Tecnico Patrimoniale

173 -
174 -
175 -

Approvazione 3° S.A.L. (anno 2021) per il servizio di pulizia e sanificazione
delle unita di trattamento aria e canali, a servizio dei blocchi operatori e
rianimazione, installate presso i Presidi Ospedalieri del’ASST Nord Milano,
per la durata di cinque anni - CIG n. 7342307768 — Proposta n. 156

D.G.R. n. X/6548/2017 e D.G.R. n. X/7150/2017 - Opere di demolizione di
struttura esistente e realizzazione di nuovo edificio da adibire ad uffici
amministrativi presso il P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo. (CIG:
79640405B6 - CUP: E75F17000060002). Approvazione del certificato di
collaudo tecnico-amministrativo finale e determinazioni conseguenti.
Proposta n. 135

Adesione alla Convenzione CONSIP “Energia Elettrica 18 — Lotto 2" per la
fornitura di energia elettrica nei presidi ospedalieri e nelle strutture territoriali
dellASST Nord Milano - fornitore: ENEL ENERGIA S.p.A. (Periodo
01/05/2022 — 30/04/2023). CIG MASTER n. 83024094A5 — CIG DERIVATO
n. 910168975D Proposta n. 169

U.O.C. Provveditorato Economato

176 -
177
178 -
179 -
180 -
181 -

Elenco 22.02.2022

Adesione all' aggiudicazione della procedura aperta multilotto esperita
dal’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda per l'affidamento della
fornitura di alimenti ai fini medici speciali, prodotti per nutrizione enterale, per
il periodo dal 22 febbraio 2022 al 31 ottobre 2024. Proposta n. 137

Adesione alle Convenzioni ARCA_2018 001.3, ARCA_2019 001.10,
ARCA_2019_001.18, ARIA_2020 _047.13,m ARIA 2020 047.21R e
ARIA_2021_025. Fornitura di farmaci. IV TRANCHE. Proposta n. 185

Rettifica della delibera n. 129 dell'08 febbraio 2022: adesione alle
convenzioni aria_2021_025, aria_2020_047.5, aria_2021_025.13,
arca_2019_001.18, arca_2018_001.3, arca_2019_001.12 e arca_2017_035.
fornitura di farmaci. lll tranche. Proposta n. 178

Presa d'atto dismissioni e cessazioni beni mobili anno 2021. Proposta n.
151

Adesione alle Convenzioni ARCA_2018_001.3 e ARIA_2021 _025. Fornitura
di farmaci. V TRANCHE. Proposta n. 197

Approvazione del nuovo Regolamento per la gestione del Fondo Cassa
Economale Aziendale dellASST Nord Milano. Proposta n. 203
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U.O.C. Controllo di Gestione e Programmazione

182 -

Adozione Piano di Internal audit anno 2022. Proposta n. 192

U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione

183 -

184 -
185 -
186 -
187 -
188 -
189 -

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario
fisioterapista cat. D a tempo indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di
altra azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 171

Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo pieno e determinato di n. 2 posti di coadiutore amministrativo
senior. (cat. BS) Proposta n. 174

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario ostetrica. (cat. D) Proposta n. 179

Pagamento al personale del comparto - avente diritto - della quota mensile
della produttivitd collettiva, quota organizzativa, riferita al mese di agosto
2021 Proposta n. 193

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
pieno e determinato di un posto di dirigente analista da assegnare ai Servizi
Informatici Aziendali. Proposta n. 195

Risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato della dipendente,
matricola n. 1622078, coadiutore amministrativo, cat. B, ai sensi dell’'art. 42
del CCNL Sanita comparto del 21/5/2018. Proposta n. 186 — Privacy

Proroga incarico di collaborazione libero professionale, a titolo gratuito, non
oneroso - dr.ssa S.M. Proposta n. 175

Il Dirigente Amministrativo
della U.O.C. Affari Generali

(dott.ssa Fiona Brera)
("Ir\w/ﬁ L L

Pubblicazione all’Albo Pretorio on-line delle deliberazioni di cui al presente elenco dal
22.02.2022 al 14.02.2022 ad eccezione della n. 188 in ossequio alla normativa privacy.

Elenco 22.02.2022
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