
ATTI DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 134  del  08/02/2022

OGGETTO:

PRESA D'ATTO DEI VERBALI DEL 20 GENNAIO 2022 DELLE COMMISSIONI 
PER  L'ACCERTAMENTO  DELL'ESPOSIZIONE  A  RISCHIO  RADIOLOGICO. 
DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

PROPONENTE: RISORSE UMANE
Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: SUZZANI ELISA

Fascicolo n. 3 - 0 Anno 2022
Titolario 01 -  04 - 06

Immediatamente esecutiva: S
Soggetta a privacy: N 
Pubblicazione differita: N 
Con introiti: N 
Con oneri: N 



RICHIAMATI:
- la Circolare del Ministero della Sanità del 04 agosto 1971, n. 144 ad oggetto: “Osservanza degli articoli 61  

e seguenti del D.P.R. 13 febbraio 1964, n. 185, sulla protezione sanitaria dei lavoratori esposti al rischio  
derivante da radiazioni ionizzanti”;

- il D.P.R. 20 maggio 1987, n. 270 ad oggetto: “Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo sindaca-
le, per il triennio1985-87, relativa al comparto del personale dipendente del SSN”, il quale, all’art. 58, pre-
vede:

- il riconoscimento di un’indennità di “rischio da radiazioni”, per il personale medico e tecnico di radiolo-
gia sottoposto in continuità all’azione di sostanze ionizzanti o adibito ad apparecchiature radiologiche 
in maniera permanente (comma 1);

-  l’istituzione di una commissione aziendale preposta all’individuazione del personale - non compreso 
nel sopra citato comma 1 - soggetto a rischio radiologico, (comma 4);

- la Legge 27 ottobre 1988, n. 460 ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni alla legge 28 marzo 1968, n. 416,  
concernente l’istituzione delle indennità di rischio da radiazioni per i tecnici di radiologia” la quale, nel con-
fermare il riconoscimento di un’indennità di rischio da radiazioni al personale medico e tecnico di radiolo-
gia, individua una quota mensile lorda di Lire 200.000 (pari ad Euro 103,29), da corrispondere al personale  
in argomento;

- il D.P.R. 28 novembre 1990, n. 384 ad oggetto: “Regolamento per il recepimento delle norme risultanti dalla  
disciplina prevista dall'accordo del 6 aprile 1990 concernente il personale del comparto del Servizio sanita-
rio nazionale, di cui all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68.” il quale, al-
l’art. 54 comma 4, modifica la composizione della Commissione sopra richiamata, prevedendo che la stes-
sa sia presieduta dal Coordinatore Sanitario e composta dal Responsabile del Servizio radiologico, dal Re-
sponsabile del servizio di igiene, prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, da un componente designato 
dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, nonché da un esperto qualificato nominato 
dal Comitato di gestione od Organo corrispondente secondo i rispettivi ordinamenti;

- iI D.Lgs. 31 luglio 2020, n. 101 ad oggetto: “Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che stabilisce nor-
me fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti dall'esposizione alle radia-
zioni ionizzanti, e che abroga le direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom  
e 2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore in attuazione dell'articolo 20, comma 1, lettera a),  
della legge 4 ottobre 2019, n. 117.” il quale, agli artt. 130 e 131, regola le attribuzioni del suddetto esperto 
di radioprotezione;

RICORDATO che questa ASST ha costituito/aggiornato le Commissioni per l’accertamento dell’esposizione 
a rischio radiologico dei dipendenti del comparto e della dirigenza area medica - come da ultime modificate 
con deliberazione 10 febbraio 2021, n.  106 - individuando in particolare, quali esperti di radioprotezione, il 
dott. Luigi Vismara e la dott.ssa Laura Boschiroli;

VISTO il verbale del 20 gennaio 2022, conservato agli atti, predisposto dalla Commissione per l’accertamen-
to dell’esposizione a rischio radiologico dei dipendenti del comparto, nel quale la stessa indica l’elenco del 
personale avente diritto alle indennità radiologiche nel periodo 1 luglio 2021 – 31 dicembre 2021, come di 
seguito riportati:

Personale del comparto classificato come lavoratore esposto di categoria A, con esclusione dei tecnici sani-
tari di radiologia medica



P.O. BASSINI

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Abbisso Antonino Infermiere Professionale Cardiologia
Balsamo Maurizio Infermiere Professionale Cardiologia
Cardillo Silvia Infermiere Professionale Cardiologia
Cupaioli Maurizio Infermiere Professionale Cardiologia
Di Gregorio Sabina Infermiere Professionale Cardiologia
Ferma Anna Infermiere Professionale Cardiologia
Franceschini Stefania Infermiere Professionale Cardiologia
Govi Giovanna Infermiere Professionale Cardiologia
Grisendi Ivan Amedeo Infermiere Professionale Cardiologia
Aneiros Verena Infermiere Professionale Radiologia
Columpsi Anna Infermiere Professionale Radiologia
Magnani Anna Maria Infermiere Professionale Radiologia
Moretti Venanzio Infermiere Professionale Radiologia

P.O. SESTO SAN GIOVANNI

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Barbuto Caterina Infermiere Professionale Endoscopia

Caputo Franco Infermiere Professionale Endoscopia
Esposizione 
cessata il 
18/10/2021

Federico Anna Infermiere Professionale Endoscopia
Garofalo Anna Infermiere Professionale Endoscopia
Iannello Isabella Infermiere Professionale Endoscopia
Massaro Rosaria Infermiere Professionale Endoscopia
Mingrino Palmira Infermiere Professionale Endoscopia
Piani Daniela Infermiere Professionale Endoscopia
Rasnoveanu Mirella Infermiere Professionale Endoscopia
Speranzella Antonia Infermiere Professionale Endoscopia

VISTO altresì il verbale del 20 gennaio 2022, conservato agli atti, predisposto dalla Commissione per l’accer-
tamento dell’esposizione a rischio radiologico dei dipendenti della dirigenza medica e dirigenza sanitaria, nel 
quale la stessa indica l’elenco del personale avente diritto alle indennità radiologiche nel periodo 1 luglio 
2021 – 31 dicembre 2021, come di seguito riportati:

Personale dirigente medico classificato come lavoratore esposto di  categoria A, con esclusione dei medici  
radiologi

P.O. BASSINI

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Buzzi Maria Paola Dirigente Medico Cardiologia

D’Anna Margherita Dirigente Medico Cardiologia
In maternità dal 
09/12/2021

Di Maggio Debora Dirigente Medico Cardiologia
Gritti Valeria Dirigente Medico Cardiologia
Ornaghi Maurizio Dirigente Medico Cardiologia
Paggi Anita Dirigente Medico Cardiologia
Pierini Simona Dirigente Medico Cardiologia
Tommasini Gianluca Dirigente Medico Cardiologia
Buzzi Laura Dirigente Medico Nefrologia e Dialisi



P.O. SESTO SAN GIOVANNI

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Cambareri Antonino Dirigente Medico Endoscopia
Gebbia Carlotta Dirigente Medico Endoscopia

Iollo Paolo Dirigente Medico Endoscopia
Cessato il 
31/10/2021

Lezziero Flavio Angelo Dirigente Medico Endoscopia

Personale dirigente medico classificato come lavoratore esposto di categoria B, con esclusione dei me-
dici radiologi

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Aloja Alessandro Dirigente Medico Ortopedia
Dondi Alessandra Dirigente Medico Ortopedia
Fusaro Andrea Dirigente Medico Ortopedia
Miola Francesca Dirigente Medico Ortopedia
Pengo Stefano Dirigente Medico Ortopedia
Sala Stefano Dirigente Medico Ortopedia
Solà Santa Olalla Marta Dirigente Medico Ortopedia
Sportelli Gianfranco Dirigente Medico Ortopedia
Vanelli Roberto Dirigente Medico Ortopedia
Barana Luigi Dirigente Medico Urologia
Dell’Acqua Vincenzo Dirigente Medico Urologia
Tafa Ardit Dirigente Medico Urologia
Viganò Paolo Dirigente Medico Urologia
Iannuzzi Francesca Dirigente Medico Endoscopia

PRESO ATTO delle valutazioni delle Commissioni, così come riportate nei sopra citati verbali;

RICHIAMATI altresì:

- l'art. 5 del C.C.N.L. 20 settembre 2001 per l'area del comparto;
- l’art 29 del C.C.N.L. 10 febbraio 2004, integrativo del CCNL dell’08 giugno 2000, area della dirigenza medi -

co – veterinaria;
- l’art. 99 del C.C.N.L. 19 dicembre 2019, area della dirigenza medico – veterinaria;

DATO ATTO, dunque, che:

- il personale sopra elencato, qualificato come lavoratore esposto di categoria A e categoria B dalle suddette 
Commissioni, ha diritto, salvo nuova e diversa comunicazione notificata dai sopra richiamati esperti qualifi-
cati individuati da questa Azienda - art. 80 del D. Lgs. 230/95 richiamato in premessa:

- alla correlata indennità di rischio radiologico nella misura di Lire 200.000 mensili  lorde (pari a Euro 
103,29) – così come previsto dall’art. 5 commi 1 e 3, art. 29 commi 1 e 2, e art. 99, commi 1 e 2, dei so-
pra citati CC.CC.NN.LL. integrativi – e che l’importo complessivo della stessa è quantificabile in  Euro 
30.263,97 (Euro 13.995,80 per il personale non dirigenziale ed Euro 16.268,18 per il personale dirigen-
ziale), come risulta dal prospetto conservato agli atti;

- alle ferie aggiuntive (pari a 15 giorni annui) - così come previsto dall’art. 5, comma 6, art. 29, comma 5, 
e art. 99, comma 5, dei sopra citati CC.CC.NN.LL. integrativi, come riportato nel prospetto conservato 
agli atti;

- alla corresponsione della predetta indennità si provvede con i fondi del trattamento accessorio legato alle  



condizioni di lavoro – di cui  rispettivamente all’art.  29 del  C.C.N.L.  10 febbraio 2004 ed  all’art.  99  del 
C.C.N.L. 19 dicembre 2019  per l’Area della Dirigenza Medica nonché all'art. 80 del C.C.N.L. 21 maggio 
2018 per l'area del comparto - la cui quantificazione è stata rideterminata da questa Azienda con delibera-
zione 30 luglio 2021, n. 675, per il personale dirigenziale, e deliberazione 30 luglio 2021, n. 674, per il per-
sonale non dirigenziale;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dei verbali del 20 gennaio 2022, rassegnati dalle Commissioni per l’accertamento dell’e-
sposizione a rischio radiologico dei dipendenti del comparto e della dirigenza medica, relativamente al pe-
riodo 1 luglio 2021 – 31 dicembre 2021, conservati in atti;

- di riconoscere al personale individuato negli elenchi predisposti, di seguito riportati, dalle suddette Commis-
sioni, l’indennità di rischio radiologico nella misura di Lire 200.000 mensili lorde (pari ad Euro 103,29), per  
un importo  complessivo  di  Euro 30.263,97 (Euro 13.995,80 per  il  personale  non dirigenziale  ed Euro 
16.268,18 per il personale dirigenziale) e le ferie aggiuntive – ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. 20 settembre 
2001 per l’area del comparto e dell’art. 29 del C.C.N.L. integrativo dell’area della Dirigenza Medica del 10 
febbraio 2004 e dell’art.  99 del C.C.N.L. Area Sanità del 19 dicembre 2019 – così  come indicati  nel pro-
spetto conservato in atti:

Personale del comparto classificato come lavoratore esposto di categoria A, con esclusione dei tecnici sa-
nitari di radiologia medica

P.O. BASSINI

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Abbisso Antonino Infermiere Professionale Cardiologia
Balsamo Maurizio Infermiere Professionale Cardiologia
Cardillo Silvia Infermiere Professionale Cardiologia
Cupaioli Maurizio Infermiere Professionale Cardiologia
Di Gregorio Sabina Infermiere Professionale Cardiologia
Ferma Anna Infermiere Professionale Cardiologia
Franceschini Stefania Infermiere Professionale Cardiologia
Govi Giovanna Infermiere Professionale Cardiologia
Grisendi Ivan Amedeo Infermiere Professionale Cardiologia
Aneiros Verena Infermiere Professionale Radiologia
Columpsi Anna Infermiere Professionale Radiologia
Magnani Anna Maria Infermiere Professionale Radiologia



Moretti Venanzio Infermiere Professionale Radiologia

P.O. SESTO SAN GIOVANNI

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Barbuto Caterina Infermiere Professionale Endoscopia

Caputo Franco Infermiere Professionale Endoscopia
Esposizione 
cessata il 
18/10/2021

Federico Anna Infermiere Professionale Endoscopia
Garofalo Anna Infermiere Professionale Endoscopia
Iannello Isabella Infermiere Professionale Endoscopia
Massaro Rosaria Infermiere Professionale Endoscopia
Mingrino Palmira Infermiere Professionale Endoscopia
Piani Daniela Infermiere Professionale Endoscopia
Rasnoveanu Mirella Infermiere Professionale Endoscopia
Speranzella Antonia Infermiere Professionale Endoscopia

Personale dirigente medico classificato come lavoratore esposto di categoria A, con esclusione dei medici  
radiologi

P.O. BASSINI

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Buzzi Maria Paola Dirigente Medico Cardiologia

D’Anna Margherita Dirigente Medico Cardiologia
In maternità dal 
09/12/2021

Di Maggio Debora Dirigente Medico Cardiologia
Gritti Valeria Dirigente Medico Cardiologia
Ornaghi Maurizio Dirigente Medico Cardiologia
Paggi Anita Dirigente Medico Cardiologia
Pierini Simona Dirigente Medico Cardiologia
Tommasini Gianluca Dirigente Medico Cardiologia
Buzzi Laura Dirigente Medico Nefrologia e Dialisi

P.O. SESTO SAN GIOVANNI

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Cambareri Antonino Dirigente Medico Endoscopia
Gebbia Carlotta Dirigente Medico Endoscopia

Iollo Paolo Dirigente Medico Endoscopia
Cessato il 
31/10/2021

Lezziero Flavio Angelo Dirigente Medico Endoscopia

Personale dirigente medico classificato come lavoratore esposto di categoria B, con esclusione dei me-
dici radiologi

COGNOME NOME QUALIFICA
UNITA’

OPERATIVA
NOTE

Aloja Alessandro Dirigente Medico Ortopedia
Dondi Alessandra Dirigente Medico Ortopedia
Fusaro Andrea Dirigente Medico Ortopedia
Miola Francesca Dirigente Medico Ortopedia



Pengo Stefano Dirigente Medico Ortopedia
Sala Stefano Dirigente Medico Ortopedia
Solà Santa Olalla Marta Dirigente Medico Ortopedia
Sportelli Gianfranco Dirigente Medico Ortopedia
Vanelli Roberto Dirigente Medico Ortopedia
Barana Luigi Dirigente Medico Urologia
Dell’Acqua Vincenzo Dirigente Medico Urologia
Tafa Ardit Dirigente Medico Urologia
Viganò Paolo Dirigente Medico Urologia
Iannuzzi Francesca Dirigente Medico Endoscopia

- di dare atto che il personale sopra indicato, classificato come lavoratore esposto di categoria A e categoria 
B dalle suddette Commissioni, ha diritto alla correlata indennità ed alle ferie aggiuntive, salvo nuova e di -
versa comunicazione notificata dalle Commissioni rischio radiologico;

- di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento – corresponsione della predetta indennità –  
rientrano nei fondi del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro – di cui all’art. 29 del C.C.N.L. 
10 febbraio 2004 ed all’art. 99 del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 per l’Area della Dirigenza Medica nonché al-
l'art. 80 del C.C.N.L. 21 maggio 2018 per l'area del comparto - la cui quantificazione è stata rideterminata 
da questa Azienda con deliberazione 30 luglio 2021, n. 675, per il personale dirigenziale, e deliberazione 
30 luglio 2021, n. 674, per il personale non dirigenziale;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


