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RICHIAMATA la determinazione n. 34 del 26 gennaio 2021 a cura dell’'U.O.C. Risorse Umane e Orga-
nizzazione con la quale & stata effettuata la ricognizione dei posti disponibili per la concessione del rap-
porto di lavoro a tempo parziale, ai sensi, dell’art. 60 del CCNL Comparto Sanita del 21 maggio 2018 e
con particolare riferimento al comma 2 che prevede che: “Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo
superare il 25 per cento della dotazione organica di ciascun profilo professionale, rilevata al 31 dicembre
di ogni anno. Il predetto limite é arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unita, (conservato in
atti);

RICHIAMATO il Regolamento Aziendale il quale detta le disposizioni in merito ai criteri di assegnazione,
durata e modalita delle concessioni del rapporto a tempo parziale;

RICHIAMATA la deliberazione n. 789 del 24 settembre 2021 con la quale si € preso atto dell’esito dell’av-
viso interno scaduto il 30 giugno 2021 per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale ovve-
ro per la prosecuzione del rapporto di lavoro a tempo parziale o per la variazione del rapporto di lavoro a
tempo parziale, per il personale non dirigenziale, in scadenza nell’anno 2021;

RILEVATO che in fase di esito dell’avviso sono pervenute ulteriori richieste di trasformazione del rappor-
to di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ritenute le stesse non valutabili in quanto pervenute oltre il
termine di scadenza previsto dall’avviso (30 giugno 2021), I'Unita Organizzativa Complessa Risorse
Umane e Organizzazione, ha provveduto in data 24 dicembre 2021 a pubblicare un 2° avviso per conce-
dere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale al personale dipendente
non dirigenziale assente a vario titolo nel periodo dal 7 giugno 2021 al 30 giugno 2021 (periodo di pubbli-
cazione del precedente avviso);

PRESO ATTO che, relativamente all’avviso in parola, sono pervenute, entro il termine previsto dall’avviso
interno del 10 gennaio 2022, all’'Ufficio Protocollo di questa Azienda, n. 4 istanze;

VISTE le risultanze dell’istruttoria condotta dall’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, sulla base dei
criteri definiti dall’art. 60 del CCNL Comparto Sanita del 21 maggio 2018, nonché dal Regolamento Azien-
dale per la concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale, sono cosi riassunte:

- n. 1 istanze, a cura della dipendente matricola n. 0918409 & stata ammessa in quanto in possesso dei
requisiti specifici richiesti dall’avviso, volta ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, tenuto conto della disponibilita in organico nel profilo professionale di apparte-
nenza;

- n. 3 istanze a cura dei dipendenti matricola n. 749378, matricola n. 9922217 e matricola n. 998635, non
sono accoglibili in quanto risultano in assenza dei requisiti specifici richiesti dall’avviso, nel periodo dal 7
giugno 2021 al 30 giugno 2021 (periodo di pubblicazione del precedente avviso) risultano essere stati re -
golarmente in servizio;

PRECISATO che con il presente provvedimento la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale avra come data di decorrenza 1 febbraio 2022 con scadenza 30 settembre 2022;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli
atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazio-

ne che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile,
conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammi-
nistrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;
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per le motivazioni espresse in premessa:

- di prendere atto dell'istruttoria condotta dalla U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e dell’esito “del
2° avviso interno per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi
dell’art. 60 del CCNL Comparto Sanita del 21 maggio 2018” (scaduto il 10 gennaio 2022);

- di autorizzare, con contratto in forma scritta, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, a decorrere dal 1 febbraio 2022 con scadenza 30 settembre 2022, della dipendente ma-
tricola n. 0918409 in possesso dei requisiti specifici richiesti dall’avviso, tenuto conto della disponibilita in
organico nel profilo professionale di appartenenza;

- di dare atto che non sono state accolte n. 3 istanze in assenza dei requisiti specifici richiesti dall’avviso
presentate dai dipendenti: matricola n. 749378, matricola n. 9922217 e matricola n. 998635, in quanto
durante il periodo di pubblicazione del precedente avviso (dal 7 giugno 2021 al 30 giugno 2021) risultano
essere stati regolarmente in servizio;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere
contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all'e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
l'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabetta Fabbrini)



