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PREMESSO che, con deliberazione 31 dicembre 2021 n. 1099, è stata autorizzata l’indizione di un avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di due posti di col-
laboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D);

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azienda-
le www.asst-nordmilano.it in data 3 gennaio 2022, con scadenza 13 gennaio 2022) hanno presentato do-
manda di partecipazione i seguenti n. 22 candidati:

 Aliuzzi  Marica
 Buccoliero  Daniela
 Caristo  Stefano Lorenzo
 Castrogiovanni  Tiziana
 Cerrato  Marcella
 Compagnone  Teresa
 De Martino  Antonella
 Di Mauro  Enzo
 Esposito  Ciro
 Ferretti  Giulia
 Fogliamanzillo  Fabio
 Inglese  Domenico
 Longaretti  Lisa
 Mattera  Roberta
 Medori  Andrea
 Prestieri  Salvatore
 Ranù  Martina
 Rotondi  Fabiola
 Russo  Brunella
 Sarnataro  Guido
 Sellini  Roberta
 Todaro  Irene

ATTESO che, a seguito dell’istruttoria espletata dall’ U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione i sopra indica-
ti candidati sono stati ammessi, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel sopra citato 
avviso;

PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice, nominata con la sopra citata deliberazione n. 1099 del 31 
dicembre 2021, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nel verbale del 26 genna-
io 2022, allegato agli atti;

RILEVATO che dal suddetto verbale sono risultati assenti, e quindi sono da considerarsi rinunciatari all’avvi -
so in oggetto, i sotto indicati candidati:

Aliuzzi Marica
Buccoliero Daniela
Caristo Stefano Lorenzo
Castrogiovanni Tiziana
Cerrato Marcella
Compagnone Teresa
Di Mauro Enzo
Esposito Ciro
Fogliamanzillo Fabio
Inglese Domenico
Mattera Roberta
Medori Andrea
Prestieri Salvatore
Ranù Martina



Russo Brunella
Sarnataro Guido
Sellini Roberta
Todaro Irene

VISTA la graduatoria, approvata dalla citata Commissione Esaminatrice, che individua utilmente classificati i  
sotto indicati candidati:

1° De Martino Antonella con p.ti 40,800 su 60
2° Ferretti Giulia con p.ti 40,300 su 60
3° Longaretti Lisa con p.ti 38,940 su 60
4° Rotondi Fabiola con p.ti 35,150 su 60

CONFERMATA la necessità di procedere alla copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario 
– tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), espressa del dott. Gianfranco Galli – Dirigente Profes -
sioni Sanitarie SITRA -  con nota e-mail in data 15 dicembre 2021, conservata agli atti e richiamata nella deli-
berazione di indizione dell’avviso in oggetto; 

ACCERTATO che, nelle more dell’espletamento della procedura in argomento, si sono resi vacanti, presso 
la scrivente ASST, ulteriori due posti di collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico (cat. D);

VISTA  la nota, in data 26 gennaio 2022, del  dott. Gianfranco Galli – Dirigente Professioni Sanitarie SITRA, 
conservata agli atti, con la quale lo stesso richiede la copertura dei suddetti posti vacanti;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato:
- della prima classificata, dott.ssa De Martino Antonella, per un anno, su posto vacante, a decorrere dal 4 
febbraio 2022 al 3 febbraio 2023;
- della seconda classificata, dott.ssa Ferretti Giulia, per un anno, su posto vacante, a decorrere dal 4 febbra-
io 2022 al 3 febbraio 2023;
- della terza classificata, dott.ssa Longaretti Lisa, per un anno, su posto  vacante, rinviando a successivo 
provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita delega, 
la presa d’atto dell’effettiva decorrenza, nonché l’individuazione della sede di assegnazione;
- della quarta classificata, dott.ssa Rotondi Fabiola, per un anno, su posto  vacante, rinviando a successivo 
provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita delega, 
la presa d’atto dell’effettiva decorrenza, nonché l’individuazione della sede di assegnazione;

EVIDENZIATO che le assunzioni disposte con il  presente provvedimento rispettano quanto previsto dalla 
normativa vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazio-
ni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per  il personale del Comparto sanitario;

RICHIAMATA la disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato, regolamentata dal D.lgs. 15 giugno 
2015, n. 81 e dall’ art. 57 del CCNL Comparto Sanità 21 maggio 2018, che consente il ricorso a detto istituto 
e permette la stipula di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi stabiliti che nella presente fatti-
specie sono stati così definiti:

- durata: un anno;

- risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, alla scadenza del contratto individuale e co-
munque all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;  

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di la -
voro a tempo indeterminato;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 



regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

-   di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con deliberazione 31 dicem -
bre 2021, n. 1099, per la copertura, a tempo pieno e determinato, per 12 mesi,  di n. 2 posti di collabora-
tore professionale sanitario – tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), da cui risulta la seguente 
graduatoria di merito:

1° De Martino Antonella con p.ti 40,800 su 60
2° Ferretti Giulia con p.ti 40,300 su 60
3° Longaretti Lisa con p.ti 38,940 su 60
4° Rotondi Fabiola con p.ti 35,150 su 60

-    di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato: 
- della prima classificata, dott.ssa De Martino Antonella, per un anno, su posto vacante, a decorrere dal 4 
febbraio 2022 al 3 febbraio 2023;
- della seconda classificata, dott.ssa Ferretti Giulia, per un anno, su posto  vacante, a decorrere dal 4 feb-
braio 2022 al 3 febbraio 2023;
- della terza classificata, dott.ssa Longaretti Lisa, per un anno, su posto  vacante, rinviando a successivo  
provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita dele-
ga, la presa d’atto dell’effettiva decorrenza, nonché l’individuazione della sede di assegnazione;
- della quarta classificata, dott.ssa Rotondi Fabiola, per un anno, su posto  vacante, rinviando a successi-
vo provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita 
delega, la presa d’atto dell’effettiva decorrenza, nonché l’individuazione della sede di assegnazione;

-    di stabilire che:
       - i rapporti di lavoro si risolveranno automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza dei contratti  

individuali e comunque all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;
       - in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo  

indeterminato; 

-   di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza  e nell'am-
bito di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;



- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


