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PREMESSO che in data 31 gennaio 2022 al dott. Paolo Viganò - Dirigente Medico di Urologia – scade l’inca-
rico dirigenziale di Direttore della Unità Organizzativa Complessa “Urologia”;

VISTO l’art. 20, comma 4, CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, il quale prevede che gli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa sono rinnovabili, previa valutazione positiva a fine incarico, ai sensi dell’art. 57, 
comma 2, lett. a), (Organismi per la verifica e valutazione delle attività professionali e dei risultati dei dirigen-
ti); 

PRESO ATTO del verbale redatto dal Collegio Tecnico riunitosi nella seduta del 27 gennaio 2022 - deposita -
to in atti n. 55189/09 (Dirigenza Medica) – dal quale risulta che il dott. Paolo Viganò ha superato favorevol-
mente la prevista verifica delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti, di cui agli art. 57 e ss.  
CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, realizzandosi pertanto, ai sensi dell’art. 59, comma 2, lettera a), le 
condizioni per la conferma dell’incarico già assegnato; 

PRECISATO che come previsto dal “Regolamento affidamento, conferma, revoca - incarichi dirigenziali area 
sanità”, approvato con deliberazione del 30 giugno 2021, n. 587:

- l’incarico dirigenziale in argomento ha durata quinquennale così come previsto dall’art. 15-ter,  comma 2 
del D.lgs n. 502/1992 e s.m.i., con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo, previa valutazione positiva;

- può esserne disposta la revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15-ter, comma 3 D.lgs n. 502/1992 e 
s.m.i. o per effetto della valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 CCNL 19.12.2019 Area Sanità o per il  
venire meno dei requisiti. La durata può essere altresì inferiore se coincide con il conseguimento del limi -
te di età per collocamento a riposo del dirigente interessato;

RITENUTO pertanto di poter procedere al rinnovo dell’incarico dirigenziale già in essere per il sotto indicato 
Dirigente Medico, a decorrere dalla data indicata: 

COGNOME/NOME QUALIFICA INCARICO
DECORRENZA

INCARICO 

Viganò Paolo 
Dirigente Medico 
di Urologia 

Unità Organizzativa Complessa 
“Urologia”

01/02/2022

EVIDENZIATO che il  presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi  per l’Azienda, trattandosi di 
conferma di incarico già in atto e che, in ogni caso, la spesa per l’incarico in argomento rientra nell’ambito  
del fondo di cui all’art. 94 del CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, la cui quantificazione è stata ridetermina-
ta con deliberazione 24 settembre 2021, n. 806, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, 
n. 75;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;



- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto del verbale redatto dal Collegio Tecnico riunitosi nella seduta del 27 gennaio 2022 - de-
positato in atti n. 55189/09 (Dirigenza Medica) – dal quale risulta che il dott. Paolo Viganò ha superato fa-
vorevolmente la prevista verifica delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti, di cui agli art. 57 
e ss. CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, realizzandosi pertanto, ai sensi dell’art. 59, comma 2, lettera 
a), le condizioni per la conferma dell’incarico già assegnato; 

- di dare atto che l’incarico dirigenziale in argomento ha durata quinquennale così come previsto dall’art.  
15-ter, comma 2 del D.lgs n. 502/1992 e s.m.i., con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo, previa valuta-
zione positiva;

- di dare atto altresì che può esserne disposta la revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15-ter, comma 3 
D.lgs n. 502/1992 e s.m.i. o per effetto della valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 CCNL 19.12.2019  
Area Sanità o per il venire meno dei requisiti. La durata può essere altresì inferiore se coincide con il con-
seguimento del limite di età per collocamento a riposo del dirigente interessato;

- di provvedere al rinnovo dell’incarico dirigenziale già in essere per il seguente Dirigente Medico, a decor-
rere dalla data indicata; 

COGNOME/NOME QUALIFICA INCARICO
DECORRENZA

INCARICO 

Viganò Paolo 
Dirigente Medico 
di Urologia 

Unità Organizzativa Complessa 
“Urologia”

01/02/2022

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per l’Azienda, trattandosi di con-
ferma di incarico già in atto e che, in ogni caso, la spesa per l’incarico in argomento rientra nell’ambito del  
fondo di cui all’art. 94 del CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, la cui quantificazione è stata ridetermina-
ta con deliberazione  24 settembre 2021, n. 806, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 
2017, n. 75;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini




