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RICHIAMATI:
- tutti i DPCM, le Ordinanze Ministeriali, i Decreti legge, le Ordinanze della Regione Lombardia, emanati sino 
ad oggi recanti misure urgenti ed attuative in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiolo-
gica da COVID-19 e applicabili sull’intero territorio nazionale;
- da ultimo, il Decreto Legge 24 dicembre 2021, n. 221 recante “Proroga dello stato di emergenza nazionale  
e ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19” e, in particolare, l’art. 1, 
comma 1, che proroga al 31 marzo 2022 lo stato di emergenza;
 
CONSIDERATI l'evolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo dell'epidemia 
e l'incremento  dei casi sul territorio nazionale;

RICHIAMATA  la deliberazione 1 giugno 2021, n. 421, con la quale l’ASST Nord Milano disponeva la proro-
ga tecnica del contratto relativo al servizio di ristorazione, affidato all’RTI Fabbro S.p.A. (mandataria), Partita 
IVA 03803800964, con sede legale in via dei Bossi n.10, 20121 Milano - Sarca Catering S.r.l. (mandante), 
Partita IVA 03588030175, con sede legale in via Travagliato, n.16,  Torbole Casaglia (BS), per la durata di 8 
mesi dal 1° giugno 2021 al 31 gennaio 2022, alle medesime condizioni economiche e contrattuali vigenti, in  
attesa dell’attivazione della convenzione di ARIA relativa al medesimo servizio;

RICHIAMATA la DGR 29 gennaio 2021, n. XI/4232 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sani-
tario e sociosanitario per l’esercizio 2021 - Quadro economico programmatorio”, che nell’Allegato 2 “Indica-
zioni specifiche per gli Enti Sanitari del Sistema Socio-Sanitario Regionale”, conferma l’obiettivo di garantire, 
in continuità con gli anni precedenti, il conseguimento di risparmi derivanti dall’adesione piena e puntuale al  
sistema di acquisti centralizzati (Aria S.p.A. e Consip S.p.A.) e aggregati;

ACCERTATO  che il  servizio in oggetto rientra tra le categorie di beni e servizi  individuate a seguito del  
DPCM 24 dicembre 2015, di attuazione del Decreto legge n. 66 del 24 aprile 2014 (convertito con modifiche 
dalla legge 23 giugno 2014, n. 89) e del successivo DPCM 11 luglio 2018 per le quali gli Enti Sanitari hanno  
l’obbligo di ricorrere a Consip S.p.A. o ad altri soggetti aggregatori per lo svolgimento delle relative procedu-
re di acquisizione;

DATO ATTO che alla data di adozione del presente provvedimento:
- non sussistono convenzioni attivate da Consip S.p.A. o da ARIA S.p.A. per l’acquisizione del servizio in og-
getto cui poter far ricorso, come verificato sulle rispettive piattaforme telematiche;
- non sussistono Sistemi Dinamici di Acquisizione o Accordi Quadro aggiudicati da ARIA S.p.A. o Consip 
S.p.A. aventi a oggetto lo stesso servizio, come verificato sulle rispettive piattaforme telematiche;

RILEVATO che con nota del 12/01/2022:
- si è richiesto ad ARIA – in funzione dell’imminente scadenza del contratto – la conferma in ordine al rispetto 
delle tempistiche di attivazione della convenzione ARIA _2021_068 (originariamente prevista la primo seme-
stre 2022 e poi posticipata al secondo semestre 2022), evidenziando che ad oggi la scrivente ASST non è 
ancora stata coinvolta dal tavolo tecnico per la raccolta dei fabbisogni;
- questa ASST si è resa disponibile – qualora i tempi indicati da ARIA possano subire un ulteriore dilazione –  
all’espletamento di gara aggregata in qualità di Ente capofila per l’affidamento del servizio di cui trattasi per  
un periodo minimo di 24 mesi, al fine di evitare che la gara vada deserta;

PRESO ATTO della nota di riscontro del 17/1/2022, conservata agli atti del presente provvedimento con pro-
tocollo n. 2782 del 26/01/2022, con la quale la Centrale di Committenza ha comunicato che la convenzione 
non sarà attiva prima della fine del secondo semestre 2022, autorizzando pertanto questa Azienda a proce-
dere alla stipula di un contratto ponte della durata di 18 mesi, nelle more dell’attivazione della stessa;

VISTA la nota protocollo n. 32928 del 23/12/2021 con la quale l’RTI Fabbro S.p.A. – Sarca S.r.l.,  ha comuni-
cato la disponibilità alla stipula di un contratto ponte per il servizio di cui trattasi, per un periodo di 18 mesi, ri -
chiedendo contestualmente un adeguamento economico dei corrispettivi di alcune tipologie di pasti, reso ne-
cessario dai maggiori oneri di gestione del servizio sostenuti per l’applicazione deI protocolli di prevenzione, 
protezione e sicurezza, previsti dalla vigente normativa  per il  contenimento della pandemia da SARS–CoV-



2, che hanno generato un disequilibrio economico della commessa;

RILEVATO che, a seguito della nota di ARIA del 17/1/2022, con nota prot. n. 3086 del 28/01/2022, la U.O.C. 
Provveditorato Economato:
- ha comunicato all’RTI Fabbro S.p.A. – Sarca S.r.l., la volontà di procedere alla stipula di un contratto ponte,  
per un periodo indicativo di 18 mesi, dal 01 febbraio 2022 al 31 luglio 2023, nelle more e per il tempo stretta -
mente necessario ad addivenire all’attivazione della convenzione ARIA_2021_068 – ristorazione, alle mede-
sime condizioni contrattuali;
- ha proposto, riconoscendo fondate le motivazioni addotte dall’RTI Fabbro S.p.A. – Sarca S.r.l., un  adegua-
mento tariffario dei corrispettivi attualmente applicati per pranzi e cene degenti e pranzi dipendenti, volto a ri -
pristinare l’originale equilibrio economico della commessa, quale riconoscimento dei maggiori costi sostenuti 
per l’attuazione delle misure finalizzate alla prevenzione e contenimento della diffusione dell’infezione da 
SARS–CoV-2, di tutela della salute e della sicurezza degli operatori, ai sensi dell'art. 106 comma 1 lett.c del  
D.Lgs. 50/2016; 
- si è riservata, in via prudenziale l’opzione di rinnovo del sopra citato contratto ponte per un ulteriore periodo 
di 18 mesi, nell’ipotesi in cui alla scadenza delle stesso non fosse ancora stata attivata la convenzione ARIA, 
con clausola di recesso anticipato subordinatamente all’attivazione della stessa;

ATTESO che questa ASST si riserva altresì di valutare l’espletamento di gara autonoma o in forma aggrega-
ta, per l’ipotesi in cui la summenzionata convenzione della centrale di committenza non fosse attivata nei 
tempi previsti;

ACQUISITA la nota Protocollo n. 3204 del 31/01/2022, con la quale il RTI Fabbro S.p.A. (mandataria) - Sar-
ca Catering S.r.l. (mandante) ha confermato la disponibilità alla stipula di un contratto ponte della durata di  
18 mesi, dal 01 febbraio 2022 al 31 luglio 2023, con opzione di rinnovo per ulteriori 18 mesi, accettando pari-
menti l’adeguamento economico proposto di cui al punto precedente;

RITENUTO opportuno – nelle more dell’attivazione della convenzione ARIA_2021_068 – ristorazione – assi-
curare l’erogazione del servizio in argomento imprescindibile per il regolare svolgimento delle attività di cura 
e assistenza dei pazienti, mediante la stipula di un contratto ponte, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. c) del  
D. Lgs 50/2016, per un periodo di 18 mesi, a decorrere dal 01 febbraio 2022 al 31 luglio 2023, con opzione 
di rinnovo per ulteriori 18 mesi, con l’RTI Fabbro S.p.A. – Sarca S.r.l.;

ATTESO che sono state avviate le verifiche d’ufficio in ordine all’insussistenza, in capo alle società Fabbro 
S.p.A. (mandataria), - Sarca Catering S.r.l. (mandante), di cause di esclusione dalla partecipazione a pubblici 
appalti e di situazioni ostative, ovvero di incapacità a contrattare con le Pubbliche Amministrazioni e che, il 
presente contratto viene stipulato sotto condizione risolutiva, subordinatamente al positivo esito delle suddet-
te verifiche;

DATO ATTO che l’importo presunto derivante dall’adozione del presente provvedimento, da corrispondere al 
RTI affidatario, pari ad Euro 3.660.836,01 IVA esclusa, pari a Euro 3.966.246,13 IVA inclusa (nella misura del 
10% relativamente al servizio mensa degenti e del 4% relativamente al servizio mensa dipendenti), è anno-
tato ai conti economici di riferimento degli esercizi di competenza, come indicato nel parere contabile, con-
servato agli atti, e come di seguito riportato:

- conto economico n. 640500018 “servizio mensa degenti” 
Anno 2022 (dal 1° febbraio al 31 dicembre)
- P.O. Edoardo Bassini Euro  962.865,24 iva esclusa pari ad Euro 1.059.151,76  iva (10%) inclusa; 
- P.O. Città Sesto San Giovanni Euro 656.341,68 iva esclusa pari ad Euro  721.975,85 iva (10%) inclusa;   
Anno 2023 (dal 1° gennaio al 31 luglio)
- P.O. Edoardo Bassini Euro  612.732,42 iva esclusa pari ad Euro 674.005,67  iva (10%) inclusa; 
- P.O. Città Sesto San Giovanni Euro 417.671,98 iva esclusa pari ad Euro  459.439,18 iva (10%) inclusa;   

- conto economico n. 640500014 “servizio mensa dipendenti attività commerciale” 
Anno 2022 (dal 1° febbraio al 31 dicembre)
- P.O. Edoardo Bassini Euro 367.962,28 iva esclusa pari ad Euro 382.680,77 iva (4%) inclusa; 
- P.O. Città Sesto San Giovanni Euro 250.008,36 iva esclusa pari ad Euro 260.008,69 iva (4%) inclusa;



Anno 2023 (dal 1° febbraio al 31 luglio)
- P.O. Edoardo Bassini Euro 234.157,82 iva esclusa pari ad Euro 243.524,13 iva (4%) inclusa; 
- P.O. Città Sesto San Giovanni Euro 159.096,23 iva esclusa pari ad Euro 165.460,08 iva (4%) inclusa;

DATO ATTO che questa ASST si riserva il diritto di recedere dal presente contratto, senza alcun onere e/o  
indennizzo in favore del RTI affidatario, qualora durante il periodo di vigenza contrattuale venisse attivata la 
Convenzione ARIA;

RITENUTO di nominare:
- quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e delle Li-
nee Guida Anac n. 3 “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di 
appalti e concessioni” del 26.10.2016 - aggiornate in data 11.10.2017, il Responsabile della U.O.C. Provvedi-
torato Economato;
- quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto - ai sensi degli artt. 101, 102 e 111 del D.Lgs. 50/2016 e 
ss.mm.ii., del DM 7 marzo 2018, n. 49, “Regolamento recante l’approvazione delle linee guida sulle modalità  
di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell’esecuzione” nonché del Regolamento  
aziendale approvato con Deliberazione n. 656 del 15 ottobre 2019, la Sig.ra Laura Pessina, operatore sani-
tario dietista;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di autorizzare la stipula di un contratto ponte, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. c) del D. Lgs 50/2016,  
per un periodo di 18 mesi, a decorrere dal 01 febbraio 2022 al 31 luglio 2023, con opzione di rinnovo  
per ulteriori 18 mesi, con l’RTI Fabbro S.p.A. (mandataria), Partita IVA 03803800964, con sede legale in  
via dei Bossi n.10, 20121 Milano - Sarca Catering S.r.l. (mandante), Partita IVA 03588030175, con sede 
legale in via Travagliato, n.16,  Torbole Casaglia (BS), riconoscendo un  adeguamento tariffario dei cor-
rispettivi attualmente applicati per pranzi e cene degenti e pranzi dipendenti, quale riconoscimento dei 
maggiori costi sostenuti per l’attuazione delle misure finalizzate alla prevenzione e contenimento della 
diffusione dell’infezione da SARS–CoV-2, di tutela della salute e della sicurezza degli operatori, ai sensi  
dell'art. 106 comma 1 lett.c del D.Lgs. 50/2016;

- di dare atto che il  costo presunto derivante dall’adozione del presente provvedimento, pari ad Euro 
3.660.836,01 IVA esclusa, pari a Euro 3.966.246,13 IVA inclusa (nella misura del 10% relativamente al 
servizio mensa degenti e del 4% relativamente al servizio mensa dipendenti), è annotato ai conti econo-
mici di riferimento degli esercizi di competenza, come indicato nel parere contabile, conservato agli atti,  
e come di seguito riportato:

- conto economico n. 640500018 “servizio mensa degenti” 



Anno 2022 (dal 1° febbraio al 31 dicembre)
- P.O. Edoardo Bassini Euro  962.865,24 iva esclusa pari ad Euro 1.059.151,76  iva (10%) inclusa; 
- P.O. Città Sesto San Giovanni Euro 656.341,68 iva esclusa pari ad Euro  721.975,85 iva (10%) inclu-
sa;   
Anno 2023 (dal 1° gennaio al 31 luglio)
- P.O. Edoardo Bassini Euro  612.732,42 iva esclusa pari ad Euro 674.005,67  iva (10%) inclusa; 
- P.O. Città Sesto San Giovanni Euro 417.671,98 iva esclusa pari ad Euro  459.439,18 iva (10%) inclu-
sa;   

- conto economico n. 640500014 “servizio mensa dipendenti attività commerciale” 
Anno 2022 (dal 1° febbraio al 31 dicembre)
- P.O. Edoardo Bassini Euro 367.962,28 iva esclusa pari ad Euro 382.680,77 iva (4%) inclusa; 
- P.O. Città Sesto San Giovanni Euro 250.008,36 iva esclusa pari ad Euro 260.008,69 iva (4%) inclusa;
Anno 2023 (dal 1° febbraio al 31 luglio)
- P.O. Edoardo Bassini Euro 234.157,82 iva esclusa pari ad Euro 243.524,13 iva (4%) inclusa; 
- P.O. Città Sesto San Giovanni Euro 159.096,23 iva esclusa pari ad Euro 165.460,08 iva (4%) inclusa;

- di riservarsi la facoltà di recedere dal contratto, previa formale comunicazione con preavviso non inferio-
re a 30 giorni, senza alcun onere e/o indennizzo in favore dell’RTI affidatario, qualora durante il periodo 
di vigenza contrattuale venisse attivata la Convenzione ARIA inerente al servizio di ristorazione;

- di riservarsi altresì di espletare gara autonoma o in forma aggregata, per l’ipotesi in cui la convenzione 
della centrale di committenza non fosse attivata nei tempi previsti;

- di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e 
ss.mm.ii. e delle Linee Guida Anac n. 3 “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedi-
mento per l’affidamento di appalti e concessioni” del 26.10.2016 - aggiornate in data 11.10.2017, il Re-
sponsabile della U.O.C. Provveditorato Economato;

- di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto - ai sensi degli artt. 101, 102 e 111 del D.Lgs. 
50/2016 e ss.mm.ii., del DM 7 marzo 2018, n. 49, “Regolamento recante l’approvazione delle linee gui-
da sulle modalità di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell’esecuzione” 
nonché del Regolamento aziendale approvato con Deliberazione n. 656 del 15 ottobre 2019, la Sig.ra 
Laura Pessina, operatore sanitario dietista;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti al-
l’esecuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della leg-
ge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


