
ATTI DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 69  del  26/01/2022

OGGETTO:

CONCESSIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI PER “DIRITTO ALLO STUDIO” DI 
CUI  ALL’ART.  48 DEL CCNL DEL COMPARTO SANITÀ TRIENNIO 2016-2018, 
DEL 21 MAGGIO 2018, PER L’ANNO 2022.
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Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: DE LUCA ANNA FRANCESCA

Fascicolo n. 4 - 0 Anno 2021
Titolario 01 -  04 - 11

Immediatamente esecutiva: S
Soggetta a privacy: N 
Pubblicazione differita: N 
Con introiti: N 
Con Oneri: N 



RICORDATO che l’art. 48 - “Diritto allo studio” - del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del com -
parto Sanità del 21 maggio 2018, regola la disciplina contrattuale in materia (art. 22 del CCNL  20 set -
tembre 2001), prevede le modalità di accoglimento delle istanze dei lavoratori per la concessione dei  
permessi retribuiti per il Diritto allo Studio;

CONSIDERATO che, come stabilito dall’art. 48, sopra richiamato, alla data dell’1 gennaio 2022, il per -
sonale in servizio a tempo indeterminato del comparto non dirigenziale corrisponde a n. 1754 unità e  
che, conseguentemente, il 3% del personale in servizio al quale è possibile concedere i benefici di cui  
all’istituto in parola è pari a n. 53 unità;

RILEVATO che l’Unità Organizzativa Complessa Risorse Umane e Organizzazione, ha provveduto ad 
informare il personale dipendente interessato, pubblicando apposito avviso in data 25 novembre 2021 
e definendo la data del  10 dicembre 2021, quale termine ultimo per la presentazione delle relative 
istanze;

PRESO ATTO che, a seguito del citato avviso, sono pervenute entro il termine del 10 dicembre 2021,  
n. 31 istanze;

DATO ATTO che  il  numero  dei  dipendenti  che  hanno presentato  istanza è inferiore  al  contingente 
massimo autorizzabile;

         RILEVATO che l’U.O.C. Risorse Umane  e Organizzazione ha condotto la propria istruttoria in base ai 
criteri previsti dall’art. 48 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Sanità del 21 maggio 
2018, con le seguenti risultanze:    

a)  N. 9 istanze risultano ammissibili  in quanto riferite alla partecipazione ai corsi previsti  dal citato  
art. 48, comma 4, del summenzionato CCNL (corsi di studio: della scuola istruzione primaria, se -
condaria di I e II grado, universitari o post-universitari, di qualificazione professionale, statali, pa -
reggiate o legalmente riconosciute dall’ordinamento pubblico), dando atto che il beneficio in paro -
la è usufruibile anche per sostenere i relativi esami, come da elenco riportato di seguito: 

matricola n. 998036 – t. p. 80% o. matricola n. 2007119

matricola n. 2034006 – tempo det. matricola n.  2128539

matricola n. 2025576 matricola n. 1920680

matricola n. 1624160 matricola n. 2033542

matricola n. 2111696 Tot. 9

b)   N. 14 istanze risultano ammissibili, essendo riferite a  corsi di Laurea on-line, in applicazione di quanto 
chiarito dalla circolare n. 12 del 2011 a cura della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
della Funzione Pubblica -. I fruitori del beneficio in argomento dovranno certificare le ore effettive di con -
nessione con la propria Università Telematica se effettuate durante l’orario di servizio nei giorni cui ri -
chiedono il permesso. Tale certificazione dovrà essere prodotta dall’Ateneo sia per le lezioni teoriche 
che per quelle di tirocinio, come da elenco riportato di seguito:

matricola n. 1929766 matricola n. 999128

matricola n. 2032809 matricola n. 909757



matricola n. 2020124 matricola n. 713246

matricola n. 1021120 matricola n. 2111748

matricola n. 2016706 matricola n. 998614

matricola n. 1916792 matricola n. 1622206

matricola n. 1015372 matricola n. 999452

Tot. 14

c)  N. 4 istanze dei dipendenti: matricola n. 998491,  matricola n. 999347, matricola n. 1410503 e matricola 
n. 2100639, sono ammissibili con riserva in quanto dalla documentazione prodotta, non risultano ancora 
perfezionate le iscrizioni con le Università di rispettivo interesse;

d)  non sono accoglibili  N. 4 istanze dei dipendenti: matricola n. 2035478 il dipendente risulta essere iscritto 
ad un percorso formativo non inerente con la professione, matricola n. 2127918 la richiesta è pervenuta 
oltre il termine di scadenza stabilito nell’avviso (10 dicembre 2021); matricola n. 999092 il beneficio è ri-
volto al solo personale dell’area comparto sanità e non al personale dirigente e matricola n. 1801702 il di-
pendente risulta iscritto ad un percorso formativo di durata inferiore ad un anno (ai sensi dell’art. 48 com-
ma 5 del CCNL 21 maggio 2018);

RILEVATO inoltre che l’applicazione dei predetti criteri per il riconoscimento dei permessi retribuiti “Diritto 
allo studio”, trattandosi di mera applicazione di norme cogenti e vincolanti, formano oggetto di informazione 
successiva ai soggetti sindacali  di cui all’art. 8 comma 3 del CCNL 21 maggio 2018;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

-    di prendere atto dell’emissione, in data 25 novembre 2021, dell’avviso interno per le concessione dei per-
messi retribuiti “Diritto allo studio”, pubblicizzato per 16 giorni, sul sito Aziendale;

-     di prendere atto dell’istruttoria condotta dall’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione da cui risulta che le 
richieste per ottenere il beneficio di cui trattasi sono state n. 31;

-     di concedere l’utilizzo dei permessi retribuiti “Diritto allo studio” ai seguenti n. 9 dipendenti, i quali – se-
condo l’istruttoria condotta dall’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione – risultano avere diritto in ap-
plicazione e secondo l’ordine di priorità di cui all’art. 48 del CCNL comparto Sanità 21 maggio 2018, a 



corsi di studio della scuola istruzione primaria, secondaria di I e II grado, universitari o post-universitari,  
di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute dall’ordinamento pubblico, 
dando atto che detto beneficio è usufruibile anche per sostenere i relativi esami:

matricola n. 998036 – t. p. 80% o. matricola n. 2007119

matricola n. 2034006 – tempo det. matricola n.  2128539

matricola n. 2025576 matricola n. 1920680

matricola n. 1624160 matricola n. 2033542

matricola n. 2111696     Tot. 9

 

-     di concedere l’utilizzo dei permessi retribuiti “Diritto allo studio” ai seguenti 14 dipendenti in quanto le re -
lative istanze sono riferite alla partecipazione a master e a corsi di Laurea on-line; in applicazione di 
quanto disposto dalla circolare n. 12/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento del-
la Funzione Pubblica -, i fruitori del beneficio dovranno certificare le ore effettive di connessione con la 
propria Università Telematica durante l’orario di servizio nei giorni in cui chiedono il permesso. Tale cer-
tificazione dovrà essere prodotta dall’Ateneo sia per le lezioni teoriche che per quelle di tirocinio;

matricola n. 1929766 matricola n. 999128-

matricola n. 2032809 matricola n. 909757

matricola n. 2020124 matricola n. 713246

matricola n. 1021120 matricola n. 2111748

matricola n. 2016706 matricola n. 998614

matricola n. 1916792 matricola n. 1622206

matricola n. 1015372 matricola n. 999452

Tot. 14

-    di ammettere con riserva N. 4 domande dei seguenti dipendenti, in quanto dalla documentazione prodo 
ta non risulta ancora perfezionata l’iscrizione all’Università di rispettivo interesse:

      matricola n. n. 998491; matricola n. 999347; matricola n. 1410503; matricola n.  2100639;

-     di dare atto che sono non accoglibili N. 4 richieste pervenute a cura dei dipendenti matricola n. 2035478 
– iscritto ad un percorso formativo non inerente con la professione,  matricola n. 2127918 la richiesta è 
pervenuta oltre il termine di scadenza stabilito nell’avviso (10 dicembre 2021); matricola n. 999092 non 
è previsto il beneficio delle 150 ore diritto allo studio al personale dipendente area dirigenza medica, e 
matricola n. 1801702 il  dipendente risulta iscritto ad un percorso formativo di durata inferiore ad un 
anno ai sensi dell’art. 48 - comma 5 del CCNL del comparto Sanità triennio 2016-2018;

-      di procedere ad informare del presente provvedimento la R.S.U. e le OO.SS. territoriali del comparto; 

-      di precisare che, ai sensi dell’art. 48, comma 9 del CCNL 21 maggio 2018 i beneficiari dei permessi re -
tribuiti “Diritto allo studio” debbono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato d’iscrizione e, al 



termine degli stessi, l’attestato di partecipazione  o  la  certificazione sostitutiva dell’atto  di notorietà rila-
sciata  ai sensi  del  art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e/o l’attestato  degli  esami sostenuti,  
anche  se  con  esito  negativo. In mancanza delle  predette  certificazioni,  i permessi già utilizzati ven-
gono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi 
per straordinario già effettuato;

 -   di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere  
contabile, conservato agli atti;

-      di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti 
       all’esecuzione del presente provvedimento;

-      di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge 
      regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

-      di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi     
      dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

-      di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


