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VISTA:

- la nota in data 16 novembre 2021, conservata in atti, con la quale la ASP Palermo ha comunicato che &
stata accolta I'istanza di assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42-bis del D.Lgs. 151/2001, integrato
dall'art. 3, comma 105, della Legge 350/2003, inoltrata dalla sig.ra Arianna Lauricella — dipendente di questa
ASST nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — infermiere (cat. D) a tempo pieno ed
indeterminato;

- la nota in data 17 novembre 2021, conservata in atti, con la quale la sig.ra Arianna Lauricella chiede il rila-
scio del nulla osta all’attivazione dell’assegnazione temporanea presso la ASP Palermo;

RICHIAMATO Tl'art. 42-bis del D.Lgs. 151/2001, integrato dall’art. 3, comma 105, della Legge 350/2003 re-
cante: ‘il genitore con figli minori fino a tre anni di eta dipendente di amministrazioni pubbliche (omissis) puo
essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore
a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale I'altro genitore eserci-
ta la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di corri-
spondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione. L'e-
ventuale dissenso deve essere motivato. L'assenso o il dissenso devono essere comunicati all’interessato
entro trenta giorni dalla domanda”;

PRESO ATTO della sussistenza delle condizioni richieste dalla richiamata normativa;

ACQUISITO il parere favorevole del Dirigente SITRA di questa Azienda, in merito alla richiesta in argomento;
DATO ATTO che con nota in data 23 novembre 2021, prot., n. 30544, conservata in atti, questa Azienda
ha comunicato alla ASP Palermo ed all'interessata, il nulla osta per 'assegnazione temporanea della sig.ra

Arianna Lauricella, a decorrere dal 1 febbraio 2022 e sino al 31 gennaio 2023;

EVIDENZIATO che la ASP Palermo, per tutta la durata dell’assegnazione temporanea, corrispondera diretta-
mente alla dipendente sig.ra Arianna Lauricella il trattamento economico fondamentale ed accessorio;

PRESO ATTO che con deliberazione del 16 dicembre 2021, n. 1564, conservata in atti, la ASP Palermo ha
confermato quanto sopra esplicitato;

RITENUTO, per quanto sopra, di dover concedere alla sig.ra Arianna Lauricella 'assegnazione temporanea
presso la ASP Palermo, dal 1 febbraio 2022 e sino al 31 gennaio 2023;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione

che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:
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- di assegnare temporaneamente, ai sensi dall'art. 3, comma 105, della Legge 350/2003, presso la ASP
Palermo, la dipendente sig.ra Arianna Lauricella, collaboratore professionale sanitario — infermiere (cat.
D), a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza dal 1 febbraio 2022 e sino al 31 gennaio 2023;

- didare atto che la ASP Palermo, per tutta la durata del’assegnazione temporanea, corrispondera diretta-
mente alla dipendente sig.ra Arianna Lauricella il trattamento economico fondamentale ed accessorio;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere
contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
I'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



