
ATTI DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 18  del  12/01/2022

OGGETTO:

COPERTURA  A  TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO  DI  N.  12  POSTI  DI 
COLLABORATORE  PROFESSIONALE  SANITARIO  –  INFERMIERE  (CAT.  D) 
MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI 
ED ESAMI.

PROPONENTE: RISORSE UMANE
Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: BAGNATO ANTONELLA

Fascicolo n. 1 - 0 Anno 2022
Titolario 01 -  04 - 03

Immediatamente esecutiva: S
Soggetta a privacy: N 
Pubblicazione differita: N 
Con introiti: N 
Con Oneri: S 



RICHIAMATE:
- la richiesta e-mail del 9 novembre 2021, (prot. 30596/2021), conservata agli atti, del dott. Gianfranco Galli -  
Dirigente Responsabile SITRA, con la quale lo stesso ha chiesto, di procedere all’assunzione di n. 95 infer -
mieri (di cui n. 50 infermieri di famiglia e comunità) assegnando le nuove risorse presso i presidii ospedalieri 
Bassini e Sesto San Giovanni, i poliambulatori territoriali, i consultori, i centri vaccinali, il Serd e il Noa;
- la deliberazione 14 dicembre 2021, n. 1020, con la quale si è preso atto dell’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 23 posti di collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D);
- la deliberazione 20 dicembre 2021, n. 1031, con la quale si è preso atto dell’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 12 posti di collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D) e della rinuncia al-
l’assunzione in argomento del sig. R. D.R (7° posizione); 

ACCERTATO che nella dotazione organica dell’Azienda risultano vacanti ancora 61 posti di collaboratore 
professionale sanitario – infermiere (cat. D);

ACQUISITO il parere favorevole espresso in merito  dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario, 
conservati agli atti;

RICHIAMATA la deliberazione 16 novembre 2021, n. 951, con la quale si è preso atto dell’esito del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario – infermiere (cat. D), approvando, contestualmente, la relativa graduatoria e procedendo 
all’assunzione del primo candidato disponibile;

DATO ATTO che la citata graduatoria, è stata utilizzata per le assunzioni a tempo pieno e indeterminato sino  
alla 43° posizione,  di conseguenza sono stati inizialmente contattati i candidati collocati, dalla 44° alla 60° 
posizione, come di seguito riportato:

44 Borazio Pietro

45 Piccica Federica

46 Sanna Chiara

47 Piazza Giorgio

48 Boriani Desiree Giuseppina

49 Di Maggio Nunzia Danila

50 Rombolà Antonio

51 Carbonari Eleonora

52 Gastelu Zapata Alvaro Orlando

53 Pittari Giovanni Kevin

54 Blandino Federica

55 Vescio Miriam

56 Pisano Claudio

57 Borriello Elvira

58 Fanton Annalisa

59 Buccoliero Francesco

60 Chinelli Ginevra

PRECISATO che, in esito alle nomine proposte di assunzione inviate, risulta il seguente prospetto:

44 Borazio Pietro Accetta (prot. 224/2022)

45 Piccica Federica
Inviata pec (prot. 263/2022) - nessuna rispo-
sta - decaduta

46 Sanna Chiara Rinuncia (prot. 51/2022)



47 Piazza Giorgio Accetta (prot. 224/2022)

48 Boriani Desiree Giuseppina Accetta (prot. 224/2022)

49 Di Maggio Nunzia Danila Accetta (prot. 224/2022)

50 Rombolà Antonio Inviata e-mail - nessuna risposta - decaduto

51 Carbonari Eleonora Accetta (prot. 224/2022)

52 Gastelu Zapata Alvaro Orlando Inviata e-mail - nessuna risposta decaduto

53 Pittari Giovanni Kevin Accetta (prot. 224/2022)

54 Blandino Federica Accetta (prot. 224/2022)

55 Vescio Miriam Accetta (prot. 224/2022)

56 Pisano Claudio Accetta (prot. 224/2022)

57 Borriello Elvira Accetta (prot. 224/2022)

58 Fanton Annalisa Accetta (prot. 224/2022)

59 Buccoliero Francesco Accetta (prot. 224/2022)

60 Chinelli Ginevra Rinuncia (prot. 52/2022)

RAVVISATA la necessità:
- di procedere, mediante l’utilizzo della sopra citata graduatoria, all’assunzione a tempo pieno e indetermina-
to, nel profilo di collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D), dei seguenti n. 12 candidati se-
condo le decorrenze e le assegnazioni di seguito riportate:

44 Borazio Pietro Dal 16 febbraio 2022 Infermiere di Famiglia e comunità

47 Piazza Giorgio Dal 16 gennaio 2022 Infermiere di Famiglia e comunità

48 Boriani Desiree Giuseppina Da definire rinviando a 
successivo provvedimento 
del Responsabile del-
l’U.O.C. Risorse Umane e 
Organizzazione, munito di 
apposita delega.

Infermiere – poliambulatori territo-
riali

49 Di Maggio Nunzia Danila Dall’1 febbraio 2022 Infermiere – P.O. Bassini

51 Carbonari Eleonora Dal 16 febbraio 2022 Infermiere – P.O. Bassini

53 Pittari Giovanni Kevin Da definire rinviando a 
successivo provvedimento 
del Responsabile del-
l’U.O.C. Risorse Umane e 
Organizzazione, munito di 
apposita delega.

Infermiere di Famiglia e comunità

54 Blandino Federica Da definire rinviando a 
successivo provvedimento 
del Responsabile del-
l’U.O.C. Risorse Umane e 
Organizzazione, munito di 
apposita delega.

Infermiere – P.O. Bassini

55 Vescio Miriam Dal 16 gennaio 2022 Infermiere – P.O. Sesto San Gio-
vanni

56 Pisano Claudio Dal 16 gennaio 2022 Infermiere di Famiglia e comunità

57 Borriello Elvira Dal 16 febbraio 2022 Infermiere – P.O. Bassini 

58 Fanton Annalisa Dal 16 febbraio 2022 Infermiere – P.O. Bassini

59 Buccoliero Francesco Dall’1 marzo 2022 Infermiere – P.O. Sesto San Gio-
vanni

- di rinviare a successivi provvedimenti, l'assunzione a tempo pieno e indeterminato, mediante l'utilizzo della  



sopra citata graduatoria, di ulteriori n. 49 collaboratori professionali sanitari – infermiere (cat. D);  

STABILITO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall'art. 24 del 
C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato – mediante l’utilizzo della graduatoria approvata 
con deliberazione 16 novembre 2021, n. 951, - nel profilo di collaboratore professionale sanitario – infermie-
re (cat. D), dei seguenti n. 12 candidati secondo le decorrenze e le assegnazioni di seguito riportate:

44 Borazio Pietro Dal 16 febbraio 2022 Infermiere di Famiglia e comunità

47 Piazza Giorgio Dal 16 gennaio 2022 Infermiere di Famiglia e comunità

48 Boriani Desiree Giuseppina Da definire rinviando a 
successivo provvedimen-
to del Responsabile del-
l’U.O.C. Risorse Umane e 
Organizzazione, munito di 
apposita delega.

Infermiere – poliambulatori territoriali

49 Di Maggio Nunzia Danila Dall’1 febbraio 2022 Infermiere – P.O. Bassini

51 Carbonari Eleonora Dal 16 febbraio 2022 Infermiere – P.O. Bassini

53 Pittari Giovanni Kevin Da definire rinviando a 
successivo provvedimen-
to del Responsabile del-
l’U.O.C. Risorse Umane e 
Organizzazione, munito di 
apposita delega.

Infermiere di Famiglia e comunità

54 Blandino Federica Da definire rinviando a 
successivo provvedimen-
to del Responsabile del-
l’U.O.C. Risorse Umane e 
Organizzazione, munito di 
apposita delega.

Infermiere – P.O. Bassini



55 Vescio Miriam Dal 16 gennaio 2022 Infermiere – P.O. Sesto San Giovanni

56 Pisano Claudio Dal 16 gennaio 2022 Infermiere di Famiglia e comunità

57 Borriello Elvira Dal 16 febbraio 2022 Infermiere – P.O. Bassini 

58 Fanton Annalisa Dal 16 febbraio 2022 Infermiere – P.O. Bassini

59 Buccoliero Francesco Dall’1 marzo 2022 Infermiere – P.O. Sesto San Giovanni

- di rinviare a successivi provvedimenti, l'assunzione a tempo pieno e indeterminato, mediante l'utilizzo della 
sopra citata graduatoria, di ulteriori n. 49 collaboratori professionali sanitari - infermiere (cat. D);  

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 24 del C.C.N.L.  
del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


