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PREMESSO che:
- con deliberazione 30 novembre 2021, n. 981, si è preso atto dell’esito del concorso pubblico, per titoli ed  
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente medico di ginecologia e oste-
tricia, approvando, contestualmente, la relativa graduatoria e procedendo all’assunzione del primo candidato 
disponibile;
- con deliberazione 2 dicembre 2021, n. 995 si è preso atto dell’utilizzo della graduatoria di concorso in argo-
mento per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico di ginecologia e oste -
tricia;

ACCERTATO che:
- la dott.ssa Maria Giulia Bernardi (candidata 1° posizione nella graduatoria dei medici specializzati) e la 
dott.ssa Federica Brambilla (candidata 3° posizione nella graduatoria dei medici specializzati) hanno rinun-
ciato  all’assunzione  a  tempo  pieno  e  indeterminato,  come  da  note  e-mail  conservate  agli  atti  (prot. 
32768/2021 e prot. 31754/2021), lasciando nuovamente disponibili i posti in argomento; 
- nella dotazione organica dell’Azienda, risulta ancora vacante un posto di dirigente medico di ginecologia e  
ostetricia;

VISTA la corrispondenza e-mail prot. n. 31254/2021, conservata in atti, nella quale la dott.ssa Elisabetta Ga -
ravaglia, Direttore dell’U.O.C. “Ostetricia e Ginecologia” del Presidio Ospedaliero Cittá di Sesto San Giovan-
ni, ha chiesto di procedere alla copertura dei posti vacanti in argomento;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario, conservato in atti;

RILEVATO che, a seguito di quanto sopra esposto, al fine di garantire il regolare funzionamento delle U.O.C. 
“Ostetricia e Ginecologia” del Presidio Ospedaliero Cittá di Sesto San Giovanni è necessario procedere ad 
una nuova assunzione in luogo della dott.ssa Maria Giulia Bernardi e della dott.ssa Federica Brambilla, ri-
nunciatarie e alla copertura di un ulteriore posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia che risulta va -
cante in dotazione organica dell’Azienda;

RICHIAMATA la deliberazione 30 novembre 2021, n. 981, con la quale sono state approvate le due gradua-
torie di merito (candidati già in possesso di specializzazione e candidati iscritti, a partire dal 3° anno, al corso  
di specializzazione in ginecologia e ostetricia) del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a  
tempo pieno e indeterminato, di un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia;

PRESO ATTO che, la graduatoria di merito dei candidati già in possesso di specializzazione, utilizzata per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato risulta esaurita, di conseguenza sono stati contattati i candidati  
utilmente collocati nella graduatoria degli iscritti, a partire dal 3° anno, al corso di specializzazione in gineco-
logia e ostetricia, dalla 5° alla 19° posizione;

PRECISATO che in esito alle nomine effettuate, come da note e-mail conservate agli atti, risulta il seguente 
prospetto;

5° Gazzola Federica Giulia Rinuncia prot. 31757/2021

6° Marsano Benedetta Accetta prot. 31723/2021

7° Garofalo Marina Rinuncia prot. 32070/2021

8° Schimberni Matteo Rinuncia prot. 31942/2021

9° Mauro Caterina Decaduta prot. 32447/2021

10° Pedroni Marta Maria Bruna Rinuncia prot. 32450/2021

11° Pezone Maria Grazia Rinuncia prot. 32493/2021

12° Cantatore Francesco Rinuncia prot. 32552/2021

13° Vullo Maria Rinuncia prot. 32663/2021



14° Di Gesaro Luca Rinuncia prot. 32710/2021

15° Basili Ludovica Rinuncia prot. 32591/2021

16° Locati Valentina     Accetta prot. 33186/2021

17° Sgalambro Francesco Rinuncia prot. 32953/2021

18° Fumagalli Eleonora Maria Rinuncia prot. 32955/2021

19° Pozzoni Mirko Rinuncia prot. 32838/2021

PRESO ATTO che, secondo quanto disposto dalla Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1 com-
ma  548-bis:
- “le Aziende e gli enti del Servizio  sanitario  nazionale, nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e nei  
limiti  di spesa per il personale previsti  dalla  disciplina  vigente,  possono procedere fino al 31 dicembre  
2022 all'assunzione  con  contratto  di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in  
ragione  delle   esigenze   formative,   disciplinato   dal   decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di co -
loro  che  sono  utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547” (graduatoria del candidati specia-
lizzandi);
- “Il contratto non può' avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica, fatti  
salvi i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17  
agosto 1999, n. 368, e può essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione  
medica specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi”.

PRECISATO che:
- la dott.ssa Benedetta Marsano, contattata per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, ha dato dispo-
nibilità alla stessa con nota e-mail conservata agli atti (prot. n. 31723/21);
- la dott.ssa Locati Valentina, contattata per l’assunzione a tempo parziale e determinato (30 ore), ha dato di -
sponibilità alla stessa con nota e- mail conservata agli atti (prot. n. 33186/2021);

PRESO ATTO che la candidata utilmente classificata nella graduatoria di merito degli specializzandi, dott.s-
sa Benedetta Marsano, nelle more dell’espletamento del concorso ha acquisito il titolo di specializzazione in 
ginecologia e ostetricia;

PRECISATO inoltre che:
- dalla data di inizio servizio e sino 31 dicembre 2022 (termine ultimo per le assunzioni di medici specializ -
zandi previsto dal citato art. 1 comma  548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145) verrà stipu-
lato con la dott.ssa Valentina Locati un contratto a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato, ai sensi  
del D.L. 9 marzo 2020, n. 14, che autorizza le Aziende e gli Enti del S.S.N., fino al perdurare dello stato di 
emergenza al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 
e di garantire i livelli essenziali di assistenza, a procedere alle assunzioni di cui all’art. 1, comma 548-bis,  
della Legge 145/2018 nei limiti e con le modalità ivi previste;
- in caso di proroga del termine di validità per le assunzioni degli specializzandi oltre il 31 dicembre 2022, dal  
1 gennaio 2023 e sino al conseguimento del titolo di specializzazione in ginecologia e ostetricia, verrà proro-
gato il contratto in essere stipulato con la dott.ssa Valentina Locati, alle medesime condizioni sopra indicate;
- il trattamento economico spettante alla dott.ssa Valentina Locati è proporzionato alla prestazione lavorativa  
resa ed è commisurato alle attività assistenziali svolte;
- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro della dott.ssa Valenti-
na Locati si intenderà a tempo pieno (38 ore settimanali) e indeterminato;
- sarà onere della dott.ssa Valentina Locati comunicare a questa ASST la data di conseguimento del titolo di  
specializzazione;

RAVVISATA la necessità di procedere, mediante l’utilizzo della sopra citata graduatoria:
- all’assunzione a tempo pieno e indeterminato, nella qualifica di dirigente medico di ginecologia e ostetricia 
della dott.ssa Benedetta Marsano dal 16 gennaio 2022;
- all’assunzione a tempo parziale e determinato (30 ore), nella qualifica di dirigente medico di ginecologia e 
ostetricia, della dott.ssa Valentina Locati, iscritta al 5° anno del corso di specializzazione in ginecologia e 
ostetricia, con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del Responsabile 



della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione munito di apposita delega;

RITENUTO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 11 del  
C.C.N.L. Area Sanità 19 dicembre 2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e  
specifici;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto della rinuncia all’assunzione a tempo pieno e indeterminato della dott.ssa Maria Giulia Ber-
nardi e della dott.ssa Federica Brambilla come da note e-mail conservate agli atti (prot. 32768/2021 e prot. 
31754/2021);

- di procedere alle seguenti assunzioni, mediante l’utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione 30 
novembre 2021, n. 981 - nella qualifica di dirigente medico di ginecologia e ostetricia:
   - a tempo pieno e indeterminato della dott.ssa Benedetta Marsano dal 16 gennaio 2022;
   - a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato dellla dott.ssa Valentina Locati, con data di inizio ser-
vizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e 
Organizzazione munito di apposita delega;

di stabilire che:
- dalla data di inizio servizio e sino 31 dicembre 2022 (termine ultimo per le assunzioni di medici specializ -
zandi previsto dal citato art. 1 comma  548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145) verrà sti-
pulato con la dott.ssa Valentina Locati un contratto a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato, ai  
sensi del D.L. 9 marzo 2020, n. 14, che autorizza le Aziende e gli Enti del S.S.N., fino al perdurare dello  
stato di emergenza al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del  
COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, a procedere alle assunzioni di cui all’art. 1, comma 
548-bis, della Legge 145/2018 nei limiti e con le modalità ivi previste;
- in caso di proroga del termine di validità per le assunzioni degli specializzandi oltre il 31 dicembre 2022, 
dal 1 gennaio 2023 e sino al conseguimento del titolo di specializzazione in ginecologia e ostetricia, verran-
no prorogati i contratti in essere stipulati con la dott.ssa Valentina Locati, alle medesime condizioni sopra 
indicate;
- il trattamento economico spettante alla dott.ssa Valentina Locati è proporzionato alla prestazione lavorati-
va resa ed è commisurato alle attività assistenziali svolte;
- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro della dott.ssa Va-
lentina Locati si intenderà a tempo pieno (38 ore settimanali) e indeterminato;



- sarà onere della dott.ssa Valentina Locati comunicare a questa ASST la data di conseguimento del titolo 
di specializzazione;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 11 del C.C.N.L.  
del 19 dicembre 2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici; 

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova  
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.;

 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


