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RICHIAMATA la deliberazione del 10 agosto 2017, n. 557, con la quale la Giunta Regione Lombardia, con
deliberazione n. 31 luglio 2017, n. X/6959, ha approvato il “Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(POAS) 2016-2018, il quale, tra I'altro, ha definito I'assetto organizzativo dei Dipartimenti, come segue:

- Dipartimenti gestionali aziendali:
- Scienze Mediche;
- Scienze Chirurgiche;
- Salute Mentale e delle Dipendenze;
- Materno Infantile;
- Servizi Diagnostici;
- Amministrativo;

PRESO ATTO che con deliberazione del 23 dicembre 2021, n. 1046, avente ad oggetto: “Presa atto della
D.G.R. n. XI/5680 del 15 dicembre 2021 ad oggetto: “Modifiche al Piano di Organizzazione Aziendale Strate-
gico (POAS) dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano, approvato con D.G.R. n. X/6959 del 31 lu-
glio 2017, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 17, c. 4 della legge regionale n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i.”, con la
quale Regione Lombardia, in esito al positivo controllo esercitato dalla Giunta Regionale ai sensi dell’art. 17,
c. 4 della legge regionale n. 33/2009 e ss.mm. e ii., ha approvato le modifiche al Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico 2016-2018 di questa Azienda, cosi come proposte con la deliberazione 26 novembre
2021, n. 9717, nel quale risultano confermati i sopra indicati Dipartimenti;

RITENUTO necessario effettuare una ricognizione in merito ai Dipartimenti, la cui situazione risultava riferita
al POAS 2016-2018, come appresso descritta:

- Dipartimenti gestionali coperti:

- Scienze Mediche diretto dal dott. Sandro Mancarella (nominato con deliberazione del 27 settembre
2017, n. 613);

- Scienze Chirurgiche diretto dal dott. Mauro Longoni (nominato con deliberazione del 16 marzo 2020,
n. 613);

- Salute Mentale e delle Dipendenze diretto dal prof. Giuseppe Carra (nominato con deliberazione del
27 agosto 2018, n. 513);

- Materno Infantile diretto dal dott. Guido Pellegrini (hnominato con deliberazione del 27 settembre 2017,
n. 613);

- Servizi Diagnostici diretto dal dott. Antonio Monguzzi (nominato con deliberazione del 27 settembre
2017, n. 613);

- Amministrativo diretto dalla dott.ssa Domenica Luppino (nominata con deliberazione del 27 settembre
2017, n. 613);

DATO ATTO che con decorrenza 1 gennaio 2022 (31 dicembre 2021 ultimo giorno servizio) cesseranno dal
servizio, per collocamento a riposo, il Direttore del Dipartimento Scienze Mediche ed il Direttore del Diparti-
mento Servizi Diagnostici;

RICORDATO che:

- con deliberazione del 30 giugno 2021, n. 587, & stato approvato il “Regolamento affidamento, conferma,
revoca - incarichi dirigenziali area sanita”;

- ai sensi dell'art. 2, punto primo, del Regolamento aziendale in materia per la Dirigenza Area Sanita e ai
sensi dell’art. 2 del “Protocollo affidamento e revoca incarichi per la Dirigenza APT” — allegato al CIA 22
dicembre 2021 - “I'incarico di Direttore di Dipartimento € affidato dal Direttore Generale su base fiduciaria,
secondo le modalita previste dall’art. 17-bis del D.Igs n. 502/1992 e s.m.i.”;

RITENUTO di procedere con decorrenza 1 gennaio 2022:
- anominare il Direttore del Dipartimento Scienze Mediche, cosi come sotto indicato:
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Dipartimento Direttore Qualifica

Scienze Mediche Dott. PAOLO FABBRINI Direttore U.0.C. Nefrologia
ed Emodialisi

- aconfermare i seguenti Dipartimenti gestionali aziendali, come sotto indicato:

Dipartimento Direttore Qualifica

Scienze Chirurgiche | Dott. MAURO LONGONI Direttore U.0.C. Chirurgia

Generale - Bassini
Salute Mentale e delle |« ) )SEPPE CARRA’ Direttore U.O.C. Psichiatria
Dipendenze

Materno Infantile Dott. GUIDO PELLEGRINI Direttore U.O.C. Pediatria

- a non assegnare, al momento, I'incarico di Direttore del Dipartimento Servizi Diagnostici;

CONSIDERATO che, nell’ambito del nuovo POAS, sono intervenute modifiche consistenti nel Dipartimento
Amministrativo, rispetto a quanto previsto nel precedente POAS;

RITENUTO di non assegnare, al momento, I'incarico di Direttore di Dipartimento Amministrativo;

PRECISATO che gli incarichi di Direttore di Dipartimento in argomento, come sancito dall’art. 6 del “Regola-
mento Aziendale per I'Area Sanita” e dall'art. 5 del “Protocollo incarichi Dirigenziali” per la Dirigenza PTA —
allegato al CIA 22 dicembre 2021, hanno durata triennale e sono rinnovabili, anche per periodi inferiori; gli
stessi, stante la natura fiduciaria dell’incarico, non possono comunque superare la durata dell’incarico del Di-
rettore Generale e cessano in caso di decadenza di quest’ultimo. | Direttori di Dipartimento restano comun-
que in carico fino alla nomina del nuovo Direttore di Dipartimento;

VISTO, in proposito:

- lart. 91, comma 12, del CCNL 19.12.2019 Area Sanita, che conferma I'art. 39 del CCNL 8.6.2000 e art. 4
del 6.5.2010;

- gli artt. 70 e 89 del CCNL 17.12.2020 Area Funzioni Locali e I'art. 4 del CCNL 6.5.2010 SPTA e art. 39
CCNL 8.6.2000 SPTA;

che prevedono, a favore dei Direttori di Dipartimento, una maggiorazione per la retribuzione di posizione —

parte variabile — dei dirigenti interessati, compresa tra il 30% ed il 50% e calcolata sul valore massimo della

fascia di appartenenza (€ 50.000,00);

RITENUTO di determinare il riconoscimento della percentuale del 30%, cui corrisponde una indennita pari a
€ 15.000,00 annui lordi, per tutti i Direttori sopra individuati;

ATTESO che la spesa relativa agli incarichi di direzione dei Dipartimenti in argomento rientra nell’ambito del-
le risorse previste a bilancio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;
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per le motivazioni esposte in premessa:

- di procedere, con decorrenza 1 gennaio 2022, alla nomina del Direttore del seguente Dipartimento ge-
stionale aziendale:

Dipartimento Direttore Qualifica '"denlr::zaannua
Scienze Mediche Dott. PAOLO FABBRINI Direttore U.O.C. Nefrologia 15.000,00
ed Emodialisi

- di confermare i seguenti Dipartimenti gestionali aziendali, come sotto indicato:

Dipartimento Direttore Qualifica Indenlr::g:nnua
Scienze Chirurgiche | Dott. MAURO LONGONI Direttore U.0.C. Chirurgia 15.000,00
Generale - Bassini
Salute Mentale e delle | 5 ¢ &1 SEPPE CARRA' Direttore U.O.C. Psichiatria 15.000,00
Dipendenze
Materno Infantile Dott. GUIDO PELLEGRINI Direttore U.O.C. Pediatria 15.000,00

- dinon assegnare, al momento, i seguenti Dipartimenti gestionali:
- Dipartimento Servizi Diagnostici;
- Dipartimento Amministrativo;

- di dare atto che gli incarichi di Direttore di Dipartimento in argomento hanno durata triennale, con decor-
renza 1 gennaio 2022. Non possono comunque superare la durata dell'incarico del Direttore Generale e
cessano in caso di decadenza di quest’ultimo. | Direttori di Dipartimento restano comunque in carico fino
alla nomina del nuovo Direttore di Dipartimento;

- di dare atto che la spesa relativa agli incarichi di direzione di Dipartimento rientra nell’ambito delle risorse
previste a bilancio;

- di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad Euro 180.000,00 Euro + oneri e
IRAP = Euro 245.880,00, per il triennio, &€ annotato ai conti di bilancio come riportato nel parere contabile,
conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
I'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini




