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PREMESSO che, con nota del 9.08.2021, prot. G.l. 2021.0050925 avente per oggetto “ Bilancio Consuntivo

2020-parere in ordine alla delibera n.641 del 26/07/2021 dellASST Nord Milano - Prot A1 .2021 .0335440

del 26/07/2021”, ' Assessorato del Welfare della Regione Lombardia, nell’esprimere parere favorevole all’ap-

provazione della sunnominata deliberazione, ha rilevato debiti verso dipendenti (residui non spesi), quantifi-

cati come segue:

- Dirigenza - anni 2015 2016 2017 2018, Retribuzione di Risultato per un importo complessivo di
€ 290.501,00;

- Comparto - anni 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Retribuzione di Produttivita, Fasce e Disagio per un
importo complessivo di € 126.413,00;

PRESO ATTO che:

- sono stati spesi nell’arco dell’'anno 2021 residui di fondi del 2018 della Dirigenza medica e che, pertan-
to, come verificato dall’U.O.C Bilancio e Risorse Finanziare, per quanto riguarda la Dirigenza, risultano
al 31 dicembre 2021 residui per € 277.310,00, cosi ripartiti:

Anno 2015
RIA Dirigenza € 13.340,00
di cui:
Dirigenza Medica € 10.021,00
Dirigenza Sanitaria € 794,00
Dirigenza PTA € 2.525,00
Anno 2016
RIA Dirigenza € 7.825,00
di cui:
Dirigenza Medica € 6.145,00
Dirigenza Sanitaria € 404,00
Dirigenza PTA € 1.276,00
Anno 2017
Retribuzione Dirigenza € 150.513,00
di cui:
RIA Dirigenza Medica € 10.503,00
Retribuzione Risultato Dir. Medica spendibile € 93.606,00
RIA Dirigenza Sanitaria € 1.506,00
Retribuzione Risultato Dir. Sanitaria spendibile € 28.549,00
RIA Dirigenza PTA € 1.912,00
Retribuzione Risultato Dir. PTA spendibile € 14.436,00
Anno 2018
Retribuzione Dirigenza € 105.631,00
di cui:
RIA Dirigenza Medica € 5.759,00
Retribuzione Risultato Dir. Medica spendibile € 99.800,00
Retribuzione Risultato Dir. PTA spendibile € 72,00

- per il Comparto risultano, al 31 dicembre 2021, come verificato dall’'U.O.C Bilancio e Risorse Finanzia-
re, residui per € 126.413,00, cosi ripartiti:

Anno 2014

Produttivita Art.53 ex DL.VO 165/2001 € 8.457,00
Anno 2015

Produttivita Art.53 ex DL.VO 165/2001 € 14.658,00

Fondo fasce RIA € 1.699,00
Anno 2016

Produttivita Art.53 ex DL.VO 165/2001 € 10.859,00

Fondo fasce RIA € 1.017,00
Anno 2017

Produttivita Art.53 ex DL.VO 165/2001 € 8.803,00
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Fondo fasce RIA € 1.037,00
Anno 2018

Produttivita Art.53 ex DL.VO 165/2001 € 7.315,00

Fondo Fasce RIA € 1.684,00

Produttivita Comparto € 57.795,00

Produttivita Comparto RIA € 1.878,00
Anno 2019

Produttivita Art.53 ex DL.VO 165/2001 € 4.153,00

Produttivita ex art. 81 € 7.058,00

RICHIAMATI:

I'art. 95 comma 12 del CCNL dell’Area della Sanita 2016-2018 "Fondo per la retribuzione di risultato”, in
cui si precisa che nel primo anno di utilizzo del nuovo fondo gli eventuali residui degli anni precedenti
sono utilizzati nel’ambito del fondo in argomento a beneficio delle categorie dei Dirigenti di cui al com-
ma 2 (Medici, Dirigenti Sanitari, Dirigenti delle Professioni Sanitarie) che risultavano destinatarie dei
fondi pregressi;

lart. 91 comma 9 del CCNL dell’Area Funzioni Locali 2016-2018 “Fondo per la retribuzione di risultato e
trattamenti accessori” in cui si specifica che, alle risorse del fondo, si aggiungono i residui del presente
fondo e del fondo dell'articolo n.90 “Fondo di retribuzione di posizione” qualora non sia stato possibile
uti-lizzarli integralmente negli anni di competenza;

l'art. 81 comma 7del CCNL dell’Area del Comparto 2016-2018 “ Fondo Premialita e fasce” dove viene
pre-cisato che, alle risorse disponibili del fondo, sono sommate eventuali somme residue, relative a pre-
ce-denti annualita, nonché quelle del Fondo ex articolo 80 “ Fondo Condizioni di Lavoro e incarichi”,
qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente;

PRESO ATTO, altresi, che gli importi della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) sia della Dirigenza,

che del Comparto sono assoggettati nei limiti di spesa previsti dall’articolo 23 comma 2 del Decreto Le-
gislativo n.75/2017, quindi non possono essere erogati ai Dirigenti e Dipendenti interessati, ma iscritti
sul Bilancio Aziendale;

RITENUTO di provvedere nel merito di corrispondere ai Dirigenti e ai Dipendenti aventi diritto, sentite le RSU
e le O0.SS aziendali, i seguenti fondi residui spendibili:

- Dirigenza:

Anno 2017
Retribuzione Risultato Dirigenza € 136.500,67

di cui:
Dirigenza Medica € 93.606,00
Dirigenza Sanitaria € 28.549,00
Dirigenza PTA € 14.436,00

Anno 2018
Retribuzione Risultato Dirigenza € 99.872,00

di cui:
Dirigenza Medica € 99.800,00
Dirigenza PTA € 72,00

- Comparto:

Produlttivita Art.53 ex DI.vo 165/2001 — Anno 2014 € 8.457,00
Produttivita Art.53 ex Dl.vo 165/2001 — Anno 2015 € 14.658,00
Produttivita Art.53 ex DI.vo 165/2001 — Anno 2016 € 10.859,00
Produttivita Art.53 ex Dl.vo 165/2001 — Anno 2017 € 8.803,00
Produttivita Comparto — Anno 2018 € 57.795,00
Produttivita Art.53 ex DIl.vo 165/2001 — Anno 2018 € 7.315,00
Produttivita Art.53 ex DIl.vo 165/2001 — Anno 2019 € 4.153,00
Produttivita ex art. 81 — Anno 2019 € 7.058,00
Totale residui Comparto € 119.098,00

come previsto dagli accordi aziendali vigenti negli anni di competenza e secondo quanto comunicato alle
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succitate OO.SS;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa in quanto rientra nellammontare
del Fondo Retribuzione di Risultato della Dirigenza di cui agli art. 95 comma 12 del CCNL dell’Area della Sa-
nita 2016-2018 e art. 91 comma 9 del CCNL dell’Area Funzioni Locali 2016-2018 nonché del Fondo Premia-
lita Comparto di cui all’art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, nel rispetto dell’art. 23 del D. Lgs. n.75/2017;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita tecni-
co/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione

che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti; ma sono accantonati nei bilanci di competenza;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

- di erogare ai Dirigenti e ai dipendenti del Comparto aventi diritto, come previsto dagli accordi aziendali
vigenti negli anni di competenza, sentite le RSU e le OOSS aziendali, i seguenti fondi residui complessi-

Vi
- Dirigenza:

Anno 2017
Retribuzione Risultato Dirigenza € 136.500,67

di cui:
Dirigenza Medica € 93.606,00
Dirigenza Sanitaria € 28.549,00
Dirigenza PTA € 14.436,00

Anno 2018
Retribuzione Risultato Dirigenza € 99.872,00

di cui:
Dirigenza Medica € 99.800,00
Dirigenza PTA € 72,00
Totale residui Dirigenza € 236.373,00

- Comparto:

Produlttivita Art.53 ex Dl.vo 165/2001 — Anno 2014 € 8.457,00
Produlttivita Art.53 ex Dl.vo 165/2001 — Anno 2015 € 14.658,00
Produlttivita Art.53 ex Dl.vo 165/2001 — Anno 2016 € 10.859,00
Produttivita Art.53 ex Dl.vo 165/2001 — Anno 2017 € 8.803,00
Produttivita Comparto — Anno 2018 € 57.795,00
Produttivita Art.53 ex Dl.vo 165/2001 — Anno 2018 € 7.315,00
Produttivita Art.53 ex Dl.vo 165/2001 — Anno 2019 € 4.153,00
Produttivita ex art. 81 — Anno 2019 € 7.058,00
Totale residui Comparto € 119.098,00
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- didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto rientra nel’ammon-
tare del Fondo Retribuzione di Risultato della Dirigenza di cui agli art. 95 comma 12 del CCNL dell’Area
della Sanita 2016-2018 e art. 91 comma 9 del CCNL dell’Area Funzioni Locali 2016-2018 nonché del
Fondo Premialita Comparto di cui all’art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, nel rispetto dell’art. 23 del D.
Lgs. n.75/2017; come da attestazione contabile dell’ UOC Bilancio e Risorse Finanziare;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti al-
I'esecuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della leg-
ge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
l'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



