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PREMESSO che l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambula-
toriali ed altre Professionalità Sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi) del 31 marzo 2020, stabilisce, tra l’altro, 
all’articolo 29, che nell’ambito dei servizi specialistici di branca o multidisciplinari ai quali sia addetta una plu -
ralità di specialisti, si proceda all’individuazione di specifici Responsabili di Branca, nominati tra gli specialisti, 
di incarico in ciascuna branca o accorpamenti di branca per aree omogenee;

RICHIAMATI:
- l’art. 6 dell’Accordo Regionale sottoscritto in data 21 dicembre 2020 nel quale, fra l’altro, vengono defini-

te la durata dell’incarico (annuale) e le procedure di nomina dei Responsabili di Branca, approvato con 
DGR XI/4277 del 08.02.2021;

- il verbale della seduta sindacale del 9 settembre 2021 nel quale, fra l’altro, venivano recepite le indica 
zioni in materia previste dal sopra richiamato Accordo Regionale, dando altresì atto che i responsabili di 
branca attualmente in carica dovessero comunicare una terna di candidati entro il 30 novembre 2021;

VISTE le note in atti con le quali i Responsabili di Branca attualmente in carica, in conformità a quanto richie -
sto dalla U.O.C. Risorse Umane, hanno fatto pervenire le candidature delle rispettive branche, secondo lo  
schema sotto riportato:

Responsabile                 
di Branca

Branca
Responsabile di 
Branca attualmente 
in carica

Candidati

Cardiologia Cardiologia
Preti Rossella; -Preti Rossella;

-Giordano Caterina;
-Longo Marcella.

Dermatologia Dermatologia
Radaelli Adriano Egi-
dio

-Visconti Maria Cristi-
na;
-Pelosi Alessandra.

Discipline Chirurgiche
urologia, gastroenterologia, chirurgia 
maxillo-facciale, chirurgia generale, 
chirurgia vascolare

Lucci Carla -Lucci Carla.

Discipline Mediche

laboratorio analisi, malattie endocrine 
del ricambio e nutrizione, diabetolo-
gia, angiologia, geriatria, neurologia, 
allergologia, nefrologia, ematologia, 
pneumatologia, medicina generale, 
biologia, medicina dei servizi, medici-
na dello sport, neuropsichiatria infan-
tile, pediatria, psicologia

Bilotta Claudio
-Bilotta Claudio;
-Marenco Paolo.

Fisiatria                           
Ortopedia                        
Reumatologia

Fisiatria                                                
Ortopedia                                             
Reumatologia

Lucaccioni Sandro -Toniolo Gabriella.

Ginecologia Ginecologia e Ostetricia
Alberti Ezio Mario Fi-
lippo

-Alberti Ezio Mario Fi-
lippo.

Otorinolaringoiatria Au-
diologia

Otorinolaringoiatria   Audiologia Bertazzoli Manuela -Bertazzoli Manuela.

Oculistica Oculistica Lonati Cristina -Lonati Cristina.

Odontoiatria Odontoiatria Gassan Yousef
- Gassan Yousef;
- Brucato Leila;
-Torri Ferruccio.



DATO ATTO che a seguito della disamina dei curriculum vitae pervenuti dagli interessati agli atti del presen-
te provvedimento sono stati individuati i seguenti candidati quali conferire l’incarico di Responsabile di Bran-
ca:

Responsabile di Branca Branca Responsabile di Branca prescelto

Cardiologia Cardiologia
Preti Rossella

Dermatologia Dermatologia
Visconti Maria Cristina

Discipline Chirurgiche
urologia, gastroenterologia, chirurgia 
maxillo-facciale, chirurgia generale, chi-
rurgia vascolare

Lucci Carla

Discipline Mediche

laboratorio analisi, malattie endocrine 
del ricambio e nutrizione, diabetologia, 
angiologia, geriatria, neurologia, aller-
gologia, nefrologia, ematologia, pneu-
matologia, medicina generale, biologia, 
medicina dei servizi, medicina dello 
sport, neuropsichiatria infantile, pedia-
tria, psicologia

Bilotta Claudio

Fisiatria                           
Ortopedia                            
Reumatologia

Fisiatria                                                
Ortopedia                                            
Reumatologia

Toniolo Gabriella

Ginecologia Ginecologia e Ostetricia
Alberti Ezio Mario Filippo

Otorinolaringoiatria Audio-
logia

Otorinolaringoiatria   Audiologia
Bertazzoli Manuela

Oculistica Oculistica
Lonati Cristina

Odontoiatria Odontoiatria
Brucato Leila

RITENUTO pertanto di disporre la nomina dei suddetti quali Responsabili di Branca per l’anno 2022;

RICORDATO che l’incarico in parola ha durata annuale, con conferma annuale, e che la relativa decorrenza 
è fissata a far tempo dal 1° gennaio 2022, e che il compenso per l’attività richiesta per lo svolgimento dell’in -
carico è quantificato, come stabilito dall’AIR 21 dicembre 2020, approvato con DGR XI/4277 del 08.02.2021 
– art. 6, in Euro 450,00 mensili (onnicomprensivi) a fronte di un debito orario aggiuntivo, rispetto all’orario di  
servizio quantificato in un minimo di 8 ore mensili (rilevate, di norma, con timbratura elettronica dei cartellini);

ATTESO  che l’onere derivante dal presente provvedimento è pari ad €. 48.600,00 annui onnicomprensivi  
per l’anno 2022 -imputato al relativo conto economico- e trova regolare copertura economica e finanziaria 
nell’ambito del bilancio di previsione dell’anno di competenza;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-



vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di disporre la nomina dei quali Responsabili di Branca per l’anno 2022, come segue:

Responsabile  di Bran-
ca

Branca Responsabile di Branca prescelto

Cardiologia Cardiologia
Preti Rossella

Dermatologia Dermatologia
Visconti Maria Cristina

Discipline Chirurgiche
urologia, gastroenterologia, chirurgia 
maxillo-facciale, chirurgia generale, 
chirurgia vascolare

Lucci Carla

Discipline Mediche

laboratorio analisi, malattie endocrine 
del ricambio e nutrizione, diabetolo-
gia, angiologia, geriatria, neurologia, 
allergologia, nefrologia, ematologia, 
pneumatologia, medicina generale, 
biologia, medicina dei servizi, medici-
na dello sport, neuropsichiatria infan-
tile, pediatria, psicologia

Bilotta Claudio

Fisiatria                           
Ortopedia                         
Reumatologia

Fisiatria                                                
Ortopedia                                    Reu-
matologia

Toniolo Gabriella

Ginecologia Ginecologia e Ostetricia
Alberti Ezio Mario Filippo

Otorinolaringoiatria Au-
diologia

Otorinolaringoiatria   Audiologia
Bertazzoli Manuela

Oculistica Oculistica Lonati Cristina

Odontoiatria Odontoiatria Brucato Leila

- di dare atto che l’importo complessivo di Euro 48.600,00 annui omnicomprensivi per l’anno 2022 è an-
notato al/ai conto/i di bilancio come riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti al-
l’esecuzione del presente provvedimento;



- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della leg-
ge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


