
ATTI DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 1107  del  31/12/2021

OGGETTO:

APPROVAZIONE  DELL'ACCORDO  INTEGRATIVO  DEL  PERSONALE 
DIPENDENTE DEL COMPARTO PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER 
IL TRATTAMENTO ACCESSORIO 2021. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

PROPONENTE: RISORSE UMANE
Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: LOZZIO DANIELA MARIA GRAZIA

Fascicolo n. 24 - 0 Anno 2021
Titolario 01 -  04 - 06

Immediatamente esecutiva: S
Soggetta a privacy: N 
Pubblicazione differita: N 
Con introiti: N 
Con Oneri: N 



PREMESSO che:
- in data 22 dicembre 2021, la delegazione di parte pubblica, la RSU e le OO.SS. di categoria hanno sotto -

scritto in via definitiva il Contratto Collettivo Aziendale del personale dipendente del Comparto e che lo 
stesso è stato approvato con deliberazione n. 1065 del 24 dicembre 2021;

- le OO.SS. di categoria, nonché la RSU, hanno più volte richiesto di procedere, anche in considerazione  
dell’attuale periodo emergenziale che ha visto il pieno coinvolgimento dell’ASST Nord Milano, al ricono-
scimento di una forma premiale, nei confronti del personale che risulti titolare della fascia massima nella  
categoria di appartenenza, nonché dei dipendenti che sono collocati nella graduatoria di merito delle pro-
gressioni economiche orizzontali ma che non hanno goduto della progressione economica nel corrente  
anno;

DATO ATTO che, a seguito della sottoscrizione dell’accordo con le Organizzazioni Sindacali dell’Area del 
Comparto in data 14 dicembre 2021, si è ritenuto di procedere al riconoscimento - al personale dipendente 
del Comparto - di forme premiali, mediante gli strumenti messi a disposizione della contrattazione nazionale 
e tenuto conto dei principi selettivi e meritocratici previsti dal Titolo III del D.lgs. 150/09 (cd “Decreto Brunet -
ta”);

RITENUTO, quindi, di erogare tale forma premiale con le competenze del mese di gennaio 2022 e conte-
stualmente all’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali, al personale del Comparto avente di-
ritto evidenziato negli elenchi conservati agli atti;

EVIDENZIATO che il costo del presente provvedimento rientra nell’ammontare del fondo di cui all’art. 81 del 
CCNL 21 maggio 2018 per l’anno 2021, costituito con deliberazione 20 ottobre 2021, n. 873;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’accordo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali dell’Area del Comparto in data 
14 dicembre 2021 con il quale si è ritenuto di procedere al riconoscimento - al personale dipendente del  
Comparto - di forme premiali, mediante gli strumenti messi a disposizione della contrattazione nazionale 
e decentrata e tenuto conto dei principi selettivi e meritocratici previsti dal Titolo III del D.lgs. 150/09 (cd 
“Decreto Brunetta”);

- di approvare il succitato accordo e di erogare, pertanto, tale premialità con le competenze del mese di 
gennaio 2022 e contestualmente all’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali, al personale 
del Comparto avente diritto evidenziato negli elenchi conservati agli atti;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto rientra nell’ammontare 
del fondo di cui all’art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, per l’anno 2021 costituito con deliberazione 20 otto -



bre 2021, n. 873;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


