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VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm. e ii., recante “Disposizioni per la prevenzione e la re-
pressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” ed in particolare I'art. 1, comma
15 che prevede: “Ai fini della presente legge, la trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce li-
vello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo com-
ma, lettera m), della Costituzione, secondo quanto previsto all'articolo 11 del decreto legislativo 27 oftobre
2009, n.150, e assicurata mediante la pubblicazione, nei siti web istituzionali delle pubbliche amministra-
zioni, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, com-
pletezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di se-
greto d'ufficio e di protezione dei dati personali.”

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii., recante il “Riordino della disciplina riguardan-
te il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte del-

le pubbliche amministrazioni”, e, in particolare:

l'art. 9 il quale prevede che ai fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, nella home page
dei siti istituzionali & collocata un’apposita sezione denominata “amministrazione trasparente” al cui interno
sono contenuti i dati, le informazioni da pubblicare ai sensi della normativa vigente;

l'art. 10 co.1, cosi come modificato dal D.Lgs n. 97/2016, che dispone: “Ogni amministrazione indica, in
un‘apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione di cui all'articolo 1, comma 5,
della legge n. 190 del 2012, i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle in-
formazioni e dei dati ai sensi del presente decreto”;

l'art.14, co. 1 quater il quale dispone che: “Negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi
contratti sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata com-
prensione e consultazione per il cittadino... Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina re-
sponsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi.”,

l'art. 35, concernente gli obblighi di pubblicazione relativi ai procedimenti amministrativi, essenziale per la
mappatura del rischio corruttivo;

I'art. 43 commi 3 e 4 che dispone che i dirigenti responsabili degli uffici del’amministrazione garantiscono il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare, ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla leg-
ge”;

- I'art.46, che cosi recita:

“1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e il rifiuto, il differimento
e la limitazione dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5- bis, costituiscono elemen-
to di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47,
comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata
ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla perfor-
mance individuale dei responsabili.

2. Il responsabile non risponde dellinadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale ina-
dempimento é dipeso da causa a lui non imputabile”;

ACCERTATO che, ai sensi dell’'Allegato A del D.Lgs n. 33/2013, la sezione del sito istituzionale denominata
“amministrazione trasparente” deve essere organizzata in sotto-sezioni di primo e secondo livello, le cui de-
nominazioni e i relativi contenuti sono indicati nella Tabella 1 del predetto Allegato A;

CONSIDERATO che la struttura generale della sezione amministrazione trasparente del sito web di questa
Azienda é stata revisionata nel corso dell’'anno 2021 al fine di adeguarla piu correttamente a quanto disposto
dal D. Lgs n. 33/2013 e relativi allegati;

CONSIDERATO che & necessario individuare i Dirigenti Responsabili aziendali tenuti al periodico adempi-
mento degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013 che saranno responsabili della pubblicazione e
relativi aggiornamenti nella sezione “Amministrazione trasparente del sito web aziendale delle informazioni e
dei dati per le Aree/Ufficio/Servizio di competenza;

RITENUTO pertanto di individuare, in virtu delle funzioni svolte, quali responsabili aziendali a cui compete
I'adempimento degli obblighi in materia di trasparenza, i seguenti Dirigenti:
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- Dirigente Responsabile U.O.C. Provveditorato Economato;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Tecnico Patrimoniale;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione;
- Dirigente Responsabile U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Generali;

- Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Legali;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Front Office e attivita amministrative di supporto;
- Dirigente Responsabile U.O.C. Controllo Strategico;

- Dirigente Responsabile U.O.S. Comunicazione;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Sistemi Informativi Aziendali;

- Dirigente Responsabile U.O.S. Formazione;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Farmacia;

cosi come meglio rappresentato nella tabella allegata alla presente deliberazione, quale parte integrante
della stessa;

ATTESO che i suddetti Dirigenti potranno individuare all’interno della propria Unita Operativa uno o piu refe-
renti per la trasparenza, a cui spettera il compito di procedere alla effettiva pubblicazione sul sito web azien-
dale di tutti i dati e le informazioni di competenza di cui al D.Lgs 33/2013 e ss.mm.ii;

PRECISATO che ai suddetti Dirigenti competeranno in particolare le responsabilita in relazione ai seguenti

adempimenti:

- pubblicazione dei dati di competenza della propria Unita Operativa sulla sezione amministrazione traspa-
rente del sito web aziendale attenendosi alle macro voci strutturali in essa presenti definite conformemente
a quanto previsto dal D.Lgs n.33/2013 e ss.mm.ii;

- aggiornamento costante dei dati pubblicati;

- collocazione dei dati per i quali non sussista piu I'obbligo di pubblicazione in una specifica sezione archivio
della sezione amministrazione trasparente del sito aziendale;

- garantire che le modalita di pubblicazione dei dati siano conformi alle modalita di cui all’ art. 7 del D.Lgs n.
33/2013 e ss.mm.ii. che prevede la pubblicazione dei dati in formato aperto e riutilizzabile;

SU PROPOSTA del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, il quale attesta la
legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico
conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dall’'U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile conserva-
to agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

- di individuare quali responsabili a cui compete I'adempimento degli obblighi in materia di trasparenza di cui
al D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., i seguenti Dirigenti:

- Dirigente Responsabile U.O.C. Provveditorato Economato;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Tecnico Patrimoniale;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione;
- Dirigente Responsabile U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie;
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- Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Generali;

- Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Legali;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Front Office e attivita amministrative di supporto;
- Dirigente Responsabile U.O.C. Controllo Strategico;

- Dirigente Responsabile U.O.S. Comunicazione;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Sistemi Informativi Aziendali;

- Dirigente Responsabile U.O.S. Formazione;

- Dirigente Responsabile U.O.C. Farmacia;

cosi come meglio rappresentato nella tabella allegata alla presente deliberazione, quale parte integrante
della stessa;

- di dare atto che i suddetti Dirigenti potranno individuare all'interno della propria Unita Operativa uno o piu
referenti per la trasparenza, a cui spettera il compito di procedere alla effettiva pubblicazione sul sito web
aziendale di tutti i dati e le informazioni di competenza di cui al D.Lgs 33/2013 e ss.mm.ii;

- di precisare che i suindicati Responsabili di Area/Ufficio/Servizio, avranno il compito di garantire i seguenti
adempimenti:

- pubblicazione dei dati di competenza della propria Unita Operativa sulla sezione amministrazione tra-
sparente del sito web aziendale attenendosi alle macro voci strutturali in essa presenti definite confor-
memente a quanto previsto dal D.Lgs n.33/2013 e ss.mm.ii;;

- aggiornamento costante dei dati pubblicati;

- collocazione dei dati per i quali non sussista piu I'obbligo di pubblicazione in una specifica sezione archi-
vio della sezione amministrazione trasparente del sito aziendale;

- garantire che le modalita di pubblicazione dei dati siano conformi alle modalita di cui all’ art. 7 del D.Lgs
n. 33/2013 e ss.mm.ii. che prevede la pubblicazione dei dati in formato aperto e riutilizzabile;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa,;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.mm.ii.;

- di disporre la pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art 17, com-
ma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.mm.ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so;cit\(l)e-jﬁzllone sezione 2 livello I?I)erggzc(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.O./ufficio competente
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Piano trllennale per la Art. 10, c. 8, : . . Piano triennale per la prevenzione della corruzeuella trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . . . o ; b . ) )
corruzione e della lett. @), d.lgs. n, corruzione e della trasparenza (PTPCﬁtegratwe di prevenzione della corruzione indiatk ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Anticorruzione e trasparenza
33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza
o . . : . o . o . - . : . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazion®iferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata . .
N . - o . . L . . - (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'orgarazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12, c. 1,
d.lgs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisules Tempestivo
33/2013 |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilia@plicazione di esse 33/2013)
- . N S . o L . Tempestivo
Documenti di programmazione stratedDirettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della .
estionale corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. Controllo strategico
g 33/2013)
Art. 12, c. 2, . Coe . . . . . . . o Tempestivo
: R . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanateioni, b . .
dlgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Affari Generali
33/2013 g 9 P 33/2013)
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Disposizioni
generali

Atti generali

comunicazione)

Art. 55, c. 2,
26'%72801 Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condottgpubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 30¥0) Tempestivo Risorse Umane e Organizzazione
q Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efieaei nuovi obblighi amministrativi a carico di Dati non piu soggetti a
cittadini e im resg d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministragdisacondo le modalita definite con DPCM 8 novemfarempestivo pubblicazione obbligatoria ai sensi
P 33/2013 2013 del digs 97/2016
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale adottaD . - . . L .
- o L . . . : ati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
Art. 34, d.lgs. n . - e dalle amministrazioni dello Stato per regolareciterio di poteri autorizzatori, concessori o o . . . S .
Oneri informativi per cittadini e impresg .. . o . o " . . - .|pubblicazione obbligatorfapubblicazione obbligatoria ai sensi
33/2013 certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubbifievero la concessione di benefici con allegatocdi|” . .
S . o LT . : . S . ... |ai sensi del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadir@ sulle imprese introdotti o eliminati con i medeisatti
Art. 37, c. 3, d.l : Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpatenza € sostituito da una comunicazione pau_non piu s_ogget_u a :
Burocrazia zero B pubblicazione obbligatoria ai sensi
n. 69/2013 dell'interessato
. - . del digs 97/2016
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligator
- . . . . .| aisensidel digs 96/201p6 . . .
Art. 37, c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette aradiot(ovvero per le quali le pubbliche amminisicas g Dati non piu soggetti a
q] .n ég/'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzaziansefinalazione certificata di inizio attivita arera pubblicazione obbligatoria ai sensi

del dlgs 97/2016
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Art. 13, c. 1, C o " : - : . e : : Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di amministrazionayestione, con l'indicazione delle rispettive ) .
lett. a), d.Igs. n. competenze (ex art. 8, d.lgs. n. non di pertinenza
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivg (ex art. 8, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14. c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@iia carica (ex art. 8, d.Igs. n. non di pertinenza
lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi Tempestivo . .
lett. d), d.Igs. n| fitolo Cormisnosti (ex art. 8, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deliaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. non di pertinenza
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art Nesstui‘o I(Va |
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici resjii, pre;ﬁ?oagaﬁgg Sdoai;llo a
lett. ), d.Igs. n. _ _ titolarita di imprese, azioni di societa, quoteédrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina 6
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con |'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che I3 o N
. . . . . . . . . dal conferimento non di pertinenza
c. 1, punto 1, I dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso) e riferita : !
; . - . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] . - .
cessazione dell'incarico|o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . A . . . .. N . .. - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setfgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/.20’13.Art. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB| elezione, dalla nomina ¢ non di pertinenza
c. 1. punto 2 |’ dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento P
n. 4,42/1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14. ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoraje
T ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveargirmateriali e di mezzi propagandistici predispgd .
lett. f), d.Igs. n. o o i R S Tempestivo
e messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fattatpacon . .
33/2013 Art. 2, . . . . . ) (ex art. 8, d.lgs. n. non di pertinenza
c. 1, punto 3, I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
n. 4,41/1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a fiiamenti e contributi per un importo che nell'anno

superi 5.000 €)
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Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1,

4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectzten
lett. ), d.Igs. n. . . . . o : . . : . ) . )
33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entr@edsndo Annuale non di pertinenza
L grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaella durata dell'incarico o del mandato elettivq (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fia carica (ex art. 8, d.Igs. n. risorse umane
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. risorse umane
33/2013)
Art. 14, c. 1, . o . . . . . . . . . Tempestivo
lett. d), d.lgs. n| __ o o N . ?iti?oriitrli\g z:;llszssunzmne di altre cariche, mesnti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (exart. 8, d.lgs. n. Affari Generali
33/2013 T(;Fc;larl d_l |ncar|é:_h| di ammljmstrgz:lc‘)ne, p 33/2013)
AL T4 c L | T b, del digs n. 3312013 | Tempesiivo
lett. e), d.Igs. n. » €0 LDIS, gs n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deliaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 mgq
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'agase della formula «sul mio onore affermo che lgnomina o dal conferimen . .
L . . . . . . . . - . Affari Generali
c.1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso) e riferitapubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico|o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . A . . . .. — . .. - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setfgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
L e soggetto, il coniuge non separato e i parenti éht®condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB| elezione, dalla nomina ¢ . .
33/2013 Art. 2, ) A 2T " ) Affari Generali
dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
c. 1, punto 2, I. . ) N s . . . . . .
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14. ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoraje
S ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveargirmateriali e di mezzi propagandistici predispgd .
lett. f), d.Igs. n. o . . R S Tempestivo
e messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fattatpacon .
33/2013 Art. 2, . . . . . ) (ex art. 8, d.Igs. n. non pertinente
c. 1 punto 3. | l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
n. 4,42/1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a fiiamenti e contributi per un importo che nell'anno

superi 5.000 €)
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Art. 14, c. 1,

4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno precttle

5;52212132 g copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entredesndo Annuale Affari Generali
L grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tedlarico Nessuno Affari Generali
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae Nessuno Affari Generali
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica Nessuno risorse umane
Art. 14, c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno risorse umane
Cessati dall'incarico (documentaziongda
pubblicare sul sito web)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi
lett. d), d.Igs. n. itolo Corfsnosti - BE P P ' P Nessuno Affari Generali
33/2013 P
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deliaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Affari Generali
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti @eriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . L . . . i - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiMermine dell'incarico o carica, entro un meakead
33/2013 Art. 2, scadenza d.el termlpe di Iegge per la presentgziehmé.d|9h|ara2|0ne [Per |! soggetto, il coniugeno Nessuno Affari Generali
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ovetegsi vi consentano (NB: dando eventualmente
o T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitalle, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 R - . . o o
dell'interessato o della amministrazione, la pudazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoraje
lett. ), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivegrgirmateriali e di mezzi propagandistici predspg
33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla formaeipolitica della cui lista il soggetto ha fattateacon Nessuno non pertinente
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatepie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.@)
Art. 14, c. 1, . . . .. . . - Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lett. ), d.Igs. n. . : . . . . : o (va presentata una sol . .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove gistei : Affari Generali
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dall
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)] . L .
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaric
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Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione de

. Art. 47, c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei S . . ) . . . . . ) Tempestivo
Sanzioni per mancata . A S o di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenmoniale complessiva del titolare dell'incarado . .
L .. |d.gs. n. titolari di incarichi politici, di \ . . . o T . R (ex art. 8, d.Igs. Anticorruzione e trasparenza
comunicazione dei dati . ) o . momento dell'assunzione della carica, la titoladitBmprese, le partecipazioni azionarie propriaai®
33/2013 amministrazione, di direzione o di . L e . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione del&ica
governo
. . . A Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consili@agionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . - . . i . )
regionali/orovinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dell'impiegdlde (ex art. 8, d.Igs. non pertinente
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, 9 P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. non pertinente
33/2013)
Art. 13, c. 1, L o -~ . . . . . Tempestivo
. . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficicghendi livello dirigenziale non generale, i nomi de b -
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. Comunicazione
33/2013 9 P 9 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo L
lett. ¢), d.lgs. n. , . . . . . L . . . (exart. 8, d.Igs. Comunicazione
) ) o dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
Articolazione degli uffici [33/2013 _ _ 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
Art. 13, c. 1, ciascun .LlffICIO st|a as?e%ntat\tolun link ag Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| gr;a bagina con e_n(;:nde IlIJ cle Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. Comunicazione
33/2013 informazioni previste dalla norma) 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bbagh posta elettronica istituzionali e delle désdi Tempestivo
elettronica P lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagngr i (ex art. 8, d.Igs. Comunicazione
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo ) L
.. . C ey . . . . . Risorse Umane e Organizzazione
d.lgs. n. gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cmatto di collaborazione coordinata e continuativar) (ex art. 8, d.Igs. Affari Legali
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragided'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) &
. . .. . Risorse Umane e Organizzazione
Per ciascun titolare di incarico: . .
Affari Legali
Art. 15,c. 1 Tempestivo Risorse Umane e Organizzazione
N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. . & .
lett. b), d.Igs. n| 33/2013) Affari Legali
33/201:
Art. 15, . 1, i - Tempestivo
_ Titolari di incarichi di |lett. c), d.lgs. nConsulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (ex art % d.las Risorse Umane e Organizzazione
Consulenti e collaborazione o |33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali 33'/2(')13')9 ' Affari Legali
collaboratori
consulenza : :
At 15. c. 1 (da pubblicare in tabelle)
BN 3) compensi comungque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo ) L
lett. d), d.gs. n, (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 P d ’ ' P - ©, 0195 Affari Legali

evidenza delle eventuali componenti variabili caliegalla valutazione del risultato

33/2013)
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Art. 15, c. 2,

d.lgs. n. :
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (eXTaer:n%eztllvos n Risorse Umane e Organizzazione
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) - & 0.1gS. n. Affari Legali
d.gs. n 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . , - - . . L o -, . . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d : Risorse Umane e Organizzazione
d.lgs. n. interesse Tempestivo Affari Legali
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
@rttt ;Lecc.: 1i_ Tempestivo
- ) Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali
bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bisl d.lgs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Affari Generali
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@ti'incarico (con specifica evidenza delle eval Tempestivo . N
Lo . . (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rilglltato)
lett. c) e c. 1- 33/2013)
bis, d.Igs. n. ,
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi Tempestivo
N ) . . . ' ' (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. €) e c. 1- Tempestivo
bis. d.gs .n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deliaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Generali
33/2013 33/2013)
At 14. c. 1 Nessuno (va presentata
) o o T 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 me
Titolari di incarichi |Iett. f) e ¢. 1-bis ichi ini ivi di i gtitolarita di imprese, azioni di societa, quotgdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali amministrativid.lgs. n. Incarichi amministrativi di vertice  ( rite p 5 @ : : .\q gértecip ' _ _ b
Ing i k pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'agase della formula «sul mio onore affermo che lgnomina o dal conferimen . .
di vertice 33/2013 Art. 2, o . . . . . . . . " . Affari Generali
. 1 punto 1.1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
n. 4,42/1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex¢mente evidenza del mancato consenso) e riferitapubblicata fino alla
‘ al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico|o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rrer il . .
. . . o . L i Entro 3 mesi della nomirja
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB . . .
. R T . o dal conferimento Affari Generali
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectsdeh
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredsdo Annuale Affari Generali
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
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Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Affari Generali
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Affari Generali
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica . risorse umane
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bisl dlgs .n Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
33/’20'13 o 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. d.lgs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
33/’20.13 o 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezi@li'incarico (con specifica evidenza delle evatl Tempestivo . o
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione disiitato) (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
lett. c) e c. 1- P 9 33/2013)
bis, d.lgs. n.
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane e Organizzazione
33/2013)
Art. 14, c. 1, ihi diri iali iaai i Tempestivo
lett. d) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titoldpati relativi all'assunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi D dl , o
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |itol0 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 discrezionalmente dall'organo di 33/2013)
At 14 c. 1 indirizzo politico senza procedure .
lett. ) e c. 1- | Pubbliche di selezione e fitolari di Tempestivo
bis. d.gs .n posizione organizzativa con funzionfAltri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spéttg (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
332013 dirigenziali 33/2013)
At 14. c. 1 (da pubblicare in tabelle che distingugno Nessuno (va presentata
Iett. f é c. 1,-bis le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjiri, una sola volta entro 3 mé
dq] .s n ' individuati discrezionalmente, titolari dkitolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
~gs- 1. posizione organizzativa con funzionjamministratore o di sindaco di societa, con I'apase della formula «sul mio onore affermo che lanomina o dal conferimen| _. o
33/2013 Art. 2, o . L . . . . . . . . . . Risorse Umane e Organizzazione
Titolari di incarichi |, q punto 1, | dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
dirigenziali n.. 4,41/1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e riferitapubblicata fino alla

(dirigenti non generali)

al momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico
del mandato).
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Personale

Art. 14, c. 1,

lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setfgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. : . . . L i Entro 3 mesi della nomirja

d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB . . L

. R I .. o dal conferimento Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi N .

. : - o . o - dell'incarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjggeil coniuge non separato e i parenti entr@edsndo Annuale Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Risorse Umane e Organizzazione
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egusncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Risorse Umane e Organizzazione
39/2013 39/2013)
ATt T4, C. I-ter
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica . Risorse Umane e Organizzazione
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, e . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persoranche Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali . - AN : , S . . . o . o .
d.lgs. n. discrezionall esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditecrezionalmente dall'organo di indirizzo politic [ pubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai sensi
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/201p del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . e . . .
- . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ . . o
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo Risorse Umane e Organizzazione
criteri di scelta
165/2001
Art. 1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Risorse Umane e Organizzazione
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaella durata dell'incarico o del mandato elettivq Nessuno Risorse Umane e Organizzazione
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae Nessuno Risorse Umane e Organizzazione
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fia carica Nessuno Risorse Umane e Organizzazione
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Risorse Umane e Organizzazione
Art. 14, c. 1, . L . . . . . - . . ..
lett. d), d.lgs. n. I?atl relat|y| all stunzmne di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Nessuno Risorse Umane e Organizzazione
. . ) _ titolo corrisposti
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, (documentazione da pubblicare sul sjto

lett. e), d.Igs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Risorse Umane e Organizzazione
33/2013
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . - . . . . - . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
33/2013 Art. 2, scadenza d_eI terml_ne di Ie_gge per la presentgﬂeﬂma_d|_cha|ra2|one [Per |! soggetto, il coniugeno NEsSSUNo Risorse Umane e Organizzazione
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ovgegsi vi consentano (NB: dando eventualmente
o T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitalle, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 R - . . S -
dell'interessato o della amministrazione, la pudatziione dei dati sensibili)
Art. 14, . 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. ), d.Igs. n. : . . . . : . o (va presentata una sola _. N
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sa&pae i parenti entro il secondo grado, ove gbstei . Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detataconsenso)] . N .
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incompleta comunicazione de .
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta S . . ) . . . . N . Tempestivo
Sanzioni per mancata L o . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazioregnimoniale complessiva del titolare dell'incarao . o
o . |d.gs. n. comunicazione dei dati da parte dei , : . : o L i o (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
comunicazione dei dati . S S o momento dell'assunzione della carica, la titoladitBmprese, le partecipazioni azionarie propriaaie
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . o ) . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto lI'assuzione del&ica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igs. n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vije modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
e 33/2013
33/2013 )
Conto annuale del personale e relative spese sstarell'ambito del quale sono rappresentatiii da
Art. 16, c. 1, - . . . . L . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletgffamente in servizio e al relativo costo, con . o
d.lgs. n. Conto annuale del personale . T . o : . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. | Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@zosne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionzd) Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &g dif diretta collaborazione con gli organi ddinizzo| (art. 16, c. 2, d.Igs. n. | Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, [Personale non a tempo indeterminato . N - : . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaetato, ivi compreso il personale assegnato aglli . o
d.lgs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico (art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. | - Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 (da pubblicare in tabelle) girorg P 33/2013)
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,c.2, |. ' P P . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare . o
d.lgs. n. : o . . A . (art. 17, c. 2, d.Igs. n. | Risorse Umane e Organizzazione
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pimo
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per utfitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. | Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n " - . ..
- . Incarichi conferiti e autorizzati ai :
Incarichi conferiti e 33/2013 . A . . . - N . . L . . o Tempestivo
. o . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con . o
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, . ) - . (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
- . i . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200; P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . L . . . . . Tempestivo
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali ) o
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva : S . (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancm (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinaménti 33/2013)
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Art. 21, c. 2,

Contrattazione integrativad.lgs. n.

Specifiche informazioni sui costi della contraiteme integrativa, certificate dagli organi di caio

Annuale

33/2013 . . . interno, trasmesse al Ministero del'Economialtedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjpec|f . .
Costi contratti integrativi . . - .. . . e (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | Risorse Umane e Organizzazione
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o . : 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Controllo strategico
33/2013 33/2013)
ol
ol Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. , , Curricula ex art. 8, d.lgs. n. Controllo strategi
33/20)13 ¢ (da pubblicare in tabelle) ( 33/2013)9 ontrofio strategico
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Controllo strategico
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&slo, di personale presso I'amministrazione nehch Tempestivo . . .
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.gs. n. Risorse Umane e Organizzazione
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione gpar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Controllo strategico
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecufRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXT;T%e?IWS n Controllo strategico
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(')13')9 T 8
lett. b), d.lgs. n| .
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Controllo strategico
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
. . . 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d.lgs. n
dei premi A
33/2013 (da pubblicare in tabelle) :
Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Risorse Umane e Organizzazione
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Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Risorse Umane e Organizzazione

33/2013)
Att. 20, c. 2, Dati relativi ai premi .
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo . A
33/2013 : : selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieendegli incentivi (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preitita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane e Organizzazione
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo pubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai sensi
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016 del d.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
lett. a), d.Igs. n. owvvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.lgs non di pertinenza
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigitt svolte in favore delllamministrazione o dedlgivita L T
. L . : 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013 Enti pubblici vigilat 33/2013)
. . , . . . - . Annuale
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rgppresentz.;mtl o!ell ammlnlstra2|oe.1§zl|mrga.n|.d| governo e trattamentq economico art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
. . complessivo a ciascuno di essi spettante (codd&eae dei rimborsi per vitto e alloggio) 33’ /201’3)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
. L . , . . , . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con I'esclgsign . .
dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entg | (art. 20, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale . .
d.lgs. n. (link al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. non di pertinenza
39/2013 o 39/2013)
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Enti controllati

Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dedieirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellkioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.Igs. n| dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate, ad esclusione delle societa,quipatg (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatearcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel’'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale . .
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. non di pertinenza
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolink _al sito dell'ente | (art. 20, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliisncompatibilita al conferimento dellincarico Annuale . .
d.lgs. n. (link al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. non di pertinenza
39/2014 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. non di pertinenza
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di partecgp@di
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partezigpa pubbliche, alienazione di partecipazioni afici Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs guotazione di societa a controllo pubblico in ménagolamentati e razionalizzazione periodicaealel (ex art. 8, d.Igs. n. non di pertinenza
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto $&givo adottato ai sensi dell'articolo 18 dellgde 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Provvedimenti . . . . - . . .
pluriennali, sul complesso delle spese di funziog@bm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. non di pertinenza
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Tempestivo

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

non di pertinenza
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Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiaité svolte in favore dellamministrazione o dedi#ivita | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: non di pertinenza
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013 o . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico . .
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eausconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entg | (art. 20, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale . .
d.lgs. n. (link al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. non di pertinenza
39/2013 o 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013 33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli Annuale
Rappresentazione graficglett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica o NN ) C e e . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢. 1, . o - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competategli Dat|. non pid soggem a Patl.non piu S.Ogget.“ a .
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procediment pu_bbllca_2|one obbligator| pubblicazione obbligatoria ai sensi
33/2013 ' ai sensi del digs 97/201p del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVI
Art. 35, c. 1, Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
lett. b), d.Igs. n| 2) unita organizzative responsabili dell'istruior (ex art. 8, d.Igs. n. CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVI
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di procediment

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
Jett. g), d.lgs. n,
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.Igs. n|
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n|
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n|
33/2013 e Art.
1,c. 291
190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢afglefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nome

del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetiecapiti telefonici e alla casella di postatetenica
istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

5) modalita con le quali gli interessati possortertdre le informazioni relative ai procedimentcorso
che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adoziting

un provvedimento espresso e ogni altro termineqatiocentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

7) procedimenti per i quali il provvedimento detiministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igssato,
nel corso del procedimento nei confronti del pralirreento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digpmin rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifigat

del conto di pagamento, ovvero di imputazione éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetli

versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificativ
del conto corrente postale sul quale i soggetBasai possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificatdel pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p
attivare tale potere, con indicazione dei recapiéfonici e delle caselle di posta elettronicausgtonale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e nietich necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione deglria,
recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtduzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI
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Art. 24, c. 2,

Dati non piu soggetti a

Dati non piu soggetti a

Momtoragglo t_empl d.lgs. n. Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai sensi
procedimentali 33/2013 . .
ai sensi del d.Igs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016

Art. 1, c. 28, I.

n. 190/2012
Dichiarazioni sostutive gart, 35, . 3, A gosire, garanire o verfioare i trasmissriek I cce6so detto degl tose da pestied | TeMPeSIvO | TUTTE LE STRUTTURE AZENDAL
acquisizione d'ufficio dei [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile gestre, garan - . Cpe 4 ) deg . pa (ex art. 8, d.Igs. n. CHE GESTISCONO PROCEDIMENTI

. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 L L L 33/2013) AMMINISTRATIVI
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . . . . e . -
: . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eg

: . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e . . . . e . Semestrale

Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d . .
. " 33/2013 /Art. . . . " o . L . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Affari Generali
indirizzo politico selezione presceltéiifk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitzadi stipulati

1, co. 16 della | dall'amministrazione con soggetti privati o comealimministrazioni pubbliche 33/2013)
n. 190/2012 ggetip P '
Art. 23, c. 1,

: . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico| Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai prodiraenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi i . . . . . . | o i o . o .
indirizzo politico 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provdtisel@er I'assunzione del personale e progressliofjpubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai sensi

P 1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 del d.Igs. 97/2016

n. 190/2012
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, . . . . . . . e . o
: C o . - .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: fied .

. R . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e . . . . e . Semestrale Provveditorato/Economato

Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d . . .
L L 33/2013 /Art. . . . o L o . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tecnico Patrimoniale
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balnhdiara e contratti"); accordi stipulati )
1, co. 16 della | . = ) o o . . 33/2013) Farmacia
dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.
n. 190/2012
Art. 23, c. 1,

. o . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| Elenco debpwedimenti, con particolare riferimento ai provivadnti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti . . o : . . . ] L ” o . S :
amministrativi 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progressliofjpubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai sensi

1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele fi Dati non piu soggetti a
lett. a), d.lgs. n|Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalita di pubblicazione obbligatoria ai sensi
33/2013 svolgimento del d.lgs. 97/2016

Controlli sulle Dat|_ hon pid soggettl a

imprese pubblicazione obbligator
P ai sensi del d.Igs. 97/2016

Art. 25, ¢. 1, A . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetdiaattivita di controllo che le imprese sono tena !Datl_non piu s_ogget_tl a. .
lett. b), d.Igs. n|Obblighi e adempimenti fispettare per ottemperare alle disposizioni noireat pubblicazione obbligatoria ai sensi
33/2013 P P P P del d.Igs. 97/2016
Art. 4 delib.

Anac n. 39/201

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Provveditorato/Economato
Tecnico Patrimoniale
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Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Art

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

della legge 6 novembre 2012, n. 19

37,c. 1, lett. a) Inf ioni sulle sindol q %truttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del contraente, Elenco degli operatori
Inf ioni sulle sinaol ad.lgs. n. formazioni sulle singole proceaure; , iraii a presentare offerte/Numero di offereritechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatari Tempestivo Provveditorato/Economato
normazioni sutte singolfss 2013 Art. 4 . " ..._.|lImporto di aggiudicazione, Tempi di completamergtfopera servizio o fornitura, Importo delle P Tecnico Patrimoniale
procedure in formato delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifich omme liquidate
tabellare 39/2616 " | tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
n. 190/2012 Ar{ indicato nella delib. Anac 39/2016)
3'7 c. 1, lett. a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informaizig
T ' sui contratti relative all'anno precedente (neflecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale .
d.lgs. n. . ) S Provveditorato/Economato
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, 1. n. ) ) .
33/2013 Art. 4 . . . . L Lo . Tecnico Patrimoniale
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanntepgato al procedimento, aggiudicatario, impalitp 190/2012)
39/2616 ' aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di [Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo Provveditorato/Economato
21,c.7,e 29,4 lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali P Tecnico Patrimoniale
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. S . o . . .
Avwvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); Bandi eg . Provveditorato/Economato
33/2013 e art. L L Tempestivo . . .
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/3)1 Tecnico Patrimoniale
29,c.1,dIgs. 1
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Provveditorato/Economato
33/2013 e art. g P P Tempestivo ) ) .
Tecnico Patrimoniale
29,c.1,dlgs. 1
50/2016
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Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion

aggiudicatrici e degli entj29, c. 1, d.Igs. 1

aggiudicatori distintamen
per ogni procedura

Avvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/26
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020

Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Provveditorato/Economato
33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo ) . .
L . . . . .. Tecnico Patrimoniale
29,c.1,dIgs. 1 At relativi all q Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
50/2016 1 ff'dl rela ';” ad-e prO(I:tg url;)eb?e.rd. Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
a |_§n;en 2 ! aT)pa | pubbiict (; Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/2016);
semvizl, orrt1)|bl|1.re.,d-avor| et?pgre, Id Bando di concessione, invito a presentare offedaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 6D&;
concorsi pubblict di progetiazione, Ay, i in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73
concorsi di idee e di concessioni. .
c . li t i nell'mabito dep’ dlgs n. 50/2016);
ct)tmpre3|l;ql;§ ' (;a entl Irllle tm5ad| ?dl( ando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
setiore pu '0050'/53'12 art. > ael digR wiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di
lett. b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concaso Provveditorato/Economato
33/2013 e art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, digb@2016); Avvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo Tecnico Patrimoniale
possono essere raggruppati su base trimestrald4a&itc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei veralie
50/2016 commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualifine, di cui Prowveditorato/Economato
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Tecnico Patrimoniale
29,c.1,dIgs. 1 sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37 c. 1 Affidamenti
o Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lav@rservizi e forniture di somma urgenza e di prugee
lett. b) d.Igs. n. L e e : s R .
civile, con specifica dell'affidatario, delle moiialdella scelta e delle motivazioni che non hanno . Provveditorato/Economato
33/2013 e art. L N i Tempestivo ) ) .
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, digs n. 50/2016); Tecnico Patrimoniale
29,c.1,dIgs. 1 o L . ) . : - "
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contraitti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 516820
Art. 37, c. 1, _ o I . . . o . .
lett. b) d.lgs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poatatdi interessi unitamente ai
: 195: 1. progetti di fattibilita di grandi opere e ai docuntigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, : Provveditorato/Economato
33/2013 e art. ) - _ . S . Tempestivo ) ) )
digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complenten o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Tecnico Patrimoniale
29,c.1,dIgs. 1 . L . -
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (886, c. 10, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame Prowveditorato/Economato
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (etg@orni dalla loro adozione) Tempestivo ) ) )
. L . . Tecnico Patrimoniale
29,c.1,d.Igs. 1| deirequisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione .
L . . . . . .. L - . .. . . . . Provveditorato/Economato
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo . . .
. Tecnico Patrimoniale
29,c.1,dlgs. 1 componenti.
50/2016
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Art. 1, co. 505,
[. 208/2015
disposizione
speciale rispett
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquistobeni e di servizi di importo unitario stimato sujore a
1 milione di euro in esecuzione del programmarméme suoi aggiornamenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligator
ai sensi dell'art. 217
comma 1 lett. ss-bis de
D.Lgs 18 aprile 2016, n.g
e dell'art. 129, comma 1
lett. n) del D.Lgs 19 april

Dati non piu soggetti a

D.Lgs 18 aprile 2016, n.50 e
, dell'art. 129, comma 1, lett. n) del
e D.Lgs 19 aprile 2017 , n.56.

collegamento con la pagina nella qu
sono riportati i dati dei relativi

%e

2017, n.56.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . i . . .
. . i o . - . . P ditorato/E t
33/2013 e art. Resocqntl dellg gestione flnan2|ar|alc Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo rovve ,' ore 0/, con?ma ©
contratti al termine della loro esecuzigne Tecnico Patrimoniale
29,c.1,d.lgs. 1
50/2016
Ai sensi della Delibera ANAC 16
. . . T L _ . . . iugno 2021, n. 468 sono da
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo . Elg . .
L R L R . . . L e e g L . . . . . ritenersi escluse dall'applicazione
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n. )
) . N degli artt. 26 e 27 d.Igs. 33/2013 le
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvatpr 33/2013) o > o
prestazioni del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).
Ai sensi della Delibera ANAC 16
- . . — T . . . . iugno 2021, n. 468 sono da
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo ) E1ug . e
. . . .. C . . ritenersi escluse dall'applicazione
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persommegubblici e privati di importo superiore almi] (art. 26, c. 3, d.lgs. n. degli artt. 26 e 27 d.lgs. 33/2013 le
33/2013 euro 33/2013) gl artt. 2% 788 35/2823
prestazioni del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).
Per ciascun atto:
Ai sensi della Delibera ANAC 16
. i 2021, n. 468 d
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo rits::egrzioesclusendall'a sol?cizi?me
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. deeli artt. 26 & 27 d | sp§3/2013 le
33/2013 33/2013) gl artt. 2t 188 33/ 20%3
prestazioni del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).
Ai sensi della Delibera ANAC 16
. i 2021, n. 468 d
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo rits::egrzioesclusendall'a sol?cizi?me
lett. b), d.Igs. n| 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. deeli artt. 26 & 27 d | sp§3/2013 le
33/2013 33/2013) gl artt. 2t 188 33/ 20%3
prestazioni del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).
Sovvenzioni, Ai sensi della Delibera ANAC 16
contributi, sussidi, o ] . giugno 2021, n. 468 sono da
vantaggi Art. 27, c. 1, Atti di concessione . e Tempesiivo ritenersi escluse dall'applicazione
eCONOMici lett. c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. degli artt. 26 e 27 d.lgs. 33/2013 le
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013)

prestazioni del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).
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Atti di concessione

provvedimenti finali)

Ai sensi della Delibera ANAC 16
giugno 2021, n. 468 sono da

Art. 27, c. 1, (NB: & fatto divieto di diffusione di dafi Tempestivo ritenersi escluse dall'applicazione
- L. . . . .. . . .. . . . .. . | | u ICazi
lett. d), d.lgs. nfda cui sia possibile ricavare informazi{4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. deeli artt. 26 e 27 d | p§3/2013 |
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013) esilar N .de | gs o €
situazione di disagio economico-socigle prestazion ) el Servizio Sanitario
degli interessati, come previsto dall'aft. Nazionale (SSN).
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Ai sensi della Delibera ANAC 16
At 27 ¢ 1 Tempestivo giugno 2021, n. 468 sono da
. . . . it i escluse dall'applicazi
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per 'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. J;gelrj:; ezsg :sze7 ;lgzp;;;:élf;?e
33/2013 33/2013 ' o
) prestazioni del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).
Ai sensi della Delibera ANAC 16
At 27 ¢ 1 Tempestivo giugno 2021, n. 468 sono da
RN . . it i escl dall'applicazi
lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. J;gelrj:; ezsg :sze7 ;lgzp;;;:élf;?e
33/2013 33/2013 ' s
) prestazioni del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).
Ai sensi della Delibera ANAC 16
At 27 ¢ 1 Tempestivo giugno 2021, n. 468 sono da
RN . . . . . it i escl dall'applicazi
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. J;gelrj:; ezsg :sze7 ;lgzp;;;:élf;?e
33/2013 33/2013 ' o
) prestazioni del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).
Ai sensi della Delibera ANAC 16
. . e . C . . — iugno 2021, n. 468 sono da
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtiddiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale ) g1ug . e
L - e L . . . - . . . ritenersi escluse dall'applicazione
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. .
. .. R . . degli artt. 26 e 27 d.lgs. 33/2013 le
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ingeuperiore a mille euro 33/2013) o > T
prestazioni del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).
Art. 29, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nohclati relativi al bilancio di previsione di ciasc P I . . .
: S o o o ' (ex art. 8, d.Igs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificaahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti preventivi in formato tabellare aperto indaoda Tempestivo S ) . -
33/2013 e consentire l'esportazione. il trattamento il e riutilizzo (ex art. 8, d.lgs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
d.p.c.m. 29 P ' : 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
d.lgs. n. :
. . . . . . . . . . . o Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naadati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma S . . _—
. . . L o o o , (ex art. 8, d.Igs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
Bilanci Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, archeil ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
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Art. 29, c. 1-bis

d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti consuntivi in formato tabellare aperto indoada Tempestivo I , . I
33/2013 e consentire l'esportazione. il trattamento il e riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
d.p.c.m. 29 P ' : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservatéermini
: - . 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motiwe degli eventuali scostamenti e gli aggiornarant Tempestivo
Piano degli indicatori e d L . : . . L . . . : SO L ) ) .
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig$ di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatiettivo e la soppressione di obiettivi gia gagti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Art. 30. d.los. n Tempestivo
. . Patrimonio immobiliare - oY 0.1gS. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico Patrimoniale
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i - . i - C . .
P Ca_nom dilocazione o |Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico Patrimoniale
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione @
delibere A.N.AC.

Controllo strategico

Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n

S . Tempestivo Controllo strategico
Organismi indipendenti di 150/2009) P &
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
\ L . Art. 31, d.lgs. n . , . . . . . A
sull'amministrazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb3istema di valutazione, trasparenza e integrit Tempestivo Controllo strategico
ne dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), gsl n. 150/2009) P 8
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxie , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione immfa anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. Controllo strategico
presenti 33/2013)
C o o . G I . Co - : . . - - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrataz@ontabile al bilancio di previsione o budget all S ) . -
- . . - . . : N : : . o (ex art. 8, d.Igs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33/2013)
S : . . . . . Tempestivo
. . S . : Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitélle P S . . -
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - o . . (ex art. 8, d.Igs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e stand’Art' 32, ¢.1, Tempestivo
di qualita 9d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Comunicazione
g 33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogems
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomiasgervizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo Affari Legali
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
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Art. 4, c. 2,

Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari Legali
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari Legali
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. @), d.lgs. n|Costi contabilizzati Annuale
. . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andameni .
o . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Controllo strategico
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziorje
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pubbhche ? private che eroga_nc_) Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attqzer Tempestivo Front office e attivita
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione eroqata (ex art. 8, d.lgs. n. amministrative di subporto
33/2013 sanitario) pologia di p g 33/2013) Inistrative di supp
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepharte degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete
o Risultati delle indagini sulla - . S . N R - - .
L modificato . . : . resi all'utente, anche in termini di fruibdlit accessibilitd e tempestivita, statistichetilizzo dei . .
Servizi in rete . soddisfazione da parte degli utenti o Tempestivo Comunicazione
dall'art. 8 co. 1| . L L servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete 4
del d.Igs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
. - . - . . . s , . . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatdi spesa sostenuta, all'ambito temporale di

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Bilancio e Risorse Finanziarie

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis
d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, allambito temporale di riferimentai e
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale

Bilancio e Risorse Finanziarie

. : . . - - . - o . Annuale
Indlt-:atore. dg| tempi medi di pggamentq rg!atlv! aghwsp di beni, servizi, prestazioni professibre (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivitArt. 33, d.Igs. n ;
dei pagamenti 33/2013 Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare compl@sdiei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideité#tivi del conto di pagamento, ovvero di
. [33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramifeali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAN e pagamenti . - . . e . - L L . . .
informatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postaleenygli identificativi del conto corrente postalé s (ex art. 8, d.Igs. n. Bilancio e Risorse Finanziarie
d.lgs. n. guale i soggetti versanti possono effettuare i peagei mediante bollettino postale, noncheé i codici 33/2013)
82/2005 identificativi del pagamento da indicare obblig&arente per il versamento
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Nuclei di valutazione e

verifica degli investimentid.lgs. n.

Art. 38, c. 1,

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e
i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedur i criteri di individuazione dei componentilerio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

non di pertinenza

pubblici 33/2013 (art. 1, 1. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. - . . . " .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichi@K alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
A titolo esemplificativo: Tempestivo

Atti di programmazione

Art. 21 co.7

Atti di programmazione delle opere

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art.d2gs.

(art.8,c. 1, d.Igs. n.

Tecnico Patrimoniale

| delle opere pubbliche 23?250116 pubbliche 1 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 20 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setedl’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, ¢. 2, Te”?'“’" costi unitari e indicatori fj' _|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo . N
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Tecnico Patrimoniale
completate
, o . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reahzzazmng delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo
pubbliche . -
Art. 38, c. 2, schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. delleconomia e della finanza d'intesa (|nformazioni relative ai costi unitari di realizzage delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Tecnico Patrimoniale
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, Tempestivo . .
lett. a), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazionejai@ le loro varianti (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013 9 @ 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del _ _ Documentazione relativa a ciascun procedimentaaigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39 ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate Tempestivo
oo comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privat b . .
d.lgs. n. L . o . . s (ex art. 8, d.lgs. non di pertinenza
o0 pubblica in attuazione dello strumento urbanistjenerale vigente che comportino premialita
33/2013 L . B S X . . : . . . 33/2013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati atializzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitaubblico interesse
Tempestivo

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propaiévita istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Dati non di pertinenza degli enti del

SSN.

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv
compresi gli organismi geneticamente modificatipeltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Dati non di pertinenza degli enti del

SSN.

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeesadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Dati non di pertinenza degli enti del

SSN.
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Art. 40, c. 2,

3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programmgli

Informaziopi d.lgs. n. Misure incidenti sull'ambiente e relativeccordi ambientali e ogni altro atto, anche di reamministrativa, nonché le attivita che incidano (exT;T%ejl;/c; N Dati non di pertinenza degli enti del
ambientali 33/2013 analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33'/2(')13')9 S SSN.
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
. . . . . Cs e : , . . . . - Tempestivo . . . N
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed almalsi (exart. 8, d.Jgs. n Dati non di pertinenza degli enti del
relative analisi di impatto ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stess 33'/2(')13')9 T SSN.
. . Tempestivo . . . -
' - . . . . Dat d t degli enti del
Il-:elizﬁall(z)irgns:” attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.lgs. n. atinon di per |Sr;eana egll enti de
9 33/2013) :
6) Stato della salute e della sicurezza umana, tEsaga contaminazione della catena alimentare, Ip Tempestivo . . . -
. o . . e e . . Dati non di pertinenza degli enti del
Stato della salute e della sicurezza umemadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto ulethzabili (ex art. 8, d.Igs. n. SSN
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attrawesdi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) ’
Relazione sullo stato dell'ambiente de Tempestivo Dati non di pertinenza deeli enti del
Ministero dell’Ambiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalitéro del’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. P SSN 8
territorio 33/2013) ’
Annuale
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat art. 41, c. 4, d.Igs. n. di perti
Strutture Art. 41, c. 4, [Strutture sanitarie private accreditate P ( 33/2013) 9 non di pertinenza
sanitarie private d.lgs. n. A I
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . . . . nnuaie . .
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. non di pertinenza
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interverttasrdinari e di emergenza che comportano deroghe :
Art. 42, c. 1, . . . e . . Tempestivo
lett. a), d.lgs. n alla legislazione vigente, con l'indicazione espaedelle norme di legge eventualmente derogaté e de (exart. 8, d.Igs. n TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
33/2013 mot|V| dell.a deroga, nonché con l'indicazione dimwali atti amministrativi o giurisdizionali 33/2013) coinvolte
. . o intervenuti
Interventi AL 42 o 1 Interventi straordinari e di emergenza Temposivo
straordinari e di Iettl b)’dllgs’ n Termini temporali eventualmente fissati per I'e@oadei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art % d.lgs. n TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
emergenza ~ 0 7797 T (da pubblicare in tabelle inari I i
g 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013) coinvolte
Art. 42, c. 1, Tempestivo
. . . . - . TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. coinvolte
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzeudella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della : . . . o . . . ) )
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Anticorruzione e trasparenza
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, . n.
) 190/2012, Art. Respo_nsabne della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Anticorruzione e trasparenza
Alri tenuti Prevenzione della |43, c. 1, d.Igs. ffcorruzione e della trasparenza
i contenutl Corruzione 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiora detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) enipestivo Anticorruzione e trasparenza

dell'illegalita

30/12/2021 - 24



Relazione del responsabile della

Annuale

Art. 1, c. 14, 1. . : Relazione del responsabile della prevenzione deliauzione recante i risultati dell'attivita svol@@ntrg . .
prevenzione della corruzione e della |. : . . (exart. 1,c. 14, L. n. Anticorruzione e trasparenza
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n.[Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilang . . .
.. . . . . . Tempestivo Anticorruzione e trasparenza
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefgi controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actemento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Anticorruzione e trasparenza
39/2013
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui € presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgrichiesta di accesso civico, noncheé modalita esetcizio di tale diritto, con indicazione dei neitia
33/2013 / Art. [dati, documenti e informazioni soggettitalefonici e delle caselle di posta elettronicdugtonale e nome del titolare del potere sostityti Tempestivo Anticorruzione e trasparenza
2, c. 9-bis, I. |pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta indicazione dei recapiti telefonici e dellealkesdi
241/90 posta elettronica istituzionale
Altri tenuti A . ert'SS'nC' 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui € presentata la richgedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdi Tempestivo Anticorruzione e trasparenza
i contenutl CCesso civico 3'3?261é concernente dati e documenti ulteriori|tale diritto, con indicazione dei recapiti telefoiné delle caselle di posta elettronica istituziena P P
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaeayalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddlsa ) )
Registro degli accessi L . . . - Semestrale Anticorruzione e Trasparenza
(del. della richiesta nonché del relativo esito con leadkella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis C o e . . S
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dekdative banche dati in possesso delle amminigtrazi
d.lgs. 82/2005 o . : o . L Lo .

S Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorioioraae dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al : . . o .
modificato . o . ) . i A . Tempestivo Sistemi Informativi Aziendali
dallart. 43 del banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati vwdaiv.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/ca
d.lgs. 179/16 gestiti da AGID

Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, . L , . L . . e
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti z;sioil?jgsnt:ecsheeng|;Cf:2a?;el?rsis[ﬁ::;deIIa fecdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi Annuale Sistemi Informativi Aziendali
banche dati 82/2005 P ?
Art. 9,c. 7,d.L
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiesgfrumenti informatici per I'anno corrente (enir81 Annuale Sistemi Informativi Aziendali e
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione d&rip per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (ex art. 9, c. 7, D.L. n. | dott.ssa Baccilieri - UOS Formazione
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia |organizzazione 179/2012) (Telelavoro)
dicembre 2012|l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. : . . 33/2013 non previsti da norme di legge si deveDati, informazioni e documenti ulteriori che le fliohe amministrazioni non hanno I'obbligo di LE STRUTTURE coinvolte in accordio

Altri contenuti Dati ulteriori . : S ) ) ) . . . - Y ) i
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dgiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate con anticorruzione e trasparenza
f), . n. personali eventualmente presenti, in \
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanggaobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia falicati ai sensi dell'art. 15 del previgente ted#bdlgs 33/2013)
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