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RICHIAMATI:
- la D.G.R. n. XI/585 del 01.10.2018 “Approvazione programma di attività per il contrasto al gioco d’azzardo 
patologico – Attuazione D.G.R. n. 159 del 29/05/2018 e D.C.R. n. 1497 del 11/04/2017”, con cui si è dato av -
vio al programma in oggetto;
- le proprie deliberazioni:

- n. 434 in data 09/07/2019, con la quale si è, tra l’altro, preso atto di tutti i provvedimenti adottati da ATS 
Città Metropolitana di Milano in attuazione delle disposizioni regionali relative all’avvio del programma di at -
tività per il contrasto al gioco d’azzardo e dell’assegnazione della prima annualità del contributo diretto al -
l’attuazione dello stesso, con particolare riferimento all’obiettivo 3, sotto obiettivo 3.3 “Implementare nella  
rete dei servizi (ASST) modelli di cura per pazienti polidipendenti affetti sia da GAP che disturbo da uso di  
sostanze”, procedendo anche ad approvare il testo di convenzione tra ATS Città Metropolitana di Milano e 
la ASST Nord Milano, tramesso da ATS, che definisce e disciplina la modalità di erogazione e remunerazio-
ne delle prestazioni richieste dall’ATS Milano alla ASST Nord Milano finalizzate alla realizzazione del sotto 
obiettivo 3.3;
- n. 208 in data 01/04/2020 con la quale, prendendo atto di apposita deliberazione di ATS Città Metropolita-
na di Milano, si approvava un addendum alla suddetta convenzione, che autorizzava l’utilizzo delle risorse 
assegnate alle ASST nel 2019, anche nel 2020, in attuazione di quanto disposto con la D.G.R. XI/2672 del  
16.12.2019;
- n. 939 in data 29/12/2020, con la quale si è, tra l’altro, preso atto della deliberazione di ATS Città Metro-
politana di Milano di assegnazione all’ASST Nord Milano della seconda annualità del contributo finalizzato 
ad assicurare la continuità delle attività per la realizzazione del sotto obiettivo 3.3 sopra citato, del piano 
economico finanziario di dettaglio relativo al 2021 come predisposto dal Responsabile del Procedimento e 
si è proceduto ad approvare il testo convenzionale inviato da ATS, per la realizzazione della seconda an-
nualità;

VISTI:
- la D.G.R. XI/4674 del 10.05.2021 ad oggetto “Realizzazione terza annualità del programma di attività per il  
contrasto al gioco d’azzardo patologico (GAP) di cui alla D.G.R. n. XI/585 del 01.10.2018 – riparto e asse-
gnazione alle agenzie di tutela della salute (ATS) delle risorse anno 2018 di cui al decreto del Ministro della  
Salute del 26 ottobre 2018”;
- il D.D.G. Welfare n. 8466 del 21.06.2021, col quale si provvede ad assegnare all’ATS Città Metropolitana di  
Milano la somma complessiva di € 8.262.584,38, per la realizzazione degli obiettivi del “Programma operati-
vo regionale in attuazione del piano di attività regionale lombardo per il contrasto al gioco d’azzardo”, di cui  
1.143.442,00 € vengono destinati all’obiettivo 3;

PRESO ATTO che, con deliberazione n. 946 del 29.10.2021 A.T.S. Città Metropolitana di Milano, in attuazio-
ne dei succitati provvedimenti di Regione Lombardia, ha destinato ad ASST Nord Milano, per la realizzazio-
ne del sotto obiettivo 3.3 ”Implementare nella rete dei servizi (ASST) modelli di cura per pazienti polidipen -
denti affetti sia da Gap che disturbo da uso di sostanze”, terza annualità, anno 2021/2022, la somma di Euro  
47.471,00, ed ha approvato lo schema tipo della convenzione che definisce e disciplina le modalità di eroga-
zione e remunerazione delle prestazioni richieste dall’ATS Milano all’ASST Nord Milano finalizzate alla conti-
nuità delle attività per la realizzazione della terza annualità per il sotto obiettivo 3.3. sopra citato;

PRESO ATTO delle comunicazioni (conservate agli atti) del dott. Gianmatteo Catania, Responsabile del Pro-
cedimento, inviate rispettivamente, all’ATS in data 19 luglio 2021 (prot. 32712/2021), alla U.O.C. Risorse 
Umane in data 9 dicembre 2021 (prot. 32714/2021) ed alla U.O.C. Affari Generali in data 20 dicembre 2021  
(prot. 32713/2021) con le quali, oltre alla rendicontazione del progetto GAP, dapprima al 19 luglio 2021 poi  
aggiornata al 20.12.2021, provvedeva a fornire un piano relativo alla terza annualità, corredato delle previ -
sioni economico-finanziarie, successivamente confermate dalla deliberazione di ATS sopra richiamata e del-
le quali si riportano i contenuti:

IMPORTO ASSEGNATO

€ 47.471,00
COSTO  DEL  PERSONALE 
SULLA  BASE  DEL  BUDGET 
ASSEGNATO



FIGURE PROFESSIONALI N° accessi 
settimanali

Minimo ore 
settimanali

Compenso orario 
lordo omnicom-

prensivo

N° ore 
totali

Costo
 totale

Giustificativi
 di spesa

PSICOLOGO  proroga  contratto 
sino al 31.03.2022

5 25 21,00 282 5.922,00 FATTURE 
EMESSE 
ALL'AZIENDA

ASSISTENTE SOCIALE proroga 
con-tratto sino al 31.03.2022

5 25 21,00 282 5.922,00 FATTURE 
EMESSE 
ALL'AZIENDA

PSICOLOGO nuova assunzione 
01.04.2022 – 31.12.2022

5 25 21,00 848 17.808,00 FATTURE 
EMESSE 
ALL'AZIENDA

ASSISTENTE  SOCIALE  nuova 
assunzione  01.04.2022  – 
31.12.2022

5 25 21,00 848 17.808,00 FATTURE
 EMESSE 
ALL'AZIENDA

TOTALE PREVENTIVO € 47.460,00

VISTO il parere favorevole del Direttore Sociosanitario in data 20.12.2021, prot. 32715, conservato agli atti;

RITENUTO pertanto necessario:
- prendere atto della destinazione del finanziamento pari ad Euro 47.471,00, di cui alla deliberazione n. 946  
del 29/10/2021 di ATS Città Metropolitana di Milano, ad ASST Nord Milano per la realizzazione del sotto  
obiettivo 3.3. sopra citato, secondo le modalità di erogazione riportate nella convenzione in argomento, im-
porto che verrà annotato al conto di  bilancio come indicato nel parere contabile conservato agli atti; 
- prendere atto del piano economico finanziario di dettaglio riportante le diverse voci di costo per l’attuazione 
del progetto, così come predisposto dal Coordinatore delle attività dei servizi SER.D. e NOA ASST Nord Mi-
lano dott. Gianmatteo Catania;
- approvare il testo della convenzione come deliberato dall’ATS Città Metropolitana di Milano con provvedi-
mento n. 946 del 29 ottobre 2021 e allegato quale parte integrante della presente - per la realizzazione del 
progetto di cui trattasi, che avrà decorrenza dal 01.01.2022 al 31.12.2022, e di procedere alla sua sottoscri-
zione; 
- incaricare il dott. Gianmatteo Catania, Coordinatore delle attività dei servizi SER.D. e NOA ASST Nord Mi-
lano, quale Responsabile del Procedimento, affinché indichi le risorse necessarie finalizzate al potenziamen-
to degli organici dei servizi ambulatoriali di questa ASST per la realizzazione del sotto obiettivo n. 3.3 ”Imple-
mentare nella rete dei servizi (ASST) modelli di cura per pazienti polidipendenti affetti sia da Gap che distur -
bo da uso di sostanze” e produca la documentazione di cui all’art. 3 della convenzione in argomento ovvero 
una relazione sull’andamento del progetto, con cadenza trimestrale e con relativo monitoraggio, nonché una 
relazione finale accompagnata da idonea documentazione comprovante l’utilizzo delle somme;  
- incaricare l’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché vengano attivate le procedure finalizzate al 
potenziamento degli organici dei servizi ambulatoriali di ASST Nord Milano, in osservanza di quanto previsto 
dal sotto obiettivo 3.3. in argomento, a seguito delle richieste pervenute da parte del dott. Gianmatteo Cata-
nia;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente,  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;



- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto che, con deliberazione n. 946 del 29.10.2021, ATS Città Metropolitana di Milano ha desti -
nato ad ASST Nord Milano, per la realizzazione del sotto obiettivo 3.3 “Implementare nella rete dei servizi  
(ASST) modelli di cura per pazienti polidipendenti affetti sia da Gap che disturbo da uso di sostanze”, terza  
annualità, anno 2021/2022, la somma di Euro 47.471 ed ha approvato lo schema tipo della convenzione 
che definisce e disciplina la modalità di erogazione e remunerazione delle prestazioni richieste dall’ATS Mi-
lano alla ASST Nord Milano finalizzate alla continuità delle attività per la realizzazione della terza annualità 
per il sotto obiettivo 3.3 sopra citato;

- di prendere atto del piano economico finanziario di dettaglio riportante le diverse voci di costo per l’attuazio -
ne del progetto, così come predisposto in base alle comunicazioni del coordinatore delle attività dei servizi  
SER.D. e NOA ASST Nord Milano, dott. Gianmatteo Catania, trasmesse, rispettivamente, il 19 luglio 2021 
all’ATS Città Metropolitana di Milano (prot. 32712/2021), il 9 dicembre 2021 alla U.O.C. Risorse Umane 
(prot. 32714/2021) e il 20 dicembre 2021 alla U.O.C. Affari Generali (prot. 32713/2021), conservate in atti,  
del quale si riportano i contenuti:

IMPORTO ASSEGNATO

€ 47.471,00
COSTO  DEL  PERSONALE 
SULLA  BASE  DEL  BUDGET 
ASSEGNATO
FIGURE PROFESSIONALI N° accessi 

settimanali
Minimo ore 
settimanali

Compenso orario 
lordo omnicom-

prensivo

N° ore 
totali

Costo
 totale

Giustificativi
 di spesa

PSICOLOGO  proroga  contratto 
sino al 31.03.2022

5 25 21,00 282 5.922,00 FATTURE 
EMESSE 
ALL'AZIENDA

ASSISTENTE SOCIALE proroga 
con-tratto sino al 31.03.2022

5 25 21,00 282 5.922,00 FATTURE 
EMESSE 
ALL'AZIENDA

PSICOLOGO nuova assunzione 
01.04.2022 – 31.12.2022

5 25 21,00 848 17.808,00 FATTURE 
EMESSE 
ALL'AZIENDA

ASSISTENTE  SOCIALE  nuova 
assunzione  01.04.2022  – 
31.12.2022

5 25 21,00 848 17.808,00 FATTURE
 EMESSE 
ALL'AZIENDA

TOTALE PREVENTIVO € 47.460,00

-   di approvare il testo della convenzione, come deliberato dall’ATS Città Metropolitana di Milano con prov-
vedimento n. 946 del 29 ottobre 2021 e allegato quale parte integrante della presente - per la realizzazio -
ne del progetto di cui trattasi, che avrà decorrenza dal 01.01.2022 al 31.12.2022, e di procedere alla sua  
sottoscrizione;

-    di confermare il dott. Gianmatteo Catania, coordinatore delle attività dei servizi SER.D. e NOA ASST Nord 
Milano, quale Responsabile del Procedimento, di incaricarlo affinché indichi le risorse necessarie finaliz-
zate al potenziamento degli organici dei servizi ambulatoriali di questa ASST per la realizzazione del sotto  
obiettivo n. 3.3 “Implementare nella rete dei servizi (ASST) modelli di cura per pazienti polidipendenti af-
fetti sia da Gap che disturbo da uso di sostanze” e produca la documentazione di cui all’art. 3 della con-
venzione in argomento, ovvero una relazione sull’andamento del progetto, con cadenza trimestrale e con 
relativo monitoraggio, nonché una relazione finale accompagnata da idonea documentazione comprovan-
te l’utilizzo delle somme;  



-    di incaricare l’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché vengano attivate le procedure finalizzate 
al potenziamento degli organici dei servizi ambulatoriali di ASST Nord Milano, in osservanza di quanto  
previsto dal sotto obiettivo 3.3. in argomento, a seguito delle richieste pervenute da parte del dott. Gian-
matteo Catania;

-    di precisare che la somma assegnata da ATS Città Metropolitana di Milano ad ASST Nord Milano e i costi 
correlati al contributo vincolato, verranno annotati ai conti di bilancio indicati nel parere contabile conser-
vato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto, ai sensi dell’art. 17, comma 6 della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm. e ii., che il pre-
sente provvedimento è immediatamente esecutivo e di disporne la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line 
aziendale;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA PREVISTE DAL PIANO LOCALE OPERATIVO GAP DI ATS 
CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO SECONDA ANNUALITA RELATIVE AL SOTTOBIETTIVO 3.3 
“IMPLEMENTARE NELLA RETE DEI SERVIZI (ASST) MODELLI DI CURA PER PAZIENTI POLIDIPENDENTI 
AFFETTI SIA DA GAP CHE DISTURBO DA USO DI SOSTANZE” TRA ATS CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO 
E L’ENTE ASST NORD MILANO 

PREMESSO CHE 

- con DGR 585 del 01/10/2018 Regione Lombardia ha approvato il programma regionale per il contrasto al 
Gioco d’Azzardo Patologico definendo che ciascuna ATS predisponga il proprio Piano Locale GAP 
declinandolo sulla base dell’analisi di contesto, attivando collaborazioni e sinergie con le ASST, il Privato 
Accreditato, le Associazioni presenti sul territorio aventi finalità di prevenzione e contrasto al GAP; 
- che con  deliberazione n. 461 del  16/05/2019  ATS Città Metropolitana di  Milano ha  proceduto 
all’approvazione del Piano Operativo Locale GAP ATS Milano contenente il Piano Finanziario di sintesi; 
-che lo stesso piano Locale GAP di ATS Milano coinvolge attivamente le ASST, il Privato Accreditato, le 
Associazioni presenti sul territorio aventi finalità di prevenzione e contrasto al GAP (che concorrono in 
particolare a potenziare le opportunità di Diagnosi precoce, Cura e Riabilitazione a livello territoriale in 
linea con l’assetto organizzativo previsto dalla l.r. 23/2015 e dai LEA 2017, garantendo l’integrazione e la 
continuità fra i programmi di prevenzione rivolti alle comunità e gli interventi di presa in carico della 
persona nel proprio contesto di vita, anche attraverso articolazioni organizzative in rete e modelli integrati 
tra ospedale e territorio e/o la realizzazione di moduli sperimentali residenziali; 
- con DGR 3376 del 14.06.2020 Regione Lombardia ha confermato in capo alle Agenzie di Tutela della Salute 
(ATS) il compito di dare seguito all’attuazione in continuità degli interventi previsti dal Programma di 
Attività per il Contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico, secondo quanto indicato nella d.g.r n. 585 del 
01.10.2018 e nei rispettivi Piani Locali GAP, con attenzione all’integrazione con le azioni locali di sistema 
realizzate dagli Ambiti territoriali in attuazione della d.g.r n. 2609/2019; 
- con DGR n. XI/4674 del 10/05/2021 Regione Lombardia ha confermato in capo alle ATS il compito di dare 
attuazione alla terza annualità in continuità con gli interventi previsti dal Programma di Attività per il 
Contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico, secondo quanto indicato nella DGR n. XI/585 del 01 ottobre 2018 
e nei rispettivi Piani Locali GAP, nelle more dell’elaborazione del nuovo Piano Regionale Prevenzione 2020-
2025, in attuazione del Piano Nazionale Prevenzione 2020-2025 di cui all’Accordo Stato/Regioni del 6 
agosto 2020, secondo il Piano Regionale della Prevenzione – 2014-2019; 
- con nota n. 0115613/21 del 21/07/2021 la Direzione Welfare di Regione Lombardia ha approvato lo stato 
di avanzamento del primo e secondo anno di attività del piano locale GAP e le azioni previste per la terza 
annualità trasmesso da ATS Milano il 19/07/2021 nota prot. n. 113212 in cui si prevedeva la continuità e 
l’implementazione agli interventi già attivati nelle annualità precedenti in relazione al raggiungimento 
dell’obiettivo generale 3 per la quota assegnata € 1.143.442,00; 
- con Deliberazione n. 946 del 29/10/2021 ATS Milano ha considerato risolte le convenzioni relative alla 
seconda annualità, qualora si siano concluse tutte le attività ad esse relative prima del 31/12/2021, a far 
data dalla comunicazione di chiusura da parte della ASST/SMI; 
 

Tutto quanto sopra premesso e confermato 

TRA 

ATS della Città Metropolitana di Milano – (ATS) con sede legale in Milano, C.so Italia n. 19, C.F. e Partita IVA 
n° 09320520969, nella persona del Direttore Generale Walter Bergamaschi 



e 

L’Ente ASST Nord Milano (Ente) con sede legale in Sesto S. Giovanni (MI), Viale Matteotti, 83 - C.F. e Partita 
IVA n° 09320420962 nella persona del Direttore Generale Elisabetta Fabbrini 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1 – OGGETTO 
La presente convenzione definisce e disciplina le modalità di erogazione e remunerazione delle prestazioni 
richieste dall’ATS alla ASST Nord Milano finalizzate alla continuità delle attività per realizzazione della terza 
annualità per il sotto obiettivo 3.3 “Implementare nella rete dei servizi (ASST) modelli il di cura per pazienti 
polidipendenti affetti sia da Gap che disturbo da uso di sostanze”, al fine di perseguire i seguenti obiettivi: 
1. Presa in carico congiunta per pazienti poli dipendenti con Disturbo da Uso di Sostanze e GAP 
2. Definizione strumenti di valutazione multidimensionale per diagnosi poli dipendenza e del bisogno 
3. Aumento soggetti affetti sia da Disturbo da Uso di Sostanze che da GAP presi in carico dai Servizi. 
 

Articolo 2 - AZIONI A CARICO DI ASST 
L’Ente deve comunicare formalmente ad ATS Milano la data di chiusura delle attività - seconda annualità - 
relative al Piano di contrasto al gioco d’azzardo ob. 3.3. Tale comunicazione deve riportare un resoconto 
finale delle spese sostenute e degli obiettivi raggiunti. 
L’Ente, nell’ambito della realizzazione del sotto obiettivo 3.3 si impegna ad effettuare le azioni come 
descritte nel Piano Operativo Locale Gap di ATS Milano terza annualità inviato in data 19 luglio 2021 
 

Articolo 3 - VALORIZZAZIONE ECONOMICA 
A fronte della realizzazione delle azioni di cui all’ art. 2 della suddetta convenzione ATS Milano si impegna a 
riconoscere alla ASST Nord Milano, la quota relativa alla terza annualità, così come previsto da 
Deliberazione ATS n. 946 del 19.11.2021 per la realizzazione dell’obiettivo 3.3 la somma di € 47.471,00. 
Le parti concordano che il finanziamento, così come definito da disposizioni regionali, verrà erogato a 
seguito della comunicazione formale ad ATS Milano dell’inizio delle attività della terza annualità con le 
seguenti modalità: 
- una quota pari all’30% dell’ammontare totale all’avvio delle attività della terza annualità del Progetto e 
con la presentazione alla ATS del Piano Operativo dettagliato; 
- un ulteriore 30 % dopo 3 mesi a seguito di relativo monitoraggio del progetto; 
- Il saldo pari al 40% dell’ammontare totale sarà erogato a chiusura delle attività, sulla base di una relazione 
finale con idonea documentazione delle somme comprovante l’utilizzo delle stesse, entro l’anno 2022. 
 

Articolo 4 – MODIFICHE 
Ogni variazione che le parti converranno di apportare alla presente convenzione dovrà essere 
preventivamente concordata ed è subordinata alla rinegoziazione della stessa, ed approvata per iscritto da 
entrambe costituendone atto aggiuntivo. 
 

Articolo 5 – CONTROLLI 
L'ATS di Milano si riserva la facoltà di effettuare sopralluoghi e verifiche inerenti l'adeguatezza delle 
prestazioni fornite, il compiuto svolgimento dei servizi, il corretto adempimento delle obbligazioni ed il 
rispetto della normativa vigente nonché di tutti gli obblighi convenzionali, in collaborazione e 
contraddittorio con un responsabile dell’altro contraente. 
 



Articolo 6 - RECESSO E RISOLUZIONE 

Nel caso in cui una delle parti intendesse recedere dalla convenzione prima della scadenza naturale del 
termine, potrà procedere comunicandolo con PEC o raccomandata A/R, che dovrà pervenire all’altro 
contraente almeno 60 giorni prima della data individuata per la cessazione delle prestazioni. 
La ATS, inoltre, potrà procedere alla risoluzione del contratto qualora, su indicazione motivata del 
Referente, inoltrata per iscritto al Direttore competente, si giudicasse inadeguato l'apporto fornito 
dall’altro contraente rispetto agli adempimenti di cui al precedente art. 2. 
 

Articolo 7 – CODICE DI COMPORTAMENTO 
Le parti dichiarano di aver preso visione e di conoscere il contenuto: 
- del DPR 16 aprile 2013, n.62 recante disposizioni in materia di codice di comportamento dei dipendenti  

pubblici e dei codici di comportamento aziendali; 
- delle misure di  prevenzione  contenute nel  Piano  Triennale di  prevenzione della Corruzione  e nel  

programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità pubblicati nelle sezioni dedicate all’Amministrazione 
Trasparente sui rispettivi siti istituzionali 

Le parti dichiarano, altresì di impegnarsi ad adottare, nello svolgimento del rapporto di collaborazione, 
comportamenti conformi alle previsioni in essi contenute. 
La violazione del codice di comportamento comporterà la risoluzione di diritto del rapporto di 
collaborazione, nonché il diritto di risarcimento danno per la lesione della propria immagine ed onorabilità. 

 
Articolo 8 – OBBLIGO DI RISERVATEZZA 

Le parti si impegnano a trattare i “dati personali” – in particolare le categorie di dati sensibili ai sensi degli 
artt. 9 e 10 del regolamento (UE) 2016/679 – di cui vengano a conoscenza nell’espletamento delle attività 
sopra indicate, esclusivamente per le finalità derivanti dal presente atto, con l’adozione di tutte le 
necessarie misure di sicurezza di cui al Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 e del 
D.Lgs. n. 196/2003. 
Le parti sono tenute, nel corso dell’esecuzione del presente atto, all’osservanza del Regolamento (UE) 
2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003. 
 

Articolo 9 – CONTROVERSIE 
Per tutte le controversie che dovessero insorgere nell’applicazione della presente convenzione, si cercherà 
la risoluzione in via amichevole. 
Fallito il tentativo di risoluzione in via amichevole, la controversia sarà devoluta all’Autorità Giudiziaria, 
eleggendo a tal fine la competenza esclusiva del Foro di Milano. 
 

Articolo 10 – DECORRENZA E BOLLI 
La presente convenzione ha validità dal 01/01/2022, quale giorno seguente la data dichiarata da parte di 
ASST Nord Milano di chiusura delle attività della seconda annualità, sino al 31.12.2022, salva la facoltà di 
recesso di cui all’art. 11 dello schema tipo di contratto approvato con DGR VI/45708 del 29.12.1999 e nelle 
more di nuove disposizioni regionali. L’imposta di bollo prevista per il presente contratto dalle normative 
vigenti, se dovuta, viene assolta virtualmente in ragione di euro 16,00 per ogni 100 righe o frazione di esse 
(DPR 642/1972); il pagamento dell’imposta avverrà a carico dell’Ente erogatore in un’unica soluzione ai 
sensi dell’art. 6 del DM 17.06.2014. e ss.mm.ii 
 
Letto, approvato, datato e sottoscritto digitalmente. 



 

ATS della Città Metropolitana di Milano      ASST Nord Milano 
Il Direttore Generale         Il Direttore Generale 
Walter Bergamaschi         Elisabetta Fabbrini 
FIRMATO DIGITALMENTE       FIRMATO DIGITALMENTE 


