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PREMESSO che, con deliberazione 24 settembre 2021, n. 790, questa Amministrazione ha disposto l’indi-
zione di un avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa per la Direzione dell’U.O.C. Cardiologia e Unità Cardio Coronarica: ruolo sanitario - area: medica e 
delle specialità mediche – disciplina: cardiologia;

RICORDATO che, con nota prot. n. 23806/2021, conservata agli atti, la Direzione Generale Welfare della 
Regione Lombardia ha autorizzato la copertura della Struttura Complessa in argomento;

PRESO ATTO che tale avviso è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 40 del 6 ottobre 2021 e, in data 5 novembre 
2021, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 88 e sul sito internet aziendale;

RILEVATO che entro la scadenza stabilita dall’avviso pubblico (6 dicembre 2021), hanno presentato regolare 
domanda di partecipazione i seguenti n. 3 candidati:  

1 Catalano Oronzo 

2 Pierini Simona 

3 Sagone Antonio 

ATTESO che, a seguito dell’istruttoria espletata dall’U.O.C. Risorse Umane e  Organizzazione, sono risultati  
in possesso dei requisiti generali richiesti nel bando di avviso del 5 novembre 2021 tutti i 3 candidati iscritti,  
sopra indicati;

RICHIAMATI l’art. 4 comma 7-bis del D.L. n. 158 del 13 settembre 2012, convertito in  Legge n. 189 dell’8 
novembre 2012, nonché le disposizioni contenute nella DGR n. X/533 del 2 agosto 2013 che stabiliscono la  
composizione della Commissione di esperti  deputata all’accertamento del possesso dei requisiti  specifici 
nonché alla selezione della terna dei tre migliori candidati idonei tra cui il Direttore Generale individuerà il 
candidato vincitore, come di seguito indicato:

  Direttore Sanitario dell’Azienda: componente di diritto;
Componenti: tre dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alle  discipline indicate nel bando ed 
al profilo oggetto del concorso, individuati tramite sorteggio pubblico da effettuarsi dai Ruoli Nominativi Na-
zionali del personale del Servizio Sanitario Nazionale, elenco costituito dall’insieme degli elenchi regionali 
dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN, trasmessi dalla Direzione Gene-
rale Sanità Lombardia (tre titolari e relativi supplenti);
Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della Regione (Lombardia) in cui ha sede 
questa Azienda, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a indivi -
duare almeno un componente della commissione, direttore di struttura complessa  in regione diversa da 
quella ove ha sede l’ Azienda (Lombardia). Questo sia per il componente titolare che per il relativo supplen-
te.
La commissione elegge un presidente tra i tre componenti titolari sorteggiati; 
in caso di parità di voti è eletto il componente più anziano. In caso di parità di opposti pareri nelle delibera -
zioni della commissione prevale il voto del presidente.

  Segretario: un funzionario amministrativo dell’Azienda Ospedaliera appartenente ad un livello non inferiore 
al settimo; 

PRECISATO che il sorteggio dei componenti della Commissione Giudicatrice è effettuato dall' apposita Com-
missione, la cui attuale composizione è stata disposta con deliberazione 20 dicembre 2019, n. 813 e delibe-
razione 8 luglio 2020 n. 459; 

VISTO il verbale, conservato agli atti, rassegnato in data 16 dicembre 2021 (prot. n. 32333/2021) dalla Com-
missione incaricata del sorteggio dei nominativi dei componenti, effettuato dai Ruoli  Nominativi del persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale, elenco costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttu-
ra complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN - riferiti alla situazione risultante al 23 novembre 2021 
(ultimo aggiornamento ministeriale disponibile) - da cui risultano estratti a far parte della Commissione esa-



minatrice: 

1° componente  
- dott. Lettieri Corrado - Dirigente Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST di 

Mantova - Lombardia -  titolare;
- dott. Cirò Antonio - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST Brian-
za - Lombardia - 1° supplente;

- dott. Gentilini Claudio - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST 
della Franciacorta. - Lombardia - 2° supplente;

2° componente  
-  dott.  Caico Salvatore Ivan - Dirigente Responsabile di  Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ 

ASST della Valle Olona Lombardia -  titolare;
- dott. Sangiorgio Stefano - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST 
Valtellina e Alto Lario - Lombardia - 1° supplente;

- dott. Viecca Maurizio - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST Fa-
tebenefratelli Sacco - Lombardia - 2° supplente;

3° componente 
- dott.  Porcu Maurizio - Dirigente Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ l’Ospeda-

le Brotzu di Cagliari -  Sardegna -  titolare;
- dott.ssa Rovere Maria Elena - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ 
ASL Alessandria- Ospedale S. Giacomo di Novi  - Piemonte - 1° supplente;

- dott. Sabino Giuseppe - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ AOU di  
Sassari. - Sardegna - 2° supplente;

RITENUTO di incaricare a svolgere le funzioni di Segretario della Commissione:
- sig.ra Ferri Marinella - Collaboratore amministrativo professionale (cat. D) di  questa Azienda - segre-

taria titolare;
- dott.ssa Santambrogio Martina - Collaboratore amministrativo professionale (cat. D) di questa Azienda 

- segretaria supplente;

PRECISATO  che il  costo presunto di Euro 702,27 relativo ai compensi da corrispondere  ai componenti 
esterni della commissione (calcolato ai sensi dell’art. 17, comma 12bis della legge regionale 30 dicembre 
2009, n. 33 e ss. mm.ii), può essere annotato al conto di bilancio al conto di bilancio n.701000230 descrizio-
ne: compensi  e spese per commissioni concorso dell’anno 2022;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
tà e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO altresì che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e  Risorse Finanziarie l’attesta-
zione della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento,  come riportato nel parere contabile, 
conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:



-  di prendere atto che hanno presentato regolare domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il confe-
rimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la Direzione dell’U.O.C. Cardiolo-
gia e Unità Cardio Coronarica: ruolo sanitario area: medica e delle specialità mediche – disciplina: cardiolo-
gia,  indetto con deliberazione 24 settembre 2021, n. 790 - i seguenti n. 3 candidati, tutti in possesso dei re-
quisiti generali  richiesti dall’avviso pubblico del 5 novembre 2021 citato in premessa:

1 Catalano Oronzo 

2 Pierini Simona 

3 Sagone Antonio 

-  di nominare la Commissione di esperti deputata all’accertamento del possesso dei requisiti specifici nonché 
alla selezione della terna dei tre migliori candidati idonei tra cui il direttore generale effettuerà la nomina del  
vincitore – ai sensi dell’art. 4 del D.L. n. 158 del 13 settembre 2012 e delle disposizioni contenute nella 
DGR n. X/533 del 2 agosto 2013 – nella composizione di seguito indicata:

Dott.ssa Fumagalli Anna Lisa  - Direttore Sanitario di questa Azienda - Componente di diritto;

1° componente  
- dott. Lettieri Corrado - Dirigente Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST di 

Mantova - Lombardia -  titolare;
- dott. Cirò Antonio - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST Brian-
za - Lombardia - 1° supplente;

- dott. Gentilini Claudio - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST 
della Franciacorta. - Lombardia - 2° supplente;

2° componente  
- dott.  Caico Salvatore Ivan - Dirigente Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ 

ASST della Valle Olona Lombardia -  titolare;
- dott. Sangiorgio Stefano - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST 
Valtellina e Alto Lario - Lombardia - 1° supplente;

- dott. Viecca Maurizio - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ ASST Fa-
tebenefratelli Sacco - Lombardia - 2° supplente;

3° componente 
- dott.  Porcu Maurizio - Dirigente Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ l’Ospeda-

le Brotzu di Cagliari -  Sardegna -  titolare;
- dott.ssa Rovere Maria Elena - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ 
ASL Alessandria- Ospedale S. Giacomo di Novi  - Piemonte - 1° supplente;

- dott. Sabino Giuseppe - Dirigente  Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia presso l’ AOU di  
Sassari. - Sardegna - 2° supplente;

- di incaricare a svolgere le funzioni di Segretario della Commissione:
- sig.ra Ferri Marinella - Collaboratore amministrativo professionale (cat. D) di  questa Azienda - segre-

taria titolare;
- dott.ssa Santambrogio Martina - Collaboratore amministrativo professionale (cat. D) di questa Azienda 

- segretaria supplente;

-   di annotare il costo derivante dal presente provvedimento, relativo ai compensi da corrispondere ai compo -
nenti esterni della commissione, pari a Euro 702,27 al conto di bilancio n.701000230 descrizione: compen-
si  e spese per commissioni concorso dell’anno 2022 ;

- di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’esecu-
zione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  



legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


