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PREMESSO che la dipendente matricola n. 9818401, assistente amministrativo (cat. C), è titolare di un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo parziale all’80% orizzontale;

PREMESSO che con provvedimento del 24 settembre 2021, n. 789, alla dipendente matricola n. 9818401 è 
stata concessa la proroga del rapporto di lavoro da tempo parziale all’80% orizzontale, a decorrere dall’1 ot-
tobre 2021 sino al 30 settembre 2023;

RICHIAMATA la normativa in tema di rapporto di lavoro a tempo parziale e, nella fattispecie, l’art. 60 del  
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Sanità del triennio 2016-2018 del 21 maggio 2018, con 
particolare riferimento al comma 2 che prevede che: “Il numero dei rapporti a tempo parziale non può supe-
rare il 25 per cento della dotazione organica di ciascun profilo professionale, rilevata al 31 dicembre di ogni  
anno. Il predetto limite è arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unità”;

VISTA la nota del 18 ottobre 2021 della suddetta dipendente, volta ad ottenere la variazione della prestazio-
ne lavorativa del rapporto di lavoro a tempo parziale dall’80% orizzontale al 50% verticale a decorrere dal 1 
febbraio 2022, per svolgere ulteriore attività professionale in qualità di giornalista collaboratore per riviste del 
settore Food & Wine;

VISTO il parere favorevole del Dirigente Responsabile della U.O.C. Servizio Informativo Aziendale, ing. Pie-
tro Lanzoni, conservato in atti, che autorizza la variazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con modifi -
ca della prestazione lavorativa dall’80% orizzontale al 50% verticale, con decorrenza dal 1 febbraio 2022;

RITENUTO di poter concedere la variazione della prestazione lavorativa del rapporto di lavoro a tempo par -
ziale dall’80% orizzontale al 50% verticale alla dipendente matricola n. 9818401 per svolgere attività profes -
sionale di giornalista collaboratore, non ravvisando alcuna incompatibilità tra la prestazione ricoperta in que-
sta Azienda dalla stessa e l’attività di giornalista collaboratore ai sensi della L. 662/96 e del D.Lgs 165/01 e  
s.m.e.i.;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservato in atti;

- d e l i b e r a –

per le motivazioni espresse in premessa:

-  di autorizzare, con contratto in forma scritta, la variazione del rapporto di lavoro da tempo parziale dall’80% 
orizzontale al 50% verticale dell’assistente amministrativo cat.  C, matricola n.  9818401, dipendente a 



tempo indeterminato, operante presso la U.O.C. Servizio Informativo Aziendale, con decorrenza dal 1 
febbraio 2022;

-   di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere con-
tabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


