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PREMESSO che l'art. 15 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita prevede la possibilita per i dirigenti medici gia
dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo di optare, a domanda, per il passaggio al rapporto non esclusivo
e, viceversa, per coloro che sono gia dipendenti con rapporto non esclusivo, di optare per il passaggio a rap-
porto esclusivo, entro il 30 novembre di ciascun anno, con effetto dall'1 gennaio del’anno successivo;

RILEVATO che, in applicazione della citata normativa, entro il 30 novembre 20201 sono pervenute le istanze
di trasformazione del rapporto di lavoro, con effetto dall’1 gennaio 2022, dei seguenti dirigenti medici:

da non esclusivo a esclusivo:

- dott. Cristian Giuseppe Monaco - dirigente medico di radiodiagnostica, a tempo pieno e indeterminato, in
servizio presso I'U.O.C. Radiologia — Bassini, (prot. 26941/2021), conservata in atti;

- dott.ssa Elisabetta Garavaglia - dirigente medico responsabile di Struttura Complessa, a tempo pieno e in-
determinato, in servizio presso U.O.C. Ginecologia e Ostetricia, (prot. 31156/2021), conservata in atti;

da esclusivo a non esclusivo

- dott. Gianluigi Esposito - dirigente medico di radiodiagnostica, a tempo pieno e indeterminato, in servizio
presso I'U.O.C. Radiologia — Sesto San Giovanni, (prot. 30026/2021), conservata in atti;

- dott. Gianfranco Sportelli - dirigente medico di ortopedia, a tempo pieno e indeterminato, in servizio presso
I'U.O.C. Ortopedia e Traumatologia (prot. 27462/2021), conservata in atti;

RITENUTO pertanto, di procedere:

- alla modifica del rapporto di lavoro dei dirigenti medici dott. Cristian Giuseppe Monaco e dott.ssa Elisabetta
Garavaglia in applicazione della normativa richiamata ed in conformita della specifica istanza pervenuta, ol-
tre al riconoscimento, optante per I'esclusivita del rapporto di lavoro, degli istituti economici previsti dai vigen-
ti CCNL;

- alla modifica delle condizioni contrattuali ed economiche del dott. Gianluigi Esposito e del dott. Gianfranco
Sportelli, optanti per il rapporto non esclusivo;

DATO ATTO che tali modifiche comportano:

- un maggior costo annuo per il dott. Cristian Giuseppe Monaco, pari a Euro 5.276,13, comprensivi degli
oneri riflessi a carico dellEnte, di cui competenze pari a Euro 3.874,39 — contributi pari a Euro 1.072,00 e
IRAP pari a Euro 329,32;

- un maggior costo annuo per la dott.ssa Elisabetta Garavaglia, pari a Euro 45.975,91, comprensivi degli
oneri riflessi a carico dellEnte, di cui competenze pari a Euro 33.761,13 — contributi pari a Euro 9.345,00 e
IRAP pari a Euro 2.869,70;

- un minor costo annuo per il dott. Gianluigi Esposito, pari a Euro 5.276,13, comprensivi degli oneri riflessi a
carico dell’Ente, di cui competenze pari a Euro 3.874,39 — contributi pari a Euro 1.072,00 e IRAP pari a Euro
329,32;

- un minor costo annuo per il dott. Gianfranco Sportelli, pari a Euro 33.431,09, comprensivi degli oneri riflessi
a carico dell’Ente, di cui competenze pari a Euro 24.549,20 — contributi pari a Euro 6.795,00 e IRAP pari a
Euro 2.086,68;

PRECISATO che I'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell'istanza presentata, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 19 dicembre 2019 Area Sanita, dai
dirigenti medici dott. Cristian Giuseppe Monaco e dott.ssa Elisabetta Garavaglia, disponendo la conseguente
trasformazione del rapporto di lavoro dello stesso da non esclusivo ad esclusivo, cui consegue I'esercizio
dell’attivita libero professionale intra-moenia, con effetto dall’1 gennaio 2022;

- di prendere atto dell'istanza presentata, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 19 dicembre 2019 Area Sanita, dai
dirigenti medici dott. Gianluigi Esposito e dott. Gianfranco Sportelli, disponendo la conseguente trasformazio-
ne del rapporto di lavoro dello stesso da esclusivo a non esclusivo, cui consegue I'esercizio dell'attivita libero
professionale extra-moenia, con effetto dall’1 gennaio 2022;

- di prendere atto che tali trasformazioni dei rapporti di lavoro comportano:
- un maggior costo annuo per il dott. Cristian Giuseppe Monaco, pari a Euro 5.276,13, comprensivi degli
oneri riflessi a carico del’Ente, di cui competenze pari a Euro 3.874,39 — contributi pari a Euro 1.072,00 e
IRAP pari a Euro 329,32;
- un maggior costo annuo per la dott.ssa Elisabetta Garavaglia, pari a Euro 45.975,91, comprensivi degli
oneri riflessi a carico dell’Ente, di cui competenze pari a Euro 33.761,13 — contributi pari a Euro 9.345,00 e
IRAP pari a Euro 2.869,70;
- un minor costo annuo per il dott. Gianluigi Esposito, pari a Euro 5.276,13, comprensivi degli oneri riflessi
a carico dell’Ente, di cui competenze pari a Euro 3.874,39 — contributi pari a Euro 1.072,00 e IRAP pari a
Euro 329,32;
- un minor costo annuo per il dott. Gianfranco Sportelli, pari a Euro 33.431,09, comprensivi degli oneri ri-
flessi a carico dell’Ente, di cui competenze pari a Euro 24.549,20 — contributi pari a Euro 6.795,00 e IRAP
pari a Euro 2.086,68;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm,;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



