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RICHIAMATI: 

- l’art. 15, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. e ii., che autorizza le Pubbliche Ammini-
strazioni a “concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interes-
se comune”;

- le Linee guida del Ministero della Sanità n. 2/1996 “Profilo Aziendale dei soggetti gestori dei servizi sanitari” 
(G. U. del 31.5.1996, n. 126), che al paragrafo 5 “Innovazione organizzativa e strategie gestionali di inte-
grazione orizzontale fra aziende”, prevedono “il ricorso a convenzioni tra enti diversi. Tale forma di coope-
razione fra enti, più semplice e flessibile, può essere funzionale allo svolgimento in comune di singoli servi-
zi, all’utilizzo coordinato di beni e di tecnologia”;

-  la L.R. 27 dicembre 2006 n. 30 che stabilisce che gli enti appartenenti al sistema regionale svolgono pre-
stazioni a favore di ogni altro soggetto appartenente allo stesso, proprio al fine di contribuire al raggiungi -
mento degli obbiettivi di sistema, mediante il miglior utilizzo delle risorse ed il contenimento della spesa;

- la D.G.R. del 06/09/2021, n. XI/5195, con la quale Regione Lombardia ha approvato il documento Linee di 
progetto per l’attuazione di Case de Ospedali di Comunità nella Città di Milano, predisposto dalla ATS della 
Città Metropolitana di Milano che individua i criteri generali di progettazione per l’attuazione sul territorio 
della Città Metropolitana del nuovo modello assistenziale proposto;

- il Decreto del Direttore Generale della DG Welfare del 08/09/2021, n. 11825, recante ad oggetto “Costitu-
zione del gruppo di lavoro per la definizione dei criteri per l’applicazione del “Piano Nazionale di Ripresa e  
Resilienza” (PNRR) in Regione Lombardia”;

- la D.G.R. del 11/10/2021, n. XI/5373, con la quale Regione Lombardia ha approvato l’attuazione del Piano  
Nazionale di Ripersa e Resilienza – Missione 6C1: Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l’assi -
stenza sanitaria territoriale – definizione del quadro programmatorio e approvazione della fase n. 1: identifi-
cazione delle strutture idonee di proprietà del SSR;

 
- la D.G.R. del 15/12/2021 n. XI/5723 con la quale Regione Lombardia ha adottato ulteriori determinazioni in 

merito all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 6C1: Reti di prossimità, strut-
ture e telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale – localizzazione dei terreni e degli immobili destina-
ti alla realizzazione di Case di Comunità, Ospedali di Comunità e Centrali Operative Territoriali;

CONSIDERATO che nella suddetta DGR, XI/5195, del 06/09/2021 Regione Lombardia ha definito le sedi og-
getto di intervento tra cui rientra il “Municipio 1” presso il quale si prevede l’attivazione funzionale entro il  
2022, fra l’altro, della Casa della Comunità “Rugabella”, attuale sede del Poliambulatorio territoriale Ruga-
bella, ad oggi di proprietà di ASST Nord Milano;

 
RICORDATO che le Case della Comunità diventeranno lo strumento attraverso cui coordinare tutti i servizi  
offerti, in particolare ai malati affetti da patologie croniche. La Casa della Comunità sarà una struttura fisica 
in cui opereranno team multidisciplinari di medici di medicina generale, pediatri di libera scelta, medici spe-
cialistici, infermieri di comunità, altri professionisti, tra cui gli assistenti sociali. All’interno delle Case della Co-
munità dovrà realizzarsi l’integrazione tra i servizi sanitari e sociosanitari con i servizi sociali territoriali, po-
tendo contare sulla presenza degli assistenti sociali e dovrà configurarsi quale punto di riferimento continua-
tivo per la popolazione che, anche attraverso una infrastruttura informatica, un punto prelievi, la strumenta-
zione polispecialistica permetterà di garantire la presa in carico della comunità di riferimento.
In linea con la progettualità di una CDC, nel corso dell’anno 2020, presso la sede di via Rugabella sono stati  
trasferiti il  Servizio “scelta e revoca” ed i Servizi “Fragilità”, “Polifunzionale” e “Incontinenza”. Pertanto, la 
struttura di via Rugabella è già adeguata ad accogliere i servizi sanitari/funzioni proprie di una Casa di Co-
munità, ospitando i servizi presenti in altri punti di erogazione territoriale del Municipio;

DATO ATTO che la DGR sopra richiamata prevede, fra l’altro,  che essendo l’apertura delle CDC legata alla  
riorganizzazione dei servizi territoriali oggi esistenti, in esse presteranno servizio quei professionisti che già  
oggi operano nelle sedi della rete territoriale, svolgendo le funzioni che saranno ospitate nelle CDC. Si tratta  



di personale amministrativo, assistenti sociali, infermieri, ostetriche e medici specialisti;

PRECISATO che nella sede territoriale di Via Rugabella sono oggi presenti i servizi indicati nella tabella ri -
portata in calce, nella quale sono evidenziate anche le Aziende attualmente coinvolte nell’erogazione dei ser-
vizi stessi:

Servizi Azienda 

SCELTA E REVOCA ASST FBF

Servizi di specialistica ambulatoriale ASST Nord

Servizi infermieristici ASST Nord

Servizi Fragilità / Protesica ASST FBF SACCO

Sistema integrato di prenotazione collegato al CUP aziendale
ASST Nord

Presenza medica ASST Nord / ATS Milano

Servizi diagnostici (finalizzati al monitoraggio della cronicità)
ASST Nord

Punto prelievi ASST Nord

Servizi Territoriali (protesica) ASST FBF

PRECISATO che gli impegni e ruoli assunti dalle Parti sono di seguito evidenziati:
- ASST Nord Milano, proprietaria dell’immobile e responsabile della gestione del Poliambulatorio di Via Ru-

gabella, è individuato quale soggetto gestore della casa di comunità ed ha la responsabilità complessiva 
dell’attuazione del progetto di cui trattasi;  

- ASST FBF/Sacco contribuisce al progetto assegnando funzionalmente ad ASST Nord Milano il personale  
che già opera nella sede o in servizi/attività che le parti hanno deciso di trasferire nella casa di comunità  
(personale indicato nella convenzione allegata), l’ASST Nord Milano avrà la gestione funzionale del perso-
nale assegnato mentre ASST FBF Sacco manterrà la gestione giuridica/economica;

- ATS di Milano si impegna ad attivare presso la CdC Rugabella i servizi di continuità assistenziale e presen-
za dei MMG nei tempi indicati nella tabella sotto riportata;

CONSIDERATO che si rende necessario sottoscrivere apposita convenzione tra le parti al fine di disciplinare 
i rapporti ed i contributi di ciascuna Azienda alla attuazione della casa di comunità Rugabella di cui al Piano  
Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 6C1: Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l’assisten-
za sanitaria;
 
PRECISATO che eventuali oneri derivanti dall’attuazione della casa di comunità di Rugabella saranno ogget-
to di successiva definizione in un protocollo operativo che le parti condivideranno per disciplinare la gestione  
in comune delle risorse umane;

RITENUTO pertanto, di approvare il testo e la successiva sottoscrizione della convenzione allegata al pre-
sente provvedimento, allo scopo predisposta, concordata tra le Parti dopo attenta e puntuale istruttoria, da 
cui emergono le seguenti pattuizioni disciplinanti il rapporto:
> oggetto: Convenzione tra ASST Nord Milano, ASST FBF/Sacco e ATS Città Metropolitana di Milano per at-
tuazione della Casa di Comunità Rugabella di Milano garantendo l’attivazione dei seguenti servizi:

CdC Rugabella

Servizi CdC Hub
Azienda 

Data prevista di 
avvio



Servizi  di  cure  primarie  erogati  attraverso 
équipe multidisciplinari OBBLIGATORIO

  

MMG ATS 15 gennaio

IFEC
ASST Nord

20 dicembre 
(n°4 IFEC)

SCELTA E REVOCA ASST FBF 20 dicembre

Punto Unico di Accesso OBBLIGATORIO ASST FBF/ASST Nord 20 dicembre
Servizio  di  assistenza  domiciliare  di  livello 
base OBBLIGATORIO

ASST Nord 15 gennaio

Servizi di specialistica ambulatoriale OBBLIGATORIO
ASST Nord 20 dicembre

Servizi infermieristici OBBLIGATORIO
ASST Nord 20 dicembre

Sistema integrato di  prenotazione collegato 
al CUP aziendale OBBLIGATORIO

ASST Nord 20 dicembre

Programmi di screening OBBLIGATORIO
ASST Nord 15 gennaio

Partecipazione della Comunità e valorizzazio-
ne co-produzione OBBLIGATORIO

ASST Nord/Comune 15 gennaio
Presenza medica OBBLIGATORIO ASST Nord/ATS 31 gennaio

H24, 7/7 gg
Presenza infermieristica OBBLIGATORIO ASST Nord 31 gennaio

H12, 7/7 gg

Servizi diagnostici (finalizzati al monitoraggio 
della cronicità) OBBLIGATORIO

ASST Nord 20 dicembre

Continuità Assistenziale OBBLIGATORIO
ATS 20 dicembre

Punto prelievi OBBLIGATORIO
ASST Nord 20 dicembre

Servizi Sociali RACCOMANDATO Municipio 1 (Comune 
MI) 15 gennaio

Vaccinazioni adulti FACOLTATIVO ASST FBF/ASST Nord 20 dicembre
Servizi Territoriali  
(protesica commissione invalidi)  ASST FBF 20 dicembre

> durata: la convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e avrà durata sperimentale di 6 mesi, al 
termine dei quali le parti avranno modo di meglio perfezionare il modello organizzativo oggi previsto per 
l’avvio;

RAVVISATA la necessità di incaricare:
- il Dirigente Analista in staff alla Direzione Generale, dott.ssa Clara Carbone, di vigilare e supervisionare sul-

l’esecuzione della convenzione oggetto del presente provvedimento; 
- la U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione per la presa in carico delle risorse umane che verranno funzio-

nalmente assegnate da ASST Fatebenefratelli Sacco ad ASST Nord Milano per l’attuazione della Casa di 
Comunità Rugabella e per la predisposizione congiunta di un protocollo operativo che definisca tutti gli 
aspetti operativi concernenti la gestione in comune delle risorse umane coinvolte; 



EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Affari Generali – Ufficio Convenzioni, il quale attesta la legitti -
mità e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, con-
servato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di autorizzare la stipula della convenzione tra ASST Nord Milano, ASST FBF/Sacco e ATS Città Metropolita-
na di Milano per l’attuazione della Casa di Comunità Rugabella di Milano garantendo l’attivazione dei se-
guenti servizi:

CdC Rugabella

Servizi CdC Hub Azienda 
Data prevista di 

avvio

Servizi  di  cure  primarie  erogati  attraverso 
équipe multidisciplinari OBBLIGATORIO

  

MMG
ATS 15 gennaio

IFEC ASST Nord
20 dicembre 

(n°4 IFEC)

SCELTA E REVOCA ASST FBF 20 dicembre

Punto Unico di Accesso OBBLIGATORIO ASST FBF/ASST Nord 20 dicembre
Servizio  di  assistenza  domiciliare  di  livello 
base OBBLIGATORIO

ASST Nord 15 gennaio

Servizi di specialistica ambulatoriale OBBLIGATORIO
ASST Nord 20 dicembre

Servizi infermieristici OBBLIGATORIO
ASST Nord 20 dicembre

Sistema integrato di  prenotazione collegato 
al CUP aziendale OBBLIGATORIO

ASST Nord 20 dicembre

Programmi di screening OBBLIGATORIO
ASST Nord 15 gennaio

Partecipazione della Comunità e valorizzazio-
ne co-produzione

OBBLIGATORIO
ASST Nord/Comune 15 gennaio

Presenza medica OBBLIGATORIO ASST Nord/ATS 31 gennaio



H24, 7/7 gg
Presenza infermieristica OBBLIGATORIO ASST Nord 31 gennaio

H12, 7/7 gg

Servizi diagnostici (finalizzati al monitoraggio 
della cronicità) OBBLIGATORIO

ASST Nord 20 dicembre

Continuità Assistenziale OBBLIGATORIO
ATS 20 dicembre

Punto prelievi OBBLIGATORIO
ASST Nord 20 dicembre

Servizi Sociali RACCOMANDATO
Municipio 1 (Comune 

MI) 15 gennaio

Vaccinazioni adulti FACOLTATIVO ASST FBF/ASST Nord 20 dicembre
Servizi Territoriali  
(protesica commissione invalidi)  ASST FBF 20 dicembre

- di approvare il testo, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, dopo attenta  
istruttoria e condivisione tra le Parti, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e per una durata sperimen-
tale di 6 mesi, al termine dei quali le parti avranno modo di meglio perfezionare il modello organizzativo 
oggi previsto per l’avvio;

- di incaricare il Dirigente Analista in staff alla Direzione Generale, dott.ssa Clara Carbone, di vigilare e su-
pervisionare sull’esecuzione della convezione oggetto del presente provvedimento; 

- di incaricare la U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione per la presa in carico delle risorse umane che ver-
ranno funzionalmente assegnate da ASST Fatebenefratelli Sacco ad ASST Nord Milano per l’attuazione 
della Casa di Comunità Rugabella e per la predisposizione congiunta di un protocollo operativo che defini -
sca tutti gli aspetti operativi concernenti la gestione in comune delle risorse umane coinvolte; 

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere con -
tabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.  
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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CONVENZIONE TRA ASST NORD MILANO, ASST FATEBENEFRATELLI/SACCO E ATS 

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO PER ATTIVAZIONE CASA DELLA COMUNITA’ 

– VIA RUGABELLA DI MILANO.  

TRA  

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Nord Milano, con sede legale in Sesto San 

Giovanni (MI), Viale Matteotti, n. 83 – C.F. e P. IVA 09320420962 (di seguito 

denominata ASST Nord Milano), in atto rappresentata dal Direttore Generale, 

nonché Legale rappresentante pro tempore, dott.ssa Elisabetta Fabbrini 

E 

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Fatebenefratelli Sacco (di seguito 

denominata “ASST FBF/Sacco”) – (P.IVA e C.F. 09319690963), con sede legale 

in Via G.B. Grassi, n. 74, Milano, in atto rappresentata dal Direttore Generale, 

nonché Legale rappresentante pro tempore, dott. Alessandro Visconti  

E 

Agenzia di Tutela della Salute Città Metropolitana di Milano (di seguito 

denominata ATS), con sede in Milano, Corso Italia n. 52, C.F./P.IVA 

09320520969, in atto rappresentata dal Direttore Generale, nonché legale 

rappresentante pro tempore, dott. Walter Bergamaschi  

RICHIAMATI: 

- l’art. 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, che autorizza le 

pubbliche amministrazioni a “concludere tra loro accordi per disciplinare 

lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune”; 

- le Linee guida del Ministero della Sanità n. 2/1996 “Profilo Aziendale dei 

soggetti gestori dei servizi sanitari” (G. U. del 31.5.1996, n. 126), che al 

paragrafo 5 “Innovazione organizzativa e strategie gestionali di 
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integrazione orizzontale fra aziende”, prevedono “il ricorso a convenzioni 

tra enti diversi. Tale forma di cooperazione fra enti, più semplice e 

flessibile, può essere funzionale allo svolgimento in comune di singoli 

servizi, all’utilizzo coordinato di beni e di tecnologia”; 

- la L.R. 27 dicembre 2006 n. 30, che stabilisce che gli enti appartenenti al 

sistema regionale svolgono prestazioni a favore di ogni altro soggetto 

appartenente allo stesso, proprio al fine di contribuire al raggiungimento 

degli obbiettivi di sistema, mediante il miglior utilizzo delle risorse ed il 

contenimento della spesa; 

- la D.G.R. del 06/09/2021, n. XI/5195, con la quale Regione Lombardia ha 

approvato il documento Linee di progetto per l’attuazione di Case ed 

Ospedali di Comunità nella Città di Milano, predisposto dalla ATS della 

Città Metropolitana di Milano che individua i criteri generali di 

progettazione per l’attuazione sul territorio della Città Metropolitana del 

nuovo modello assistenziale proposto; 

- il Decreto del Direttore Generale della DG Welfare del 08/09/2021, n. 

11825, recante ad oggetto “Costituzione del gruppo di lavoro per la 

definizione dei criteri per l’applicazione del “Piano Nazionale di Ripresa e   

Resilienza” (PNRR) in Regione Lombardia”; 

- la D.G.R. del 11/10/2021, n. XI/5373, con la quale Regione Lombardia ha 

approvato l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – 

Missione 6C1: Reti di prossimità, strutture e telemedicina per l’assistenza 

sanitaria territoriale – definizione del quadro programmatorio e 

approvazione della fase n. 1: identificazione delle strutture idonee di 

proprietà del SSR;  
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- la D.G.R. del 15/12/2021 n. XI/5723 con la quale Regione Lombardia ha 

adottato ulteriori determinazioni in merito all’attuazione del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 6C1: Reti di prossimità, 

strutture e telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale – 

localizzazione dei terreni e degli immobili destinati alla realizzazione di 

Case di Comunità, Ospedali di Comunità e Centrali Operative Territoriali; 

- CONSIDERATO che nella suddetta D.G.R. n. XI/5723 del 15/12/2021 

Regione Lombardia, sono state definite le sedi oggetto di intervento e 

confermato la graduale e progressiva attivazione dei servizi di almeno 

due Case di Comunità e di un Ospedale di Comunità in ciascuna delle 

ATS lombarde a partire dal 31 dicembre 2021;  

RICORDATO CHE: 

- le Case di Comunità (di seguito CDC) diventeranno lo strumento 

attraverso cui coordinare tutti i servizi offerti, in particolare ai malati affetti 

da patologie croniche. La Casa di Comunità sarà una struttura fisica in 

cui opereranno team multidisciplinari di medici di medicina generale, 

pediatri di libera scelta, medici specialistici, infermieri di comunità, altri 

professionisti tra cui gli assistenti sociali; 

- all’interno delle Case di Comunità dovrà realizzarsi l’integrazione tra i 

servizi sanitari e sociosanitari con i servizi sociali territoriali, potendo 

contare sulla presenza degli assistenti sociali e, inoltre, dovrà configurarsi 

quale punto di riferimento continuativo per la popolazione che, anche 

attraverso una infrastruttura informatica, un punto prelievi, la 

strumentazione polispecialistica permetterà di garantire la presa in carico 

della comunità di riferimento. 
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- in linea con la progettualità di una Casa di Comunità, nel corso dell’anno 

2020, presso la sede di via Rugabella risultano già presenti oltre al 

Poliambulatorio il Servizio “scelta e revoca” ed i Servizi “Fragilità” nonché 

è garantita la funzione di autorizzazione per l’assistenza Protesica e 

Integrativa da parte della ASST FBF Sacco. Pertanto, la struttura di via 

Rugabella è già adeguata ad accogliere i servizi sanitari/funzioni proprie 

di una Casa di Comunità, avendo spazi per ospitare altre attività presenti 

in altri punti di erogazione territoriale del Municipio 1. 

DATO ATTO che la D.G.R. sopra richiamata prevede che essendo l’apertura 

delle Case di Comunità legata alla riorganizzazione dei servizi territoriali oggi 

esistenti, in esse presteranno servizio quei professionisti che già oggi operano 

nelle sedi della rete territoriale, svolgendo le funzioni che saranno ospitate 

nelle CDC. Si tratta di personale amministrativo, assistenti sociali, infermieri,  

assistenti sanitari e medici specialisti. 

DATO ATTO, altresì, che nella sede territoriale di Via Rugabella è prevista la 

presenza dei servizi indicati nella tabella riportata in calce, nella quale sono 

evidenziate anche le Aziende attualmente coinvolte nell’erogazione dei 

servizi stessi 

Servizi Azienda  

SCELTA E REVOCA ASST FBF 

Servizi di specialistica ambulatoriale  ASST Nord 

Servizi infermieristici ASST Nord 

Servizi Fragilità / Protesica ASST FBF SACCO  

Sistema integrato di prenotazione collegato al CUP 

aziendale ASST Nord 

Presenza medica 
ASST Nord / ATS Milano 

Servizi diagnostici (finalizzati al monitoraggio della 

cronicità) ASST Nord 
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Punto prelievi ASST Nord 

Servizi Territoriali (protesica) ASST FBF 

RITENUTO quindi, che si rende necessario sottoscrivere apposita convenzione 

tra le parti al fine di disciplinare i rapporti ed i contributi di ciascuna Azienda 

alla attuazione della Casa di Comunità Rugabella di cui al Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza – Missione 6C1: Reti di prossimità, strutture e telemedicina 

per l’assistenza sanitaria territoriale – definizione del quadro programmatorio 

e approvazione della fase n. 1: identificazione delle strutture idonee di 

proprietà del SSR;  

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO  

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:  

ARTICOLO 1– PREMESSE 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.  

ARTICOLO 2 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE 

Oggetto della convenzione è la definizione dei rapporti ed i contributi tra 

ASST Nord Milano, ASST Fatebenefratelli Sacco e ATS Milano all’attuazione 

della Casa di Comunità Rugabella garantendo l’attuazione dei seguenti 

servizi: 

 

CdC Rugabella 

Servizi CdC Hub Data avvio 

Servizi di cure primarie 

erogati attraverso équipe 

multidisciplinari  

OBBLIGATORIO   

MMG 15 gennaio 

IFEC 20 dicembre (n°4 IFEC) 

SCELTA E REVOCA 20 dicembre 

Punto Unico di Accesso OBBLIGATORIO 20 dicembre 
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Servizio di assistenza 

domiciliare di livello base 
OBBLIGATORIO 15 gennaio 

Servizi di specialistica 

ambulatoriale  
OBBLIGATORIO 20 dicembre 

Servizi infermieristici OBBLIGATORIO 20 dicembre 

Sistema integrato di 

prenotazione collegato al 

CUP aziendale 

OBBLIGATORIO 20 dicembre 

Programmi di screening OBBLIGATORIO 15 gennaio 

Partecipazione della 

Comunità e valorizzazione 

co-produzione 

OBBLIGATORIO 15 gennaio 

Presenza medica OBBLIGATORIO 31 gennaio 

H24, 7/7 gg 

Presenza infermieristica OBBLIGATORIO 31 gennaio 

H12, 7/7 gg 

Servizi diagnostici 

(finalizzati al monitoraggio 

della cronicità) 

OBBLIGATORIO 20 dicembre 

Continuità Assistenziale OBBLIGATORIO 20 dicembre 

Punto prelievi OBBLIGATORIO 20 dicembre 

Servizi Sociali RACCOMANDAT

O 

15 gennaio 

Vaccinazioni adulti FACOLTATIVO 20 dicembre solo back office – 1° 

gennaio 2022 

Inizio appuntamenti 

Servizi Territoriali (protesica 

e fragilità) 
  20 dicembre 

ARTICOLO 3 – IMPEGNI E RUOLI ASSUNTI DALLE PARTI 

ASST Nord Milano, proprietaria dell’immobile e responsabile della gestione del 

Poliambulatorio di Via Rugabella, è individuato quale soggetto gestore della 

Casa di Comunità ed ha la responsabilità complessiva dell’attuazione del 

progetto oggetto della convenzione.  

ASST FBF/Sacco contribuisce al progetto assegnando funzionalmente ad ASST 

Nord Milano il personale che già opera nella sede o in servizi/attività che le 

parti hanno deciso di trasferire nella Casa di Comunità. ASST Nord Milano 

avrà la gestione funzionale del personale assegnato mentre ASST FBF Sacco 

manterrà la gestione giuridica/economica. 
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Il personale oggetto dell’assegnazione funzionale è di seguito indicato: 

- per l'Area vaccinazioni: Dott.ssa Elena Sangiorgio (medico), Sig.ra Blasone 

Chiara (infermiera) e Sig.ra Fasano Gloria (infermiera); 

- per l'Ufficio di scelta e revoca: Brianzoli Stefano (Assistente Amm.vo C), 

Guagliardo Giovanna (Assistente Amm.vo C), Marghella Raffaella 

(Coadiutore Amm.vo Esperto BS), Papale Salvatore (Coadiutore Amm.vo 

Esperto BS) e Saleh Reda Bruno (Assistente Amm.vo C - in sostituzione di 

Brianzoli attualmente assente).  

- per la Pneumologia: Dott.ssa Marina Saad (personale sanitario) libera 

professionista. Lunedì pomeriggio dalle 14:30 - martedì pomeriggio dalle 14:30  

per un totale di 8 ore: In alternativa potrà essere valutata la 

contrattualizzazione diretta dello specialista pneumologo da parte di ASST 

Nord Milano;   

- per la Fragilità: Nadia Facchini (assistente sanitaria), Isabella Tonini 

(infermiera); 

- per quanto riguarda l'assistenza protesica, gestita in back office dalla sede 

di Via Oglio, non viene assegnato nessun operatore; eventuali richieste 

cartacee consegnate dai cittadini, in numero residuale, oppure richieste di 

consulenza sull’assistenza protesica verranno gestite dal S. fragilità in Via 

Rugabella e inviate alla sede di Via Oglio 18 .  

ATS Milano si impegna ad attivare, presso la CdC Rugabella, i servizi di 

continuità assistenziale e presenza dei MMG nei tempi indicati nella tabella 

sopra riportata. 

Le parti coinvolte si impegnano alla definizione di un protocollo operativo per 

definire tutti gli aspetti operativi concernenti la gestione in comune delle 
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risorse umane che verranno funzionalmente assegnate ad ASST Nord Milano 

per l’attuazione della Casa di Comunità Rugabella.  

ARTICOLO  4 - ONERI 

Gli oneri derivanti dall’attuazione verranno attribuiti ad ogni contraente 

secondo quote di competenza, a seguito della definizione del protocollo di 

cui all’articolo precedente. 

ARTICOLO 5 – DURATA DELLA CONVENZIONE 

La presente convenzione entra in vigore al momento della sua sottoscrizione 

e avrà durata sperimentale di mesi 6, al termine dei quali le parti avranno 

modo di meglio perfezionare il modello organizzativo oggi previsto per 

l’avvio. 

ARTICOLO 6 – REFERENTI 

Per i rapporti con ASST FBF/Sacco e con ATS Milano relativi allo svolgimento 

delle attività di cui alla presente convenzione, ASST Nord Milano, tramite gli 

uffici competenti indicati nel presente atto, individua quale referente la 

Dott.ssa Clara Carbone, Dirigente Analista in staff alla Direzione Generale. 

Per i rapporti con ASST Nord Milano e ATS Milano relativi allo svolgimento delle 

attività di cui alla presente convenzione, ASST FBF/Sacco individua, tramite gli 

uffici competenti indicati nel presente atto, quale referente la Dr.ssa Pamela 

Moser,  Direttore Dipartimento Attività Territoriali. 

Per i rapporti con ASST Nord Milano e ASST FBF/Sacco relativi allo svolgimento 

delle attività di cui alla presente convenzione, ATS Milano individua, quale 

referente il Direttore Sociosanitario, dr.ssa Rossana Giove. 

ARTICOLO 7 – TUTELA DELLA SALUTE DEL LAVORATORE 

Le Parti garantiscono l’applicazione di tutte le disposizioni in materia di tutela 
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della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito dello 

svolgimento dell’attività in argomento e, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, si 

impegnano a fornire informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in 

cui è destinato ad operare il dipendente dell’Azienda. 

L’ASST Nord Milano è tenuta a fornire dettagliate informazioni sui rischi 

specifici esistenti negli ambienti in cui il personale è chiamato ad operare e 

sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate in relazione alla propria 

attività. 

In adempimento a tale onere l’ASST Nord Milano fornisce l’“Opuscolo 

informativo” riferito ai rischi lavorativi specifici degli ambienti dell’AZIENDA e 

misure di prevenzione ed emergenza.  

ARTICOLO 8 – RESPONSABILITA’ PER DANNI E COPERTURA ASSICURATIVA 

Ciascuna delle parti mantiene in capo a sé ogni responsabilità correlata 

all’attività svolta dalla medesima e dal personale dalla stessa gestito. 

L’ASST Nord Milano dichiara di possedere idonea polizza RCT con adeguato 

massimale a garanzia dell’attività svolta presso le proprie strutture. 

ARTICOLO 9 – PATTO DI RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Le Parti contraenti, quali Titolari autonomi del trattamento dei dati personali, 

si impegnano, ciascuna con riguardo ai dati di propria competenza, a 

trattare i dati personali, le categorie particolari di dati ed i dati giudiziari 

esclusivamente per le finalità connesse all’esecuzione della presente 

convenzione ed in conformità al Regolamento U.E. n. 2016/679 e al D.lgs. n. 

196/2003 novellato dal D. Lgs. n. 101/2018, nonché alla normativa specifica 

vigente in materia. 

ARTICOLO 10 – CODICE DI COMPORTAMENTO E PIANO TRIENNALE PER LA 
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TRASPARENZA 

In ottemperanza al D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 risulta adottato da tutte le Parti il 

Codice di Comportamento nel quale vengono definiti i doveri minimi di 

diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che anche tutti i 

collaboratori e fornitori delle Parti sono tenuti ad osservare. Le Parti danno 

atto di aver preso visione e di conoscere il contenuto delle misure di 

prevenzione contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 

nel Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità pubblicati nelle 

sezioni dedicate all’Amministrazione Trasparente sui rispettivi siti istituzionali 

www.asst-nordmilano.it,  www.asst-fbf-sacco.it e  www.ats-milano.it. 

Le Parti si danno reciproca rassicurazione circa l’accettazione del relativo 

contenuto, impegnandosi altresì ad invitare il proprio personale al rispetto dei 

doveri minimi ivi previsti. 

Articolo 11 – RINVII NORMATIVI 

Per quanto non contemplato nel presente atto le parti fanno esclusivo rinvio 

alle disposizioni del Codice Civile e alla normativa nazionale e regionale 

vigente in materia.  

ARTICOLO 12 – CONTROVERSIE 

Per tutte le controversie che dovessero insorgere nell’applicazione della 

presente convenzione, si cercherà la risoluzione in via amichevole. 

Fallito il tentativo di risoluzione in via amichevole, la controversia sarà 

devoluta all’Autorità Giudiziaria, eleggendo a tal fine la competenza 

esclusiva del Foro di Milano. 

ARTICOLO 13 – MODIFICHE ALLA CONVENZIONE 

Qualsiasi modifica che le Parti converranno di apportare al testo della 



 

11/11 

 

presente convenzione dovrà essere preventivamente concordata ed 

approvata per iscritto da entrambe le Parti, costituendone atto aggiuntivo. 

ARTICOLO 14 – CONFORMITA’ ATTO 

La presente convenzione è firmata digitalmente, in unico originale, ex art. 24, 

commi 1 e 2 del CAD - Codice dell'Amministrazione Digitale - Decreto 

Legislativo n. 82/2005 e ss.mm.ii., e sarà registrata in caso d’uso e a tassa fissa, 

ai sensi degli artt. 5 e 39 del DPR n. 131/86. Le eventuali spese di registrazione 

saranno a carico della parte che ne farà richiesta. L’imposta di bollo (art. 2 

dell’Allegato A - tariffa Parte I^ del DPR n. 642/1972 e ss.mm.ii.), pari ad euro 

48,00 (per un totale di n. 11 pagine), verrà assolta da ASST Nord Milano. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Milano, lì data di ultima sottoscrizione 

 

Per l’Agenzia di Tutela della Salute della Città Metropolitana di Milano  

Il Direttore Generale, f.to dott. Walter Bergamaschi (*) 

 

per Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Nord Milano 

Il Direttore Generale f.to dott.ssa Elisabetta Fabbrini (*) 

 

per Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Fatebenefratelli Sacco  

Il Direttore Generale f.to dott. Alessandro Visconti (*) 

 

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 

82/2005 e ss.mm.ii. 


