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PREMESSO che, con deliberazione 29 settembre 2021 n. 823, è stata autorizzata l’indizione di  un avviso  
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di un posto di assi-
stente tecnico – addetto alla prevenzione e protezione (cat. C);

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azienda-
le www.asst-nordmilano.it in data 30 settembre 2021, con scadenza 14 ottobre 2021) ha presentato doman-
da di partecipazione il candidato dott. Faraci Fabrizio;

ATTESO che, a seguito dell’istruttoria espletata dall’ U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il sopra indi -
cato candidato è stato ammesso, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel sopra ci -
tato avviso;

PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice, nominata con la sopra citata deliberazione n. 823 del 29 
settembre 2021, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nel verbale del 23 no-
vembre 2021, allegato agli atti;

RILEVATO dal suddetto verbale che l’unico candidato iscritto e presente, dott. Faraci Fabrizio, risulta idoneo 
con punti 32,750 su 60,000;

CONFERMATA la necessità di procedere alla copertura di  un posto di assistente tecnico – addetto alla pre-
venzione e protezione (cat. C) , espressa dall’Ing. Giuseppe Albano  – Responsabile della U.O.C. Prevenzio-
ne e Protezione - con nota e-mail del 23 settembre 2021, conservata in atti e richiamata nella deliberazione 
n. 823 del 29 settembre 2021;

DATO ATTO che il  dott. Faraci Fabrizio, con nota e-mail del 25 novembre 2021 acquisita agli  atti (prot.  
30803/2021), ha accettato la proposta di assunzione con decorrenza 1 gennaio 2022;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato del candidato dott. Faraci  
Fabrizio, per un anno, su posto vacante, a decorrere dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2022;

EVIDENZIATO che l’assunzione disposta con il presente provvedimento rispetta quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

RICHIAMATA la disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato, regolamentata dal D.Lgs. 15 giugno 
2015, n. 81 e dall’ art. 57 del CCNL Comparto Sanità 21 maggio 2018, che consente il ricorso a detto istituto 
e permette la stipula di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi stabiliti che nella presente fatti-
specie sono stati così definiti:

- durata: un anno;

- risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, alla scadenza del contratto individuale e co-
munque all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;  

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di la -
voro a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto con 
deliberazione n. 823 del 29 settembre 2021;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;
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PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

-   di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con deliberazione 29 settem-
bre 2021, n. 823, per la copertura, a tempo pieno e determinato, per 12 mesi,  di n. 1 posto di assistente 
tecnico – addetto alla prevenzione e protezione (cat. C) - dal quale risulta l’idoneità dell’unico candidato  
iscritto e presente, dott. Faraci Fabrizio, con punti 32,750 su 60,000;

- di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato del dott. Faraci Fabrizio per un anno, su posto  
vacante, a decorrere dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2022;

-    di stabilire che:

-   il rapporto di lavoro si risolverà automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del contratto  
individuale e comunque all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;

-   in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto con 
deliberazione n. 823 del 29 settembre 2021 come riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


