Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

ATTI DEL DIRETTORE GENERALE
DELIBERAZIONE N. 1033 del 20/12/2021

OGGETTO:

ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2021 - 2023

PROPONENTE: RISORSE UMANE
Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: FACCHINETTI MORENO1

Fascicolo n. 5 - 0 Anno 2021
Titolario 01 - 04 - 01

Immediatamente esecutiva: S
Soggetta a privacy: N
Pubblicazione differita: N
Con introiti: N

Con Oneri: N



Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

RICHIAMATI:

- gli artt. 6 e 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017, che disciplina
I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coe-
renza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché della relativa spesa;

- il Decreto 8 maggio 2018 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione “linee di indi-
rizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATA la deliberazione 5 maggio 2021, n. 380, con la quale questa ASST:

- ha approvato in via definitiva il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2020-2022 appro-
vato con DGR Xl1/4624 del 3 maggio 2021, cosi come riportato nell’Allegato 1 della suddetta DGR,;

- ha dato atto che in sede di approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni 2021-2023 si procedera all’ag-
giornamento degli anni 2021-2022 sia in relazione al’andamento delle necessita connaturate allemergenza
che dei caratteri di dinamicita e flessibilitd che lo strumento presenta ai sensi degli artt. 6 e 6 ter del D.Lgs. n.
165/2001;

PRESO ATTO della DGR XI/5658 del 30 novembre 2021, con la quale sono stati approvati i criteri ed il for-
mat per la redazione dei piani triennali di fabbisogno per il triennio 2021 — 2023, nonché della nota RLAOO -
G1_2021_8910 riportante ulteriori criteri ed indicazioni operative per la redazione del PTFP in argomento;

DATO ATTO che la predisposizione, da parte di questa ASST, del piano dei fabbisogni di personale nonché
della dotazione organica per il triennio 2021 - 2023 & coerente con la pianificazione pluriennale delle attivita
e delle performance per una programmatica copertura del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse fi-
nanziarie disponibili. Si & valutato in particolare:

- I'articolazione dei professionisti per ruolo, categorie e profilo;

- le esigenze delle singole unita operative;

- la distinzione tra attivita continuative e, dunque, da soddisfare con contratti di lavoro a tempo indeterminato
e attivita, invece, connesse ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, quali ad
esempio il reclutamento straordinario per fronteggiare 'emergenza Covid-19;

- le modalita con le quali si intende far fronte al fabbisogno di personale a tempo indeterminato e determina-
to;

DATO ATTO altresi, che la consistenza della dotazione organica per 'anno 2021, equivalente al numero di
teste presenti al 31 dicembre 2021, contiene le assunzioni effettuate nei limiti di costo autorizzati e/o ricono-
sciuti nel corso 2021;

RICORDATO che la normativa vigente in materia di gestione delle risorse umane prevede la programmazio-
ne triennale del fabbisogno di personale di ciascuna Pubblica Amministrazione quale atto di programmazio-
ne dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

RITENUTO necessario approvare il piano di fabbisogni di personale e la consistenza della dotazione organi-
ca per il triennio 2021 — 2023, cosi come riportato nell’allegato, parte integrante del presente provvedimento,
dando atto che lo stesso pud essere aggiornato annualmente in coerenza con il Piano Organizzativo Azien -
dale Strategico e con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performance per una programmatica
copertura del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili;

RITENUTO altresi necessario dare informazione alle rappresentanze sindacali del comparto non dirigenzia-
le, della dirigenza Area Sanita e della dirigenza Area Funzioni Locali, sui contenuti del presente provvedi-
mento;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;
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ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di approvare il piano di fabbisogni di personale e la consistenza della dotazione organica per il triennio
2021 — 2023, cosi come riportato nell’'allegato, parte integrante del presente provvedimento, dando atto
che lo stesso puod essere aggiornato annualmente in coerenza con il Piano Organizzativo Aziendale Strate-
gico e con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performance per una programmatica copertura
del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili;

- di procedere a dare informazione alle rappresentanze sindacali del comparto non dirigenziale, della dirigen-
za Area Sanita e della dirigenza Area Funzioni Locali, sui contenuti del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere con-
tabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 € ss. mm. € ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ij;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



ORDINARIO COoVID RICERCA
[}
PTFP 2021 § . 2 - Convenzionato 3 - Convenzionato . 4 o 5 - Incarichi di lavoro . 2 - Convenzionato | 3 - Convenzionato . 4 o 5 - Incarichi di . 2 - Convenzionato
= 1 - Dipendente ! o Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente L L. Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente . .
universitario ACN — autonomo universitario ACN — lavoro autonomo universitario
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 313,8 1,0 222 07 - 11,3 - - - 0.31 - 20,6 5,9 - -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - - - - - - R R R R R
DIRIGENZA SANITARIA S 43,0 - 8.79 - 11,1 - - - - - 2,0 - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3,7 - - - - - - - - R R R R R
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5,0 - - - 2,3 - - - - - - B R R
DIRIGENZA TECNICA T 3,0 - - - - - - - R R R R R R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 9,5 - - - - - - - - R R R R N
TOTALE DIRIGENZA 377,9 1,0 230,86 - 24,7 - - - 0.3% - 22,6 5,9 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 834,2 - - 0,3 - - 1,0 - - - 13,7 9,4 - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 106,0 - - - 0,1 - - - - - B B R R
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 14,0 - - - - - - - - R R R R R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 90,7 - - - 2,3 - - - - - 0,5 B R R
ASSISTENTI SOCIALI T 24,6 - - - 0,5 - - - - - - - R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 114,8 - - 12,0 0,1 - - - - - B B R R
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 188,8 - - 0,3 - - 28,0 - - - - 1,6 - -
AUSILIARI T 1,8 - - - - - - - R R R R R R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1,0 - - - - 1,0 - - - - - B R R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 354,9 - - 41,5 - - - - - - - R R R
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - - - - - - - R R R R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA | R - - - - - - - - - - R R R R
TOTALE COMPARTO 1.730,7 - - 54,2 3,0 1,0 29,0 - - - 14,1 11,0 - -
TOTALE COMPLESSIVO 2.108,6 1,0 23086 54,2 27,6 1,0 29,0 - 0:31 - 36,7 16,9 - -
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 39.829.604 155.800 12.023.638 - 902.011 - - - 182.248 - 3.127.458 443.763 - -
DIRIGENZA PTA 2.005.574 - - - - - - R R R R R R R
TOTALE DIRIGENZA 41.835.178 155.800 12.023.638 - 902.011 - - - 182.248 - 3.127.458 443.763 - -
COMPARTO SANITA' 74.611.526 - - 1.351.360 98.356 - 1.323.506 - - - 723.486 493.328 - -
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - - - - - - R R R R R R R
TOTALE COMPARTO 74.611.526 - - 1.351.360 98.356 - 1.323.506 - - - 723.486 493.328 - -
TOTALE COMPLESSIVO 116.446.704 155.800 12.023.638 1.351.360 1.000.367 - 1.323.506 - 182.248 - 3.850.944 937.091 - -
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
... di cui -
DOTAZIONE ORGANICA 2021 E INFERMIERE DI | ... dicui ADI (DL 34 | -~ i cul TERAPIE) =
= TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art1) INTEN?:-Y_E)(DL 34| ... dicui RICERCA
art.1)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 316 - - R R
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - R R
DIRIGENZA SANITARIA S 43 - - - R
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3 - - - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5 - - - R
DIRIGENZA TECNICA T 3 - R R R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 10 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 380 - - - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 839 35 - - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 105 - - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 14 - - R R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 89 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 26 - R R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 116 - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 190 - - - -
AUSILIARI T 2 - R R R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1 - R R R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 356 - - - -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - R R R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA | R - - - - -
TOTALE COMPARTO 1.738 35 - - -
TOTALE COMPLESSIVO 2.118 35 - - -




ORDINARIO COoVID RICERCA
[}
PTFP 2022 § . 2 - Convenzionato 3 - Convenzionato . 4 o 5 - Incarichi di lavoro . 2 - Convenzionato | 3 - Convenzionato . 4 o 5 - Incarichi di . 2 - Convenzionato
= 1 - Dipendente ! o Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente L L. Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente . .
universitario ACN autonomo universitario ACN lavoro autonomo universitario
lavoro lavoro
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 333,5 1,0 223 2 - 11,3 - - - 0.314 - 19,3 5,9 - -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - - - - - - R R R R R
DIRIGENZA SANITARIA S 45,0 - 8.79 - 11,1 - - - - - 2,0 - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 4,0 - - - - - - - - R R R R R
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5,0 - - - 2,3 - - - - - - B R R
DIRIGENZA TECNICA T 3,0 - - - - - - - R R R R R R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 115 - - - - - - - - R R R R R
TOTALE DIRIGENZA 402,0 1,0 231.99 - 24,7 - - - 0.31 - 21,3 5,9 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 872,0 - - 1,0 - - - - - - 13,7 9,4 - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 104,0 - - - 0,1 - - - - - B B R R
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 13,5 - - - - - - - - - R R R R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 87,0 - - - 2,3 - - - - - - B R R
ASSISTENTI SOCIALI T 24,0 - - - 0,5 - - - - - - - R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 1245 - - 12,0 0,1 - - - - - B B R R
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 190,0 - - 0,3 - - 28,0 - - - - 1,6 - -
AUSILIARI T 1,8 - - - - - - - R R R R R R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1,0 - - - - 1,0 - - - - - B R R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 366,0 - - 40,8 - - - - - - R - R R
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - - - - - - - B R R R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA | R - - - - - - - - - - R R R R
TOTALE COMPARTO 1.783,8 - - 54,2 3,0 1,0 28,0 - - - 13,7 11,0 - -
TOTALE COMPLESSIVO 2.185,8 1,0 231.99 54,2 27,6 1,0 28,0 - O,—3 1 - 35,0 16,9 - -
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 40.120.577 155.800 12.084.965 - 902.011 - - - 16.348 - 3.127.458 443.763 - -
DIRIGENZA PTA 2.213.136 - - - - - - R R R R R R R
TOTALE DIRIGENZA 42.333.713 155.800 12.084.965 - 902.011 - - - 16.348 - 3.127.458 443.763 - -
COMPARTO SANITA' 80.861.527 - - 1.351.360 98.356 - 1.000.000 - - - 723.486 493.328 - -
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - - - - - - R R R R R R R
TOTALE COMPARTO 80.861.527 - - 1.351.360 98.356 - 1.000.000 - - - 723.486 493.328 - -
TOTALE COMPLESSIVO 123.195.240 155.800 12.084.965 1.351.360 1.000.367 - 1.000.000 - 16.348 - 3.850.944 937.091 - -
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
... di cui -
DOTAZIONE ORGANICA 2022 E INFERMIERE DI | ... dicui ADI (DL 34 |-~ i cul TERAPIE) =
= TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art.1) INTENSIVE (DL 34 | ... dicui RICERCA
art.2)
art.1)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 335 - - 2 -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - R R
DIRIGENZA SANITARIA S 45 - - - R
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 4 - - - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5 - - - R
DIRIGENZA TECNICA T 3 - R R R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 12 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 404 - - 2 -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 919 73 - 12 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 107 - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 14 - - R R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 91 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 27 - R R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 130 - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 191 - - - -
AUSILIARI T 2 - R R R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1 - R R R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 370 - - R R
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - R R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA | R - - - - -
TOTALE COMPARTO 1.852 73 - 12 -
TOTALE COMPLESSIVO 2.256 73 - 14 -




ORDINARIO COoVID RICERCA
[}
PTFP 2023 § . 2 - Convenzionato 3 - Convenzionato . 4 o 5 - Incarichi di lavoro . 2 - Convenzionato | 3 - Convenzionato . 4 o 5 - Incarichi di . 2 - Convenzionato
= 1 - Dipendente ! o Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente L L. Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente . .
universitario ACN autonomo universitario ACN lavoro autonomo universitario
lavoro lavoro
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 333,5 1,0 223 2 - 11,3 - - - - - - B R N
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - - - - - - R R R R R
DIRIGENZA SANITARIA S 45,0 - 8.79 - 11,1 - - - - - B B R R
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 4,0 - - - - - - - - R R R R R
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5,0 - - - 2,3 - - - - - - B R R
DIRIGENZA TECNICA T 3,0 - - - - - - - R R R R R R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 115 - - - - - - - - R R R R N
TOTALE DIRIGENZA 402,0 1,0 231,99 - 24,7 - - - - - . . - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 872,0 - - 1,0 - - - - - - - - R R
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 104,0 - - - 0,1 - - - - - B B R R
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 13,5 - - - - - - - - R R R R R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 87,0 - - - 2,3 - - - - - - B R R
ASSISTENTI SOCIALI T 24,0 - - - 0,5 - - - - - - - R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 1245 - - 12,0 0,1 - - - - - B B R R
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 190,0 - - 0,3 - - - - - - - B R R
AUSILIARI T 1,8 - - - - - - - R R R R R R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1,0 - - - - 1,0 - - - - - B R R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 366,0 - - 40,8 - - - - - - - - R R
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - - - - - - - R R R R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA | R - - - - - - - - - - R R R R
TOTALE COMPARTO 1.783,8 - - 54,2 3,0 1,0 - - - - - - - -
TOTALE COMPLESSIVO 2.185,8 1,0 231,99 54,2 27,6 1,0 - - - - - - - -
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 40.120.577 155.800 12.084.965 - 902.011 - - - - - - - - -
DIRIGENZA PTA 2.213.136 - - - - - - R R R R R R R
TOTALE DIRIGENZA 42.333.713 155.800 12.084.965 - 902.011 - - - - - - - - -
COMPARTO SANITA' 80.861.527 - - 1.351.360 98.356 - - - - - - - - -
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - - - - - - R R R R R R R
TOTALE COMPARTO 80.861.527 - - 1.351.360 98.356 - - - - - - - - -
TOTALE COMPLESSIVO 123.195.240 155.800 12.084.965 1.351.360 1.000.367 - - - - - - - - -
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
... di cui -
DOTAZIONE ORGANICA 2023 E INFERMIERE DI | ... dicui ADI (DL 34 |-~ i cul TERAPIE) =
= TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art1) INTENSIVE (DL 34 | ... dicui RICERCA
art.2)
art.1)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 335 - - 2 -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - R R
DIRIGENZA SANITARIA S 45 - - - R
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 4 - - R R
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5 - - - R
DIRIGENZA TECNICA T 3 - R R R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 12 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 404 - - 2 -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 919 73 - 12 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 107 - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 14 - - R R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 91 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 27 - R R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 130 - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 191 - - - -
AUSILIARI T 2 - R R R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1 - R R R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 370 - - - -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - R R R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA | R - - - - -
TOTALE COMPARTO 1.852 73 - 12 -
TOTALE COMPLESSIVO 2.256 73 - 14 -




