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VISTA la nota del 13 dicembre 2021 protocollo n. 32214 del 15 dicembre 2021, con la quale la dipendente 
matricola 1600785, Collaboratore Tecnico Professionale a tempo pieno ed indeterminato assegnata all’UOC 
Provveditorato Economato chiede di poter usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita, a decorrere 
dal 17 gennaio 2022 al 15 aprile 2022 per ricongiungimento familiare, ai sensi dell’art. 13, comma 3 del  
CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del comparto;

PRESO ATTO della documentazione prodotta della suddetta dipendente dalla quale si evince che il nucleo 
familiare della stessa sarà domiciliato in Francia ove il coniuge presterà attività lavorativa dal 17 gennaio  
2021 con contratto a tempo indeterminato;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore dell’UOC Provveditorato Economato Ing. Olivei 
Federica, conservato in atti;

RICORDATO  l’art 13, comma 3 del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001 per l’area del comparto che  
prevede la concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per il dipendente con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato il cui coniuge o convivente stabile presti servizio all’estero, per il tempo di permanenza 
all’estero del coniuge;

RICORDATO inoltre l’art. 13 comma 4 del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001 per l’area del comparto 
che prevede che la suddetta aspettativa possa avere una durata corrispondente al periodo di tempo in cui 
permane la situazione che l’ha originata;
 
EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che  il  presente  provvedimento  non  comporta  né  oneri  né  introiti,  come  riportato  nel  parere  contabile,  
conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO  ATTO del  parere  favorevole  espresso,  per  quanto  di  rispettiva  competenza,  dal  Direttore 
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di concedere alla dipendente matricola 1600785, Collaboratore Tecnico Professionale a tempo pieno ed 
indeterminato assegnata all’UOC Provveditorato Economato, un periodo di aspettativa non retribuita per 
ricongiungimento familiare, ai sensi dell’art 13, comma 3 del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001 per 
l’area del comparto, a decorrere dal 17 gennaio 2022 al 15 aprile 2022;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

- di dare atto che il  presente provvedimento non comporta né oneri né introiti  come riportato nel parere 
contabile, conservato agli atti;

-  di  conferire  mandato  al  Responsabile  del  Procedimento  per  tutti  i  necessari,  successivi,  incombenti 
all’esecuzione del presente provvedimento;



- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  all’Albo  Pretorio  on-line  aziendale,  ai  sensi  
dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


