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PREMESSO che, con deliberazione 26 ottobre 2021, n. 882, & stata autorizzata I'indizione dell’avviso pubbli-
co, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente medico di me -
dicina fisica e riabilitazione;

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azien-

dale www.asst-nordmilano.it in data 27 ottobre 2021, con scadenza 11 novembre 2021) sono pervenute n. 3
domande da parte dei sotto indicati candidati:

Lissoni Michela
Ranzenigo Valentina
Rizzo Massimo

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione 26 ottobre
2021, n. 882, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nel verbale del 30 novem-
bre 2021, prot. n. 31157/2021, conservato in atti;

ATTESO che, in esito al citato avviso:

- é risultato non idoneo il candidato dott. Rizzo Massimo;

- si & utilmente classificata nella graduatoria di merito dei candidati specializzati:

| 1° | Ranzenigo Valentina \ con p.ti | 48000 | sub0 |

- si & utilmente classificata nella graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

' 1° | Lissoni Michela \ con p.ti | 41075 |  su60 |

CONFERMATA la necessita di procedere alla copertura di un posto di dirigente medico di medicina fisica e
riabilitazione, espressa dalla dott.ssa Elena Parolo - Direttore dell’U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzio-
nale del’Azienda - con nota e-mail del 12 ottobre 2021, prot. n. 27305/2021, conservata in atti;

DATO ATTO che entrambe le candidate risultate idonee alla selezione hanno rinunciato alla proposta di as-
sunzione, rispettivamente:

- dott.ssa Ranzenigo Valentina, prima e unica candidata utiimente classificata nella graduatoria di merito
dei candidati specializzati, con nota e-mail prot. n. 31727/2021, allegata in atti;

- dott.ssa Lissoni, prima e unica candidata utilmente classificata nella graduatoria di merito dei candidati
specializzandi, con nota e-mail prot. n. 31937/2021, allegata in atti;

PRESO ATTO, pertanto, che il posto oggetto della presente procedura selettiva, rimane scoperto;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
ta e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO altresi che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attesta-
zione della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile,
conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE
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PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:
- di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con deliberazione 26 ottobre
2021, n. 882, per la copertura, a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di dirigente medico di medicina

fisica e riabilitazione, da cui risultano le seguenti due graduatorie:
graduatoria di merito dei candidati specializzati:

[1° | Ranzenigo Valentina \ con p.ti | 48,000 | su60 |

graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° | Lissoni Michela \ con p.ti | 41075 | su60 |
- di dare atto che il posto oggetto della presente procedura selettiva, a seguito di rinuncia all’assunzione da
parte di entrambe le candidate risultate presenti e idonee, rimane scoperto;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere con-
tabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



