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RICHIAMATI:
- l’Accordo Sperimentale per la remunerazione del personale medico specialista ambulatoriale per la rea-

lizzazione di un percorso di continuità di cura Territorio-Ospedale-Territorio per l’anno 2019 (conservato in 
atti), sottoscritto nell’incontro sindacale del 17 aprile 2019 tra le OO.SS rappresentative e la delegazione 
di parte pubblica della ASST Nord Milano;

- la deliberazione n. 385 del 13 giugno 2019 recante “Accordo Sperimentale per la remunerazione del per-
sonale medico specialista ambulatoriale per la realizzazione di un percorso di continuità di cura Territorio-
Ospedale-Territorio per l‘anno 2019” (conservato in atti);

PRESO ATTO che con deliberazione n. 684 del 7 ottobre 2020, questa Azienda ha proceduto alla correspon-
sione ai medici specialisti ambulatoriali aventi diritto della somma dovuta come stabilito dall’Accordo Speri-
mentale per la remunerazione  del personale medico specialista ambulatoriale per la realizzazione di un per-
corso di continuità di cura Territorio-Ospedale-Territorio per l’anno 2020 come segue:
- medici specialisti ambulatoriali che si sono occupati di prenotare la visita di controllo: pagamento per  

l’ammontare di complessivi Euro 755,00 oltre a oneri riflessi, come da conteggi riportati nel prospetto de-
nominato “progetto autoprenotazione” (conservato in atti);

- medici specialisti ambulatoriali che hanno aderito alla stesura di un percorso di continuità di cura Territo-
rio-Ospedale-Territorio: pagamento per l’ammontare di complessivi Euro 60.000,00 oltre a oneri riflessi, 
suddivisi tra coloro che hanno partecipato a detta attività, come da conteggi riportati nel prospetto (con-
servato in atti);

TENUTO CONTO che a seguito di una ricognizione effettuata è emerso che non erano state rendicontate al-
l’UOC Controllo di Gestione alcune visite di controllo-prenotazione diretta (autoprenotazione) ed alcune ade-
sioni alla stesura di un percorso di continuità di cura Territorio-Ospedale-Territorio;

PRESO ATTO che, in data 3 giugno 2021, l’UOC Controllo di Gestione ha trasmesso all’Ufficio Specialisti 
Ambulatoriali un aggiornamento delle attività rese dai professionisti, che vede coinvolti ulteriori medici spe-
cialisti ambulatoriali delle specialità di fisiochinesiterapia, ortopedia e reumatologia;

RITENUTO di dover aggiornare il residuo fondo di ponderazione per gli anni 2015-2016, considerando cor -
retti gli importi indicati nella deliberazione n. 684 del 7 ottobre 2020, in quanto nella deliberazione n. 551 del  
23 giugno 2021 sono stati erroneamente riportati e delle somme aggiuntive per gli anni 2015 e 2016 che in  
realtà erano già state corrisposte e che pertanto non andavano riportate;

RICORDATO che sono ancora disponibili delle somme residue, oltre a oneri riflessi certificate con provvedi-
mento aziendale n. 684/2020 e  n. 551/2021 come segue:
> anno 2016: euro   41.403,64
> anno 2017: euro   42.959,75
> anno 2018: euro 108.162,78
> anno 2019: euro 113.712,79
> anno 2020: euro 274.777,18

DATO ATTO che in data 9 settembre 2021 si è svolto l’incontro sindacale nel quale, come da verbale con-
servato in atti, si è concordato di provvedere alla retribuzione degli ulteriori medici specialisti ambulatoriali 
coinvolti delle specialità di fisiochinesiterapia, ortopedia e reumatologia, che erano stati erroneamente esclu-
si nella rendicontazione, attingendo dalle somme residue accumulate con la remunerazione del fondo di pon-
derazione qualitativa delle quote orarie degli anni 2016-2019;

RITENUTO, alla luce dell’istruttoria condotta, sulla base del rendiconto pervenuto dall’UOC Controllo di Ge-
stione ed ai sensi della deliberazione n. 684 del 7 ottobre 2020, di disporre, come da prospetto conservato in 
atti, la corresponsione di un importo complessivo pari ad € 16.901,59, oltre a oneri riflessi, come segue:
- medici specialisti ambulatoriali che si sono occupati di prenotare la visita di controllo: pagamento per  

l’ammontare di complessivi Euro 431,00 oltre a oneri riflessi, come da conteggi riportati nel prospetto de-
nominato “progetto autoprenotazione” (conservato in atti);

- medici specialisti ambulatoriali che hanno aderito alla stesura di un percorso di continuità di cura Territo-



rio-Ospedale-Territorio: pagamento per l’ammontare di complessivi Euro 16.470,59 oltre a oneri riflessi, 
suddivisi tra coloro che hanno partecipato a detta attività, come da conteggi riportati nel prospetto (con-
servato in atti);

PRESO ATTO  che, come stabilito nell’Accordo  Sperimentale per la remunerazione del personale medico 
specialista ambulatoriale per la realizzazione di un percorso di continuità di cura Territorio-Ospedale-Territo-
rio per l’anno 2019 e come concordato nell’incontro sindacale del 9 settembre 2021, il presente provvedi -
mento trova copertura nelle somme residue che si sono accumulate con la remunerazione del fondo di pon-
derazione qualitativa delle quote orarie degli anni 2016-2019;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti, in quanto le somme 
che vengono corrisposte trovano capienza nei relativi fondi meglio specificati in premessa;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di dare atto dell’aggiornamento del residuo fondo di ponderazione per gli anni 2015-2016;

- di procedere alla corresponsione agli ulteriori medici specialisti ambulatoriali coinvolti delle specialità  di fi-
siochinesiterapia, ortopedia e reumatologia di un importo complessivo pari ad € 16.901,59, oltre a oneri 
riflessi, come segue: 

> medici specialisti ambulatoriali che si sono occupati di prenotare la visita di controllo: pagamento per  
l’ammontare di complessivi Euro 431,00 oltre a oneri riflessi, come da conteggi riportati nel prospetto de-
nominato “progetto autoprenotazione” (conservato in atti);

> medici specialisti ambulatoriali che hanno aderito alla stesura di un percorso di continuità di cura Territo-
rio-Ospedale-Territorio: pagamento per l’ammontare di complessivi Euro 16.470,59 oltre a oneri riflessi, 
suddivisi tra coloro che hanno partecipato a detta attività, come da conteggi riportati nel prospetto (con-
servato in atti);

- di dare atto che, come concordato nell’Accordo Sperimentale per la remunerazione del personale medico 
specialista ambulatoriale per la realizzazione di un percorso di continuità di cura Territorio-Ospedale-Terri-
torio per l’anno 2019, il presente provvedimento trova copertura nelle somme residue che si sono accu-
mulate con la remunerazione del fondo di ponderazione qualitativa delle quote orarie degli anni 2016-
2019;

- di riportare, in esecuzione del presente provvedimento, nella costituzione del Fondo di Ponderazione 
Qualitativa delle quote orarie anno 2021, le somme residue pari a Euro 564.114,55, oltre a oneri riflessi,  
come segue:



> anno 2016: euro   24.502,05
> anno 2017: euro   42.959,75
> anno 2018: euro 108.162,78
> anno 2019: euro 113.712,79
> anno 2020: euro 274.777,18

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


