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PREMESSO che con deliberazione 23 giugno 2021, n. 535 sono stati emessi avvisi pubblici per la stabilizza-
zione del personale precario – art. 20 D. Lgs. N. 75/2017, della dirigenza del ruolo sanitario e del personale  
del comparto non dirigenziale, come segue:

DIRIGENZA MEDICA 
DISCIPLINA NUMERO POSTI  
Cardiologia 1
Chirurgia generale 1
Neurologia 1
Radiodiagnostica 1 

DIRIGENZA SANITARIA
DISCIPLINA NUMERO POSTI  
Psicologia 4
Biologia 1

COMPARTO
Profilo professionale NUMERO POSTI  
Collaboratore tecnico professionale – assistente sociale  
(cat. D) 3
Collaboratore professionale sanitario – assistente  sani-
tario (cat. d). 2
Collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat.  
D) 5
Collaboratore professionale sanitario – 
tecnico di neurofisiopatologia (cat. d). 2
Collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D) 10
Collaboratore professionale sanitario – logopedista (cat.  
D) 4
Collaboratore professionale sanitario – tecnico  sanitario  
di radiologia medica (cat. D) 3
Collaboratore professionale sanitario – tecnico  sanitario  
di laboratorio biomedico (cat. D) 1
Operatore Socio Sanitario (cat. Bs) 4
Terapista delle Riabilitazione Psichiatrica (cat. D) 6

RICORDATO che, in data 31 agosto 2021, gli avvisi di cui sopra sono stati pubblicati sul sito internet azien-
dale www.asst-nordmilano.it alla voce Concorsi Pubblici – Sezione Avvisi Pubblici;

CONSIDERATO che, entro la data di scadenza prevista dal bando (30 settembre 2021), hanno presentato 
domanda di partecipazione, per gli avvisi in argomento, i seguenti candidati: 

v DIRIGENZA MEDICA
- n. 1 posto Dirigente Medico di Cardiologia
  non è pervenuta alcuna domanda

- n. 1 posto Dirigente Medico di Chirurgia Generale
  non è pervenuta alcuna domanda

- n. 1 posto Dirigente Medico di Neurologia
  non è pervenuta alcuna domanda

- n. 1 posto Dirigente Medico di Radiodiagnostica
  non è pervenuta alcuna domanda



v DIRIGENZA SANITARIA
- n. 4 posti Dirigente Psicologo
  - Azzollino Francesca Maria
  - Caristo Marzia
  - Cavicchini Anna
  - Foppoli Marisa
  - Ghedini Simona Anna Maria

- n. 1 posto Dirigente Biologo
  non è pervenuta alcuna domanda

v COMPARTO
- n. 3 posti Collaboratore tecnico professionale – assistente sociale (cat. D)
  - Della Mura Virginia
  - Farchi Elisa

- n. 2 posti Collaboratore professionale sanitario – assistente sanitario (cat. D)
  nessuna domanda pervenuta

- n. 5 posti Collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)
  - Colombo Alessandro
  - Colombo Sabrina
  - De Simone Davide
  - Zaina Greta

- n. 2 posti Collaboratore professionale sanitario – tecnico di neurofisiopatologia (cat. D)
  nessuna domanda pervenuta

- n. 10 posti Collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D)
  - Bologna Francesco
  - Lazo Reyna Keren Andrea
  - Zyberi Klementina

- n. 4 posti Collaboratore professionale sanitario – logopedista (cat. D)
  - Lovato Alice

- n. 3 posti Collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D)
  - Di Cosimo Antonella
  - Pagani Davide
  - Stellino Pietro

- n. 1 posto Collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D)
  nessuna domanda pervenuta

- n. 4 posti operatore socio sanitario (cat. Bs)
  - Alvarado Jauri Johann Alfredo
  - Delle Vergini Rosita
  - Esposito Gaetano
  - Faichak Mariia
  - Figliolia Mattia Salvatore
  - Giacalone Giuseppa
  - Jacinto Banda Yanett Rocio
  - Laftomi Kamal
  - Nerida Jesusa Clemente Vera
  - Ojeda Yaranga Sonia Rebeca



  - Petrucci Iolanda Margherita
  - Torelli Gabriella
  - Veglianti Simonetta

- n. 6 posti Terapista della Riabilitazione Psichiatrica (cat. D)
  nessuna domanda pervenuta

ATTESO che a seguito dell’istruttoria espletata dall’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione:
  ● sono stati ammessi alla procedura di stabilizzazione in argomento, in quanto risultati in possesso dei re-

quisiti generali e specifici previsti dal bando, i seguenti candidati:

v DIRIGENZA SANITARIA
- n. 4 posti Dirigente Psicologo
  - Cavicchini Anna
  - Foppoli Marisa
  - Ghedini Simona Anna Maria

v COMPARTO
- n. 5 posti Collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)
  - Colombo Alessandro
  - Colombo Sabrina
  - De Simone Davide
  - Zaina Greta

- n. 4 posti Collaboratore professionale sanitario – logopedista (cat. D)
  - Lovato Alice

- n. 3 posti Collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D)
  - Di Cosimo Antonella
  - Pagani Davide
  - Stellino Pietro

  ● non sono stati ammessi alla procedura di stabilizzazione in argomento, per mancanza di requisiti sog-
gettivi, i seguenti candidati:

v DIRIGENZA SANITARIA
- n. 4 posti Dirigente Psicologo
per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, presso l’ASST Nord Milano
  - Azzollino Francesca Maria
  - Caristo Marzia

v COMPARTO
- n. 3 posti Collaboratore tecnico professionale – assistente sociale (cat. D)
  per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con 

contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, presso l’ASST Nord Milano 
e per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o flessibile, nel  
profilo professionale in oggetto;

  - Della Mura Virginia
  - Farchi Elisa

- n. 5 posti Collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)
  - De Simone Davide: in quanto già titolare di contratto a tempo indeterminato;
  - Zaina Greta: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o fles -

sibile, nel profilo professionale in oggetto;



- n. 10 posti Collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D)
  - Bologna Francesco: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato  

e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;
  - Lazo Reyna Keren Andrea: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo deter-

minato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;
  - Zyberi Klementina: in quanto già titolare di contratto a tempo indeterminato presso altra ASST;

- n. 4 posti operatore socio sanitario (cat. Bs)
  - Alvarado Jauri Johann Alfredo: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo 

determinato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;
  - Delle Vergini Rosita: per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 

28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, pres -
so l’ASST Nord Milano;

  - Esposito Gaetano per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o 
flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Faichak Mariia: per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 28 
agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, presso 
l’ASST Nord Milano e per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determina-
to e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Figliolia Mattia Salvatore: per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data 
del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, 
presso l’ASST Nord Milano;

  - Giacalone Giuseppa: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato 
e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Jacinto Banda Yanett Rocio: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo de-
terminato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Laftomi Kamal: per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 28 ago-
sto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, presso l’AS-
ST Nord Milano e per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o 
flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Nerida Jesusa Clemente Vera: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo 
determinato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Ojeda Yaranga Sonia Rebeca: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo de -
terminato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Petrucci Iolanda Margherita: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo de-
terminato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Torelli Gabriella: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o 
flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Veglianti Simonetta: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato 
e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

PRESO ATTO CHE in esito alle procedure selettive, per le graduatorie sotto indicate, risultano idonei i se-
guenti candidati: 

v DIRIGENZA SANITARIA
n. 4 posti Dirigente Psicologo

1. Cavicchini Anna con punti 10,860
2. Foppoli Maria con punti 10,784

3. Ghedini Simona Anna Maria con punti 7,776

v COMPARTO
n. 5 posti collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)

1. Colombo Alessandro con punti 12,250
2. Colombo Sabrina con punti 8,670



n. 4 posti collaboratore professionale sanitario – logpedista (cat. D)
1. Lovato Alice con punti 9,625

n. 3 posti Collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica
1. Stellino Pietro con punti 16,625

2. Di Cosimo Antonella con punti 16,500
3. Pagani Davide con punti 12,624

RITENUTO pertanto necessario procedere, in esito alla sopra citata procedura, alla stabilizzazione a tempo 
pieno e indeterminato, dall’1 dicembre 2021, così come segue:

  v DIRIGENZA SANITARIA
    - Dott.ssa Cavicchini Anna – Dirigente Psicologo
    - Dott.ssa Foppoli Marisa – Dirigente Psicologo
    - Dott.ssa Ghedini Simona Anna Maria – Dirigente Psicologo

  v COMPARTO
    - Dott. Colombo Alessandro – collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)
    - Dott. Colombo Sabrina – collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)
    - Dott.ssa Lovato Alice – collaboratore professionale sanitario – logopedista (cat. D)
    - Dott. Stellino Pietro – collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat.  

D)
    - Dott.ssa Di Cosimo Antonella - collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia me-

dica (cat. D)
    - Dott. Pagani Davide - collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat. 

D)

EVIDENZIATO che le assunzioni disposte con il presente provvedimento:
- sono effettuate nel rispetto di quanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75;
- rientrano nel Fabbisogno di questa ASST, approvato con DGR XI/4624 del 3 maggio 2021, così come rece-
pito da questa ASST con deliberazione 5 maggio 2021, n. 380;

VISTI:
- il C.C.N.L. del 21 maggio 2018 per  il personale del Comparto sanitario;
- il C.C.N.L. del 19 dicembre 2019 dell’Area Sanità;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto le risorse economiche 
per il perseguimento delle politiche delle stabilizzazioni sono ricomprese nelle risorse già impiegate a coper-
tura dei costi dei rapporti di natura flessibile (a fronte della relativa cessazione) nonché all’interno del budget 
già assegnato per l’anno 2021 per il personale assunto a tempo determinato;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -



per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito della procedura di stabilizzazione del personale precario – art. 20 D.Lgs 25 mag-
gio 2021, n. 75 della dirigenza del ruolo sanitario e del personale del comparto non dirigenziale, da cui non 
risultano le seguenti graduatorie:

v DIRIGENZA SANITARIA
n. 4 posti Dirigente Psicologo

1. Cavicchini Anna con punti 10,860
2. Foppoli Maria con punti 10,784

3. Ghedini Simona Anna Maria con punti 7,776

v COMPARTO
n. 5 posti collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)

1. Colombo Alessandro con punti 12,250
2. Colombo Sabrina con punti 8,670

n. 4 posti collaboratore professionale sanitario – logpedista (cat. D)
1. Lovato Alice con punti 9,625

n. 3 posti Collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica
1. Stellino Pietro con punti 16,625

2. Di Cosimo Antonella con punti 16,500
3. Pagani Davide con punti 12,624

- di procedere, in esito alla sopra citata procedura, alla stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato, dall’1  
dicembre 2021, così come segue:

  v DIRIGENZA SANITARIA
    - Dott.ssa Cavicchini Anna – Dirigente Psicologo
    - Dott.ssa Foppoli Marisa – Dirigente Psicologo
    - Dott.ssa Ghedini Simona Anna Maria – Dirigente Psicologo

  v COMPARTO
- Dott. Colombo Alessandro – collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)
- Dott. Colombo Sabrina – collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)
- Dott.ssa Lovato Alice – collaboratore professionale sanitario – logopedista (cat. D)
- Dott. Stellino Pietro – collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat. 

D)
- Dott.ssa Di Cosimo Antonella - collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia me-

dica (cat. D)
- Dott. Pagani Davide - collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (cat.  

D)

- di dare atto che non sono stati ammessi alla procedura di stabilizzazione in argomento, per mancanza di  
requisiti soggettivi, i seguenti candidati:

v DIRIGENZA SANITARIA
- n. 4 posti Dirigente Psicologo
per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, presso l’ASST Nord Milano
  - Azzollino Francesca Maria
  - Caristo Marzia



v COMPARTO
- n. 3 posti Collaboratore tecnico professionale – assistente sociale (cat. D)
  per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con 

contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, presso l’ASST Nord Milano 
e per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o flessibile, nel  
profilo professionale in oggetto;

  - Della Mura Virginia
  - Farchi Elisa

- n. 5 posti Collaboratore professionale sanitario – fisioterapista (cat. D)
  - De Simone Davide: in quanto già titolare di contratto a tempo indeterminato;
  - Zaina Greta: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o fles -

sibile, nel profilo professionale in oggetto;

- n. 10 posti Collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D)
  - Bologna Francesco: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato  

e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;
  - Lazo Reyna Keren Andrea: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo deter-

minato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;
  - Zyberi Klementina: in quanto già titolare di contratto a tempo indeterminato presso altra ASST;

- n. 4 posti operatore socio sanitario (cat. Bs)
  - Alvarado Jauri Johann Alfredo: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo 

determinato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;
  - Delle Vergini Rosita: per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 

28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, pres -
so l’ASST Nord Milano;

  - Esposito Gaetano per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o 
flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Faichak Mariia: per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 28 
agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, presso 
l’ASST Nord Milano e per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determina-
to e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Figliolia Mattia Salvatore: per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data 
del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, 
presso l’ASST Nord Milano;

  - Giacalone Giuseppa: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato 
e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Jacinto Banda Yanett Rocio: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo de-
terminato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Laftomi Kamal: per mancanza del requisito di essere in servizio, successivamente alla data del 28 ago-
sto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale in oggetto, presso l’AS-
ST Nord Milano e per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o 
flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Nerida Jesusa Clemente Vera: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo 
determinato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Ojeda Yaranga Sonia Rebeca: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo de -
terminato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Petrucci Iolanda Margherita: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo de-
terminato e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Torelli Gabriella: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato e/o 
flessibile, nel profilo professionale in oggetto;

  - Veglianti Simonetta: per mancanza del requisito di esperienza almeno triennale, a tempo determinato 
e/o flessibile, nel profilo professionale in oggetto;



-  di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescrit-to dall’art. 11 del C.C.N.L.  
del 19 dicembre 2019 per l’Area Sanità e dall’24 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018 per il personale del com-
parto sanitario e la contestuale risoluzione dei rispettivi contratti a tempo determinato della dott.ssa Anna 
Cavicchini, della dott.ssa Foppoli Marisa, della dr.ssa Ghedini Simona Anna Maria, del dott. Colombo Ales-
sandro, della dott.ssa Colombo Sabrina, della dott.ssa Lovato Alice, del dott. Stellino Pietro, della dott.ssa 
Di Cosimo Antonella e del dott. Pagani Davide;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto le risorse economiche  
per il perseguimento delle politiche delle stabilizzazioni sono ricomprese nelle risorse già impiegate a co-
pertura dei costi dei rapporti di natura flessibile (a fronte della relativa cessazione) nonché all’interno del 
budget già assegnato per l’anno 2021 per il personale assunto a tempo determinato;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


