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PREMESSO che con deliberazione 7 ottobre 2020, n. 685, si è preso atto dell’esito del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di collaboratore professiona-
le sanitario - ostetrica (cat. D), approvando, contestualmente, la relativa graduatoria e procedendo all’assun-
zione dei primi tre candidati disponibili;

ACCERTATO che, nella dotazione organica dell’Azienda, risultano ulteriormente vacanti tre posti di collabo-
ratore professionale sanitario – ostetrica (cat. D);

VISTE le richieste conservate in atti, del dott. Gianfranco Galli - Dirigente Responsabile SITRA:
-  del 16 settembre 2021, protocollo n. 29507/2021, con la quale lo stesso ha chiesto di procedere alla coper-
tura del posto vacante a seguito della cessazione della dipendente mart. 1900592;
-  del 7 ottobre 2021, protocollo n. 29511/2021, con la quale lo stesso ha chiesto di procedere alla copertura 
del posto vacante a seguito della cessazione della dipendente mart. 2027826;
-  del 15 ottobre 2021, protocollo n. 29507/2021, con la quale lo stesso ha chiesto di procedere alla copertu-
ra del posto vacante a seguito della cessazione della dipendente mart. 2025193;

DATO ATTO che la citata graduatoria, approvata con deliberazione 7 ottobre 2020, n. 685, è stata utilizzata 
per le assunzioni a tempo pieno e indeterminato sino alla 50° posizione; di conseguenza i candidati contatta-
ti utilmente collocati per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, dalla 51° alla 64° posizione, risultano  
essere:

51 DONARINI VERONICA

52 CASERINI SILVIA MARIA

53 CLEMENTI GIORGIA

54 PRESTI CHIARA MARIA

55 GUASTINI LISA

56 PULLI CAROLINA

57 BONANNO SARA

58 BALDI IRENE

59 BALDESI CHIARA

60 CASCONE FLAVIA

61 CAMPARDO ALICE

62 RHO CAMILLA

63 VENDER EMMY LOU GIOVANNA
64 ESPOSITO FILOMENA

PRECISATO che, in esito alle nomine effettuate, risulta il seguente prospetto:

51 DONARINI VERONICA Nessuna risposta DECADUTA

52 CASERINI SILVIA MARIA Rinuncia, mail protocollo n. 29518/2021

53 CLEMENTI GIORGIA
Assunta dall’ ASST Brianza con provvedimento in corso di 
adozione

54 PRESTI CHIARA MARIA Nessuna risposta DECADUTA

55 GUASTINI LISA Rinuncia, mail protocollo n. 29518/2021

56 PULLI CAROLINA
Assunta dall’Azienda USL Toscana Nordovest con provve-
dimento in corso di adozione

57 BONANNO SARA
Assunta dall’ASST del Garda con provvedimento in corso 
di adozione

58 BALDI IRENE Nessuna risposta DECADUTA



59 BALDESI CHIARA Inviata mail NO risposta DECADUTA

60 CASCONE FLAVIA Accetta, mail protocollo n. 29534/2021

61 CAMPARDO ALICE
Assunta dall’ ASST Papa Giovanni XXIII con provvedimento 
in corso di adozione

62 RHO CAMILLA Rinuncia, mail protocollo n. 29518/2021

63 VENDER EMMY LOU GIOVANNA Accetta, mail protocollo n. 29527/2021

64 ESPOSITO FILOMENA Accetta, mail protocollo n. 29531/2021

RAVVISATA la necessità di procedere, mediante l’utilizzo della sopra citata  graduatoria, all’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato, nel profilo di collaboratore professionale sanitario – ostetrica (cat. D):
- della sig.ra Cascone Flavia, dal 1° dicembre 2021, assegnando la stessa all’U.O.C. di Ostetricia e Gineco-
logia;
- della sig.ra Vender Emmy Lou Giovanna, dal 16 dicembre 2021, assegnando la stessa all’U.O.C. di Ostetri-
cia e Ginecologia;
- della sig.ra Esposito Filomena, dal 1° dicembre 2021, assegnando la stessa all’U.O.C. di Ostetricia e Gine-
cologia;

STABILITO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 24 del  
C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere conta-
bile, conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato – mediante utilizzo della graduatoria approvata 
con deliberazione 7 ottobre 2020, n. 685 – nel profilo di collaboratore professionale sanitario – ostetrica (cat. 
D):

- della sig.ra Cascone Flavia, dal 1° dicembre 2021, assegnando la stessa all’U.O.C. di Ostetricia e Gine-
cologia;
- della sig.ra  Vender Emmy Lou Giovanna, dal 16 dicembre 2021, assegnando la stessa all’U.O.C. di 
Ostetricia e Ginecologia;
- della sig.ra Esposito Filomena, dal 1° dicembre 2021, assegnando la stessa all’U.O.C. di Ostetricia e Gi-
necologia;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 24 del C.C.N.L.  
del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, e la conte-



stuale risoluzione dei contratti a tempo determinato; 

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e s.s. m.ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e s.s.m.ii.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


