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VISTI:

- il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art, 1 della L. 23 otto-
bre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

-il D.L. 158/2012 conv. con mod. in Legge 8 novembre 2012 n.189;

- la L.R. 28.11.2018, n. 15 “Modifiche al Titolo I, al Titolo IIl e all’allegato 1 della L.R. 33/2009” (T.U. delle
leggi regionali in materia di sanita), che ha introdotto il c. 8 ter all’art. 18 della L.R. n. 33/2009 in materia di
intramoenia c.d. “allargata”

DATO ATTO che il vigente “Atto aziendale per la regolamentazione dell’attivita libero — professionale intra-
moenia”, approvato con deliberazione n. 849 del 29 dicembre 2017, prevede, all’art. 1.1, l'istituzione in con-
formita con il DPCM 27 marzo 2000, art. 5, c. 2, lett. h) — di una Commissione paritetica quale organismo di
promozione e verifica rispetto allo svolgimento dell’attivita libero — professionale;

PRECISATO che con deliberazione n. 182, del 12 marzo 2010 si era provveduto alla nomina dei compo-
nenti del Comitato di Garanzia per la libera professione, in ottemperanza al suddetto DPCM,;

EVIDENZIATO che, secondo quanto previsto dall’atto aziendale approvato con deliberazione n. 849/2017,
detta Commissione, denominata “Comitato di Garanzia” risulta composta da Dirigenti medici e sanitari, da
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza medica e sanitaria, e da rappresentanti dell’A-
zienda con la partecipazione, senza diritto di voto, di un rappresentante della RSU del Comparto;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. X1/3540 del 7 settembre 2020 con cui sono state approva-
te le “Linee guida regionali per la predisposizione dei regolamenti aziendali che disciplinano l'attivita libero
professionale intramuraria”, le quali prevedono l'istituzione di un “organismo di garanzia” con la medesima
funzione del predetto Comitato, che ha ora assunto la denominazione di “Commissione Paritetica”;

RITENUTO opportuno di dover procedere alla costituzione della Commissione paritetica in argomento, an-
che a seguito della cessazione dal servizio di alcuni componenti di cui al suddetto Comitato di Garanzia
aziendale;

RICORDATO che, con nota mail 3 settembre 2021 (prot. n. 25961) si chiedeva alle OO.SS della Dirigenza
Medica e non Medica, alle O0.SS. del Comparto ed alla RSU di fornire i nominativi dei propri rappresentan -
ti da inserire nella Commissione Paritetica evidenziando che, in caso di mancata risposta, si sarebbero rite-

nute confermate le precedenti designazioni;

VISTE le note mail pervenute in risposta (prot. n. 25961), con le quali vengono designati i componenti rap -
presentanti delle OO.SS. dei Medici:

- Sumai: Titolare dott.ssa Cinzia Massafra - Supplente dott.ssa Manuela Bertazzoli

- CISL Medici:Titolare dott.Dario Borotto - Supplente dott. Alfio Carlo Giuberti

- UIL Medici: Titolare dott.ssa Nebiat Belay- Supplente dott. Marco Colzani

- Rappresentante della RSU: Titolare sig.ra Marina Frau

RITENUTO, conseguentemente, di procedere alla costituzione della Commissione Paritetica quale organi-
smo di promozione e verifica rispetto allo svolgimento dell’attivita libero — professionale sulla base delle nuo-
ve designazioni di cui sopra e di confermare i membri per i quali non sono pervenute variazioni dei nominati-
vi, come di seguito indicati:

- Per la parte medica:

Dr. ssa Annalisa Cagnana, Dirigenza medica, ANAAO, o suo sostituto;
Dr.ssa Nebiat Belay - Dirigenza medica, UIL, o suo sostituto

Dr. Paolo Stefanini — Dirigenza medica, FESMED, o suo sostituto;

Dr. Dario Borotto — Dirigenza medica, CISL, o suo sostituto;

Dr.ssa Cinzia Massafra — Specialista ambulatoriale, SUMAI, o suo sostituto.
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- Per 'Azienda

Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e Programmazione o suo sostituto;
Dirigente di U.O.C.. Gestione Risorse Umane;

Direttore Medico di Presidio o suo sostituto;

Direttore Dipartimento Chirurgico o suo sostituto;

Direttore U.O.C. Urologia o suo sostituto;

- Per la RSU:
Sig.ra Marina Frau.

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di istituire, in ottemperanza alle linee guida regionali approvate con D.G. R. n. XI/3540 del 7 settembre
2020, la Commissione Paritetica quale organismo di promozione e verifica rispetto allo svolgimento dell’atti-
vita libero - professionale cosi composta:

- Per la parte medica:

Dr. ssa Annalisa Cagnana, Dirigenza medica, ANAAO, o suo sostituto;
Dr.ssa Nebiat Belay - Dirigenza medica, UIL, o suo sostituto

Dr. Paolo Stefanini — Dirigenza medica, FESMED, o suo sostituto;

Dr. Dario Borotto — Dirigenza medica, CISL, o suo sostituto;

Dr.ssa Cinzia Massafra — Specialista ambulatoriale, SUMAI, o suo sostituto.

- Per 'Azienda

Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e Programmazione o suo sostituto;
Dirigente U.O.C.. Gestione Risorse Umane;

Direttore Medico di Presidio o suo sostituto;

Direttore Dipartimento Chirurgico o suo sostituto;

Direttore U.O.C. Urologia o suo sostituto;

- Per la RSU:
Sig.ra Marina Frau.

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere
contabile, conservato agli atti;
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- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
I'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



