
ATTI DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 936  del  10/11/2021

OGGETTO:

PRESA D'ATTO ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA  A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  DI  N.  2  POSTI  DI 
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE (CAT. D).

PROPONENTE: RISORSE UMANE
Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: SANTAMBROGIO MARTINA

Fascicolo n. 18 - 0 Anno 2021
Titolario 01 -  04 - 02

Immediatamente esecutiva: S
Soggetta a privacy: N 
Pubblicazione differita: N 
Con introiti: N 
Con Oneri: N 



PREMESSO che:

- con deliberazione n. 289 del 7 aprile 2021 è stata disposta l’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed  
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di collaboratore tecnico professionale 
(cat. D);
- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (21 giugno 
2021) sono pervenute n. 26 candidature;
- con deliberazione del n. 768 del 14 settembre 2021:
- sono stati ammessi alla procedura concorsuale n. 24 candidati;
- è stato ammesso con riserva alla procedura concorsuale n. 1 candidato;
- non è stato ammesso n. 1 candidato;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione n. 768 del 14 settem-
bre 2021, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale del giorno 11 ot-
tobre 2021, allegato agli atti;

ATTESO che, in esito al citato concorso:

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito i seguenti candidati:

1 Dominoni Pietro con p.ti 65,850 su 100
2 Baroni Silvia con p.ti 62,133 su 100
3 Brancati Tommaso con p.ti 61,400 su 100
4 Ignelzi Giuseppe con p.ti 58,509 su 100
5 Tesema Solomon Demissie con p.ti 56,645 su 100
6 Mosca Silvia con p.ti 55,565 su 100

- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la prova d’esame scritta, i se-
guenti n. 18 candidati:

1 Aloe Pierluigi
2 Alovisetti Veronica
3 Balestra Giovanna
4 Boscarino Marco
5 Cioffi Tiziana 
6 Cortellari Laura
7 Cotta Ramusino Enrico
8 Crescenzo Mauro
9 D'addario Raffaele 
10 Fasano Antonio
11 Fiore Dario Benedetto
12 Giglio Carlotta
13 Lipera Giuseppe
14 Mariani Angela
15 Mariani Roberto
16 Messa Veronica
17 Palma Alessia
18 Romei Dario Aniello

- non si è utilmente classificata nella graduatoria di merito, in quanto non ha superato la prova orale la candi -
data dott.ssa Tinelli Rosa Linda;

CONFERMATA la necessità di procedere alla copertura dei posti vacanti espressa dalla dott.ssa Teresa Ma-
rilena Leggieri – Responsabile della U.O.C. Controllo di Gestione e Programmazione – e dall’Ing. Pietro Lan-
zoni – Responsabile della U.O.C. Sistemi Informativi Aziendali, con note e-mail del 18 e 22 marzo 2021, con -
servate in atti e richiamate nella deliberazione di indizione del concorso in oggetto;



DATO ATTO che:
- il dott. Dominoni Pietro (1° posizione), con nota e-mail del 18/10/2021 acquisita agli atti (prot. 27370/2021),  
ha rinunciato alla proposta di assunzione a tempo pieno ed indeterminato;
- la dott.ssa Baroni Silvia (2° posizione) risulta rinunciataria, non avendo dato alcun riscontro alla proposta di 
assunzione a tempo pieno ed indeterminato, da parte della ASST Nord Milano, comunicata con nota e-mail 
del 14/10/2021, conservata agli atti;
- il dott. Brancati Tommaso (3° posizione) risulta rinunciatario, non avendo dato alcun riscontro alla proposta 
di assunzione a tempo pieno ed indeterminato, da parte della ASST Nord Milano, comunicata con nota e-
mail del 03/11/2021, conservata agli atti;
- il dott. Ignelzi Giuseppe (4° posizione), con nota e-mail del 19/10/2021 acquisita agli atti (prot. 27369/2021),  
ha rinunciato alla proposta di assunzione a tempo pieno ed indeterminato;
- la dott.ssa Mosca Silvia (6° posizione), con nota e-mail del 09/11/2021 acquisita agli atti (prot. 29255/2021), 
ha rinunciato alla proposta di assunzione a tempo pieno ed indeterminato;

RITENUTO, pertanto:

- di procedere, mediante utilizzo della predetta graduatoria di merito, all’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato del dott. Tesema Solomon Demissie (5° posizione), nel profilo di collaboratore tecnico professiona-
le (cat. D) a decorrere dal 16 novembre 2021, come da nota e-mail del 3 novembre 2021 di accettazione del -
la proposta di assunzione da parte del suddetto candidato, conservata in atti;

- di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro così come prescritto dall’art. 24 del C.C.N.L. 
del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di dover rinviare a successivo provvedimento la copertura dell’ulteriore posto rimasto vacante;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per l’area del comparto sanitario;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto con 
deliberazione n. 289 del 7 aprile 2021;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo 
pieno ed indeterminato,  di collaboratore tecnico professionale (cat. D), così come risulta dal verbale della 
Commissione giudicatrice e di approvare la seguente graduatoria di merito:



1 Dominoni Pietro con p.ti 65,850 su 100
2 Baroni Silvia con p.ti 62,133 su 100
3 Brancati Tommaso con p.ti 61,400 su 100
4 Ignelzi Giuseppe con p.ti 58,509 su 100
5 Tesema Solomon Demissie con p.ti 56,645 su 100
6 Mosca Silvia con p.ti 55,565 su 100

-   di procedere all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, mediante utilizzo della predetta graduatoria,  
nel profilo di collaboratore tecnico professionale (cat. D) del quinto candidato classificato, dott. Tesema 
Solomon Demissie con decorrenza 16 novembre 2021;

-    di  disporre  la  stipula  del  relativo  contratto  individuale  di  lavoro così  come prescritto  dall’art.  24 del 
C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifi -
ci;

-    di rinviare a successivo provvedimento la copertura dell’ulteriore posto rimasto vacante;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto con 
deliberazione n. 289 del 7 aprile 2021, come riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere 
contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


