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RICHIAMATE le vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia di attività libero-professionale intra-
muraria;

VISTO il DPCM 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento concernente l’attività libero-professionale 
intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale” con il quale si prevede:
- all’art. 8, c. 1, che l’attività professionale, richiesta a pagamento da terzi all’azienda e svolta fuori orario, sia  
all’interno che all’esterno delle strutture aziendali, può, a richiesta del dirigente interessato, essere conside-
rata attività libero-professionale intramuraria, sottoposta alla disciplina prevista dal citato atto di indirizzo;
- all’art. 8, c. 5, che l'attività di certificazione medico-legale resa dall'Azienda per conto dell'Istituto nazionale  
degli infortuni sul lavoro (I.N.A.I.L.) a favore degli infortunati sul lavoro e tecnopatici, rientra nell’attività azien -
dale a pagamento di cui al medesimo articolo, fermo restando che sia possibile assicurare concretamente il  
rispetto dei principi della fungibilità e della rotazione; 

RILEVATO che l’art. 117, c. 4 del CCNL 19 dicembre 2019, della Dirigenza Medica, parte normativa, preve-
de le categorie di attività a pagamento quella di certificazione medico legale resa per conto dell’Istituto Na-
zionale degli Infortuni sul Lavoro (I.N.A.I.L.) a favore degli infortunati sul lavoro e tecnopatici, ai sensi dell’art.  
53 del D.P.R. n. 1124 del 1965 e s.m.i.;

RILEVATO inoltre che all’art. 117, comma 3, del CCNL 19 dicembre 2019, della Dirigenza Medica, parte nor-
mativa, è stabilito, tra l’altro, che il compenso per l’attività descritta debba essere attribuito per il 95% al diri-
gente avente diritto quale prestatore della consulenza ed il restante 5% all’Azienda;

RICHIAMATO l’atto aziendale per la regolamentazione dell’attività libero – professionale intramoenia, appro-
vato con deliberazione n. 849 del 29 dicembre 2017 che definisce anche le modalità di riparto dei proventi  
agli operatori sanitari operanti in Pronto soccorso per l’attività di certificazione medico legale resa per conto 
dell’I.N.A.I.L. a favore degli infortunati sul lavoro e tecnopatici;
 
DATO ATTO che l’art. 7.1 del suddetto Atto aziendale, relativamente alle prestazioni di certificazione medico 
– legale resa da parte del personale sanitario operante in Pronto soccorso, prevedono la ripartizione dei pro -
venti, al netto dei costi aziendali (7%) e quelli di produzione (2%), mediante la distribuzione del montante ri -
partibile secondo le seguenti modalità:
- 80% - personale medico di Pronto soccorso;
- 10% - personale di supporto;
- 4% - fondo amministrativo supporto indiretto
- 1% - fondo dirigenti non sanitari;
- 5% - fondo perequativo dirigenza medica;

DATO ATTO inoltre che il compenso spettante al personale medico è soggetto alla trattenuta del 5%, secon-
do quanto disposto dall’art. 2, comma I, lett. e) del decreto legge 13/09/2012, n. 158 convertito con la legge  
8/11/2012, n. 189;

CONSIDERATO che, presso i PP.OO. E. Bassini e Città di Sesto San Giovanni, il personale medico di Pron-
to Soccorso esegue prestazioni a favore di pazienti che hanno subito un infortunio sul lavoro, provvedendo 
alla compilazione della specifica certificazione prevista dall’I.N.A.I.L.;

RILEVATO che, a seguito dei dovuti controlli contabili, in ordine alle note di rimborso I.N.A.I.L. relative alle  
predette attività, risultano incassate da detto Istituto, a tutto il mese di ottobre 2021 con competenza 2018, le  
somma complessiva di €. 23.010,00 così come desumibile dal prospetto, accertato e verificato dalla U.O.C. 
Bilancio e risorse finanziarie;

CONSIDERATO che come da nota del Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche del 27/10/2020 e se-
guenti, conservate agli atti, si destina una quota al personale di supporto dei PP.OO. E. Bassini e Città di Se-
sto San Giovanni per iniziative formative destinate al personale del comparto dei Pronto soccorso, per un 
ammontare complessivo di €. 2.093,91 per l’anno 2018;



RILEVATO che, l’applicazione del criterio di ripartizione dell’importo introitato per il 2018, determinato con il 
citato Atto aziendale per la regolamentazione dell’attività libero – professionale intramoenia, dà luogo all’attri -
buzione degli importi a favore degli aventi diritto, al netto dell’IRAP e contributi c/Ente se dovuti, come analiti-
camente riportato nel prospetto allegato (allegato 1), parte integrante del presente provvedimento e come da 
prospetto di seguito specificato:

Azienda
Somma 

Introitata 2017
Costi aziendali (7%)

Costi di 
produzione 

(2%)

Montante 
ripartibile

ASST Nord  €  23.010,00 € 1.610,70 € 460,20 20.939,10

RITENUTO di dover provvedere al pagamento di quanto dovuto personale interessato per prestazioni di cer -
tificazione medico – legale rese da parte del personale medico operante in Pronto soccorso nel 2018, attri -
buendo a ciascun dipendente avente diritto gli importi indicati dalla U.O.C. Bilancio e Risorse finanziarie, a 
fronte della resa di un orario aggiuntivo per il debito orario nella misura indicata dall’art. 2.11 dell’Atto azien -
dale per la regolamentazione dell’attività libero – professionale intramoenia come di seguito specificato:
- 1 h. ogni 200 € corrisposti per il personale medico;

DATO ATTO che il conseguente costo è stato annotato ai conti di stato patrimoniale dell’anno 2021, come 
indicato nelle annotazioni contabili;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento comporta oneri, come riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto che risultano incassate dall’Istituto nazionale assistenza infortuni sul lavoro ( INAIL), a tutto  
il mese di ottobre 2021, con competenza 2018, 23.010 € per l’attività di certificazione medico-legale resa da  
questa ASST per conto dell’INAIL, a favore degli infortunati sul lavoro e tecnopatici per l’anno 2018, come da  
prospetto, accertato e verificato dalla U.O.C.Bilancio e risorse finanziarie, allegato al presente provvedimen-
to;

- di prendere atto della nota del Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche del 27/10/2021 e seguenti, 
conservate agli  atti,  con la quale si  chiede di  destinare la quota spettante al  personale di  supporto dei  
PP.OO. E. Bassini e Città di Sesto San Giovanni ad iniziative formative destinate al personale del comparto 
dei Pronto soccorso;

- di dare atto che l’attribuzione degli importi a favore degli aventi diritto, al netto dell’IRAP e contributi c/Ente  
se dovuti, è riportata analiticamente nel prospetto allegato (allegato 1), parte integrante del presente provve-
dimento;

- di provvedere al pagamento di quanto dovuto al personale interessato per prestazioni di certificazione me-



dico – legale rese da parte del personale medico operante in Pronto soccorso nel 2018, attribuendo a cia-
scun dipendente avente diritto gli importi indicati dalla U.O.C. Bilancio e Risorse finanziarie, a fronte della 
resa di un orario aggiuntivo per il debito orario nella misura indicata dall’art. 2.11 dell’Atto aziendale per la re -
golamentazione dell’attività libero – professionale intramoenia come di seguito specificato:
- 1 h. ogni 200 € corrisposti per il personale medico;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini




