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RICHIAMATE

- la nota prot. G1.2021.0049333 del 28 luglio 2021 della DG Welfare ad oggetto: “Piano di ripresa secondo
semestre 2021 - dettaglio prestazioni e assegnazioni economiche - riferimento a nota prot. n.
G1.2021.0035735 del 24.5.2021” con la quale vengono declinati gli obiettivi posti con la nota di riferimento
e piu precisamente, per quanto attiene “I'attivita ambulatoriale con risorse aggiuntive”, la richiesta di rag-
giungimento al 31 dicembre 2021 del numero di “visite specialistiche”, “prestazioni strumentali di diagnosti-
ca per immagini” e “prestazioni strumentali di endoscopia digestiva” indicato per ogni ASST / IRCCS, da
considerare quali prestazioni di “primo accesso”;

- I'art. 26 del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106, che
prevede che, fino al 31 dicembre 2021, le prestazioni aggiuntive necessarie per il recupero delle prestazio-
ni di specialistica ambulatoriale non erogate dalle strutture pubbliche e private accreditate nel 2020 a causa
dell'intervenuta emergenza epidemiologica, debbano essere remunerate, per il personale del comparto,
con la tariffa oraria pari a Euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico del’ Ammi-
nistrazione (pari a un totale di Euro 66,15/ora);

- la nota prot. G1.2021.0051591 del 12 agosto 2021 ad oggetto: “Piano di ripresa Il semestre 2021: stima ri-
sorse aggiuntive ai sensi del decreto legge n. 73/2021, art. 26”, nella quale si specifica che le tariffe mag-
giorate di cui sopra possono essere riconosciute esclusivamente:

- per I'attivita ambulatoriale e chirurgica programmata per il recupero delle liste d’attesa;
- al Personale Sanitario del Comparto, nello specifico Tecnici Sanitari di Radiologia Medica (TSRM) e In-
fermieri;

RICORDATO che con deliberazione 31 agosto 2021, n. 735, sono state autorizzate le prestazioni aggiuntive
inerenti il progetto “Ambulatori Aperti” da effettuarsi presso i Poliambulatori territoriali aziendali (durata dal 1
settembre al 22 dicembre 2021), che coinvolgeva, tra le altre, la figura professionale dell’ortottista, con un
impegno orario stimato pari a circa 45 ore mensili ed una remunerazione oraria pari a Euro 35,00 lordi omni-
comprensivi, per un totale complessivo nel periodo di Euro 5.512,50;

VISTA la nota prot. G1.2021.0060330 del 18 ottobre 2021 della DG Welfare ad oggetto: “Prestazioni aggiun-
tive a tariffa maggiorata - piano di ripresa secondo semestre 2021” dove viene specificato, tra gli altri argo-
menti, che tra le qualifiche del personale del comparto remunerabili a tariffa maggiorata, limitatamente all'at-
tivita erogata nel contesto del piano di ripresa del secondo semestre 2021, rientra anche la figura dell’ortotti-
sta;

RITENUTO necessario prevedere l'integrazione della tariffa oraria per I'attivita di prestazioni aggiuntive svol-
ta dal personale ortottista nel’ambito del progetto “Ambulatori aperti” di cui sopra, equiparandola a quanto
previsto dal D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106 (da
Euro 35,00 lordi omnicomprensivi a Euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico
del’Amministrazione - pari a un totale di Euro 66,15/ora);

RILEVATO pertanto che dal presente provvedimento deriva il seguente costo, aggiuntivo rispetto a quanto
gia precedentemente annotato con deliberazione n. 735/2021 e annotato ai conti di bilancio indicati nel pare-
re contabile, conservato agli atti:

Costo delibera 735/2021
Euro 35,00
(01/09 - 22/12/2021)

Costo previsto a seguito delle
precisazioni DG Welfare nota
prot. G1.2021.0060330 del 18
ottobre 2021 - Euro 66,15/ora
(01/09 - 22/12/2021)

Differenza costi attivita pre-
stazioni aggiuntive ortottiste
che si annotano con il pre-
sente provvedimento (01/09
- 22/12/2021)

Personale Sanitario

Comparto (Ortottista) Euro 5.512,50

Euro 10.418,62

Euro 4.906,12

RITENUTO necessario incaricare la U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché corrisponda al perso-

nale ortottista che partecipa all'iniziativa in argomento, contestualmente alle competenze stipendiali e nei li-

miti delle risorse assegnate con il presente provvedimento:

- l'integrazione della tariffa per le ore di attivita svolte durante il mese di Settembre 2021;

- il compenso di Euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico del’ Amministrazione
(pari a un totale di Euro 66,15/ora), per le ore di attivita svolte a partire dal mese di Ottobre 2021;
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SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere conta-
bile, conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

- di prevedere I'integrazione della tariffa oraria per I'attivita di prestazioni aggiuntive svolta dal personale or-
tottista nel’ambito del progetto “Ambulatori aperti” da effettuarsi presso i Poliambulatori territoriali aziendali
(durata dal 1 settembre al 22 dicembre 2021), equiparandola a quanto previsto dal D.L. 25 maggio 2021, n.
73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106 (da Euro 35,00 lordi omnicomprensivi a
Euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell Amministrazione - pari a un totale
di Euro 66,15/ora);

- di rilevare che dal presente provvedimento deriva il seguente costo, aggiuntivo rispetto quanto gia prece-
dentemente annotato con deliberazione n. 735/2021 e annotato ai conti di bilancio indicati nel parere con-
tabile del’UOC Bilancio e Risorse Finanziarie, conservato agli atti:

Costo delibera 735/2021

Euro 35,00
(01/09 - 22/12/2021)

Costo previsto a seguito delle
precisazioni DG Welfare nota
prot. G1.2021.0060330 del 18
ottobre 2021 - Euro 66,15/ora
(01/09 - 22/12/2021)

Differenza costi attivita pre-
stazioni aggiuntive ortottiste
che si annotano con il pre-
sente provvedimento (01/09
- 22/12/2021)

Personale  Sanitario Euro 5.512,50

Euro 10.418,62

Euro 4.906,12

Comparto (Ortottista)

- di incaricare la U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché corrisponda al personale ortottista, che
partecipa all'iniziativa in argomento, contestualmente alle competenze stipendiali e nei limiti delle risorse
assegnate con il presente provvedimento:

- I'integrazione della tariffa oraria per I'attivita svolta durante il mese di Settembre 2021;
- il compenso di Euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell Amministrazione
(pari a un totale di Euro 66,15/ora), per le ore di attivita svolte a partire dal mese di Ottobre 2021;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



