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RICHIAMATE:
- la deliberazione 9 settembre 2021, n. 752, con la quale si è preso atto del conferimento di incarichi di col -

laborazione libero professionali per medici specialisti in ginecologia e ostetricia per lo svolgimento di turni 
di guardia medica presso l’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia del P.O. “Città” di Sesto San Giovanni , che 
comportano un impegno di spesa massimo di Euro 78.000,00, dal 1 agosto 2021 al 31 ottobre 2021, ai 
seguenti candidati:
- dr Antonios Iliakis
- dr.ssa Marina Messina
- dr.ssa Simona Angela Nava
- dr Bruno Salerno
- dr Pierluigi Sirtori
- dr Antonio Spreafico
- dr Antonio Tampieri

- la determinazione dirigenziale 1 ottobre 2021, n. 370 con la quale, si è preso atto del conferimento di un in-
carico di collaborazione libero professionale per medico specialista in ginecologia e ostetricia per lo svolgi-
mento di turni di guardia medica presso l’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia del P.O. “Città” di Sesto San Gio-
vanni alla dr.ssa Maria Immacolata Mammoliti;

VISTA la nota del 20 ottobre 2021 della dr.ssa Elisabetta Garavaglia, Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecolo-
gia con la quale la stessa richiede la proroga, fino al 31 dicembre 2021, degli incarichi di collaborazione in 
essere dei medici specialisti in ginecologia e ostetricia per un totale di n. 60 turni di guardia medica presso  
l’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia, nelle more della copertura dei posti tuttora vacanti;

ACQUISITO il parere favorevole in merito sulla necessità alla richiesta di cui sopra da parte del Direttore Sa-
nitario – dr.ssa Annalisa Fumagalli;

PRECISATO che ai sensi dell’art. 1, comma 423, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, gli enti del Servizio 
Sanitario possono avvalersi anche nell’anno 2021, anche mediante proroga, degli incarichi di lavoro autono-
mo e di collaborazione coordinata e continuativa conferiti in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti 
derivanti dalla diffusione del COVID-19;

RICHIAMATI:
- il Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27 , che, nel-

l’ambito della citata emergenza, prevede che le aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono 
procedere, conferendo incarichi di lavoro autonomo, nonché di collaborazione coordinata e continuativa, al 
reclutamento, del personale delle professioni sanitarie, ivi inclusi i medici specializzandi, iscritti all'ultimo e 
al  penultimo  anno  di corso delle scuole di specializzazione;

- la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, e più precisamente l’art. 1, comma 423, che autorizza gli enti del Servi -
zio Sanitario Nazionale all’utilizzo delle forme di lavoro di cui al punto sopra, non oltre il 31 dicembre 2021;

- il D.L. 23 maggio 2021, n. 73 che autorizza gli enti del Servizio Sanitario Nazionale ad avvalersi di strumen-
ti straordinari, come il reclutamento di personale anche attraverso forme di lavoro autonome, in deroga ai 
vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa del personale al fine di consentire un maggior 
recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriali;

- la nota prot. n. G1.2021.0049333 del 28 luglio 2021 di Regione Lombardia, ad oggetto ”piano di ripresa se-
condo semestre 2021 – dettaglio prestazioni  e assegnazioni  economiche – riferimento a nota prot.  n.  
61.2021.0035735”; 

- la DGR 2 agosto 2021, n. 5162, ad oggetto “determinazioni in ordine alle risorse dedicate al personale del  
servizio sanitario regionale per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da covid-19 e per assicurare il ri -
spetto delle liste di attesa – anno 2021”;

PRESO ATTO, altresì, che il contenuto degli incarichi di collaborazione libero professionale in argomento 
può essere rappresentato come segue:

- attività: turni di guardia medica da espletare presso la U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospe-
daliero “Città” di Sesto San Giovanni;

- le prestazioni saranno di natura temporanea e sono altamente qualificate;
- durata: periodo fino al 31 dicembre 2021; 



- costo: € 1.000,00 lordi omnicomprensivi per ciascun turno;
- gli incarichi non prevedono vincoli di subordinazione e non hanno carattere di continuità; sono coerenti con 

le esigenze di funzionalità e con le competenze attribuite a questa Amministrazione, nell’ambito del periodo 
di durata del rapporto concordato, nonché per l’integrazione delle prestazioni richieste con l’organizzazione 
aziendale, fermo restando il potere di controllo e verifica delle prestazioni rese da parte del Responsabile 
del Servizio;

RIBADITO che gli incarichi in argomento:
- sono conferiti allo scopo di garantire la copertura dei turni di guardia medica dell’U.O.C. di Ostetricia e Gi-

necologia ed evitare il conseguente rischio di interruzione di pubblico servizio;
- rivestono carattere di eccezionalità e temporaneità;
- si rendono necessari a seguito di verificata mancanza di personale medico-ginecologo strutturato, nelle 

more della copertura dei posti tuttora vacanti;
- sono attribuiti a medici di comprovata esperienza pluriennale in ambito ginecologico e ostetrico;

RITENUTO opportuno riservarsi la possibilità di 
- prorogare gli incarichi di cui trattasi, qualora la situazione di criticità dovesse protrarsi oltre il termine degli 
incarichi stessi; 
- recedere anticipatamente dagli incarichi di cui trattasi, qualora fosse possibile procedere alla copertura dei 

posti tuttora vacanti;

RICORDATO che per i reclutamenti straordinari di personale, la previsione di budget, pari a € 382.648,00 ef-
fettuata mediante apposita tabella “707_Piani di ripresa – II sem” caricata su Flu.per in data 15/9/2021, risul-
ta completamente impegnata mediante collaborazioni libero professionali già conferiti con appositi provvedi-
menti;  

RICORDATO  altresì che, rispetto alla previsione di budget effettuata  nella sopra citata tabella caricata su 
Flu.per in data 15/9/2021, che prevedeva una spesa relativa alle prestazioni aggiuntive a tariffe maggiorate 
di € 624.275,00 (dall’1/9/2021 al 31/12/2021, con conseguente previsione di spesa mensile di € 156.068,75), 
le deliberazioni n. 699 – 735 – 736 – 770 – 807 hanno previsto un impegno di spesa, di € 119.801,15 nel  
mese di settembre e, pertanto, sotto la soglia di budget prevista nella sopra citata tabella che, di conseguen-
za, permette di assumere l’impegno di spesa previsto dalla presente deliberazione;

EVIDENZIATO che il costo lordo omnicomprensivo per gli incarichi di collaborazione in argomento, è pari a 
massimo Euro 60.000,00, relativi alle risorse economiche messe a disposizione dal D.L. 23 maggio 2021, n. 
73;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere conta-
bile, conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:



- di prorogare gli incarichi di collaborazione libero professionali di medici specialisti in ginecologia e ostetricia 
per lo svolgimento di un totale di n. 60 turni di guardia medica presso l’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia fino  
al 31 dicembre 2021 ai seguenti collaboratori:

- dr Antonios Iliakis
- dr.ssa Maria Immacolata Mammoliti
- dr.ssa Marina Messina
- dr.ssa Simona Angela Nava
- dr Bruno Salerno
- dr Pierluigi Sirtori
- dr Antonio Spreafico
- dr Antonio Tampieri

- di riservarsi la possibilità di:
- prorogare gli incarichi di cui trattasi, qualora la situazione di criticità dovesse protrarsi oltre il termine degli 
incarichi stessi; 
- recedere anticipatamente dagli incarichi di cui trattasi, qualora fosse possibile procedere alla copertura dei 

posti tuttora vacanti;

- di dare atto che il costo lordo omnicomprensivo per gli incarichi di collaborazione in argomento, è pari a 
massimo Euro 60.000,00, relativi alle risorse economiche messe a disposizione dal D.L. 23 maggio 2021, n. 
73 come da parere dell’UOC Bilancio e Risorse Finanziarie;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


