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RICHIAMATA la deliberazione 9 settembre 2021, n. 752 con la quale si è preso atto dell’elenco di medici  
specialisti in ostetricia e ginecologia disponibili a effettuare turni guardia medica presso l’U.O.C. Ostetricia e 
Ginecologia del P.O. “Città” di Sesto San Giovanni nel periodo dall’1 agosto 2021 al 31 ottobre 2021;

VISTA la richiesta del 6 agosto 2021, del Direttore Sanitario – dr.ssa Anna Lisa Fumagalli - con la quale la 
stessa dispone di riconoscere ai collaboratori libero professionali degli avvisi in argomento i seguenti com-
pensi:
- € 500,00 lordi omnicomprensivi per ciascun turno di reperibilità di 12h;
- € 90,00 lordi omnicomprensivi qualora nel turno di reperibilità sia richiesta una presenza attiva (compenso 

orario per le effettive ore di presenza attiva);

RITENUTO pertanto necessario integrare le condizioni degli avvisi in argomento come segue:
- € 500,00 lordi omnicomprensivi per ciascun turno di reperibilità di 12h;
- € 90,00 lordi omnicomprensivi qualora nel turno di reperibilità sia richiesta una presenza attiva (compenso 

orario per le effettive ore di presenza attiva);

PRESO ATTO che i turni di reperibilità effettuati sono stati i seguenti:

- Agosto:

NOMINATIVO
TURNI 

REPERI-
BILITA’

COSTO 
A TUR-

NO

COSTO 
TOTALE 

TURNI RE-
PERIBILI-

TA’

ORE 
REPE-
RIBILI-

TA’

COSTO 
ORARIO 

REPERIBI-
LITA’

TOTALE 
ORE RE-
PERIBILI-

TA’

COSTO TO-
TALE REPE-

RIBILITA’

Iliakis Antonios 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00
Sirtori Pierluigi 3 € 500,00 € 1.500,00 1,5 € 90,00 € 135,00 € 1.635,00

Spreafico Antonio 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00
TOTALE € 2.635,00

- Settembre:

NOMINATIVO
TURNI 

REPERI-
BILITA’

COSTO 
A TUR-

NO

COSTO 
TOTALE 

TURNI RE-
PERIBILI-

TA’

ORE 
REPE-
RIBILI-

TA’

COSTO 
ORARIO 

REPERIBI-
LITA’

TOTALE 
ORE RE-
PERIBILI-

TA’

COSTO TO-
TALE REPE-

RIBILITA’

Iliakis Antonios 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00
Salerno Bruno 0,33 € 500,00 €    165,00 0 € 90,00 €     0,00 €    165,00
Sirtori Pierluigi 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00

Spreafico Antonio 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00
TOTALE € 1.665,00

PRESO ATTO che con deliberazione 23 giugno 2021, n. 549 sono stati prorogati tra gli altri, i seguenti incari-
chi di collaborazione, nell’ambito delle manifestazioni di interesse per professionisti disponibili a prestare atti -
vità assistenziale, fino al 31 ottobre 2021:

collaboratore qualifica
Tipologia 

contrattuale

costo orario lor-
do omnicom-

prensivo
Totale ore

costo totale 
lordo omni-

comprensivo

Borsotti Elena
Medico 

anestesista 
Libero 

professionale 
130,00 € 665 86.450,00 € 

Cetta Marco
Medico 

anestesista 
Libero 

professionale 
130,00 € 665 86.450,00 € 

Custode Silva-
na

Infermiere CO.CO.CO. 30,00 € 630 18.900,00 € 



D’Angelo Ma-
rio

Medico 
anestesista 

Libero 
professionale 

130,00 € 665 86.450,00 € 

VISTE:
- la nota del 6 settembre 2021 del dr Angelo Pezzi, Direttore dell’UOC Anestesia e Rianimazione del Presidio 

Ospedaliero Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo, con la quale richiede un aumento di 80 ore del budget  
assegnato alla dr.ssa Elena Borsotti, al dr Marco Cetta e al dr Mario D’Angelo, al fine di garantire la coper -
tura dei turni programmati;

- la nota del 28 settembre 2021 de dr Gianfranco Galli, Dirigente Responsabile SITRA, con la quale lo stesso  
richiede un aumento di 100 ore del budget assegnato alla sig.ra Silvana Custode, in virtù del suo ruolo di 
coordinatrice dell’attività infermieristica nella campagna vaccinale anti Covid-19;

RITENUTO opportuno procedere all’incremento orario dei budget assegnati ai collaboratori sopra citati come 
segue:

- nell’ambito delle manifestazioni di interesse per professionisti disponibili a prestare attività assistenziale:

collaboratore qualifica
Tipologia 

contrattuale

costo orario lor-
do omnicom-

prensivo

Totale ore 
aumento

costo totale 
lordo omni-

comprensivo 
di aumento

Borsotti Elena
Medico 

anestesista 
Libero 

professionale 
130,00 € 80 10.400,00 € 

Cetta Marco
Medico 

anestesista 
Libero 

professionale 
130,00 € 80 10.400,00 € 

D’Angelo Ma-
rio

Medico 
anestesista 

Libero 
professionale 

130,00 € 80 10.400,00 € 

Totale 31.200,00 €

- nell’ambito della campagna vaccinale anti Covid-19:

collaboratore qualifica
Tipologia 

contrattuale

costo orario lor-
do omnicom-

prensivo

Totale ore 
aumento

costo totale 
lordo omni-

comprensivo 
di aumento

Custode Silva-
na

Infermiere CO.CO.CO. 30,00 € 100 3.000,00 € 

Totale 3.000,00 €

PRECISATO che ai sensi dell’art. 1, comma 423, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, gli enti del Servizio 
Sanitario possono avvalersi anche nell’anno 2021, anche mediante proroga, degli incarichi di lavoro autono-
mo e di collaborazione coordinata e continuativa conferiti in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti 
derivanti dalla diffusione del COVID-19;

RICHIAMATO il D.L. 23 maggio 2021, n. 73 che autorizza gli enti del Servizio Sanitario Nazionale ad avva-
lersi di strumenti straordinari, come il reclutamento di personale anche attraverso forme di lavoro autonome, 
in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa del personale al fine di consentire  
un maggior recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero e di specialistica ambulatoriali;

RIBADITO che gli incarichi in argomento:
- sono conferiti allo scopo di garantire la copertura di attività assistenziale nell’ambito dell’emergenza sanita-

ria connessa al virus COVID-19 ed evitare il conseguente rischio di interruzione di pubblico servizio;
- rivestono carattere di eccezionalità, urgenza e temporaneità;

EVIDENZIATO che il costo lordo omnicomprensivo:



- è pari a massimo Euro 1.665,00, relativi alle risorse economiche messe a disposizione dal D.L. 23 maggio 
2021, n. 73;

- è pari a massimo Euro 33.835,00 relativi alle risorse economiche messe a disposizione all'uopo dalla Giun-
ta Regionale, come riportato dalla DGR XI/2903 del 02/03/2020;

- è pari a massimo Euro 3.000,00 relativi alle risorse economiche messe a disposizione all'uopo dalla Giunta 
Regionale, come riportato dalla DGR XI/4353 del 24/02/2021;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere conta-
bile, conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto del riconoscimento economico dei turni e delle ore effettuate in reperibilità dai collaboratori  
libero professionali medici specialisti in ostetricia e ginecologia di cui alla deliberazione 9 settembre 2021, n. 
752, presso l’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia del P.O. “Città” di Sesto San Giovanni, come segue:

- Agosto:

NOMINATIVO
TURNI 

REPERI-
BILITA’

COSTO 
A TUR-

NO

COSTO 
TOTALE 

TURNI RE-
PERIBILI-

TA’

ORE 
REPE-
RIBILI-

TA’

COSTO 
ORARIO 

REPERIBI-
LITA’

TOTALE 
ORE RE-
PERIBILI-

TA’

COSTO TO-
TALE REPE-

RIBILITA’

Iliakis Antonios 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00
Sirtori Pierluigi 3 € 500,00 € 1.500,00 1,5 € 90,00 € 135,00 € 1.635,00

Spreafico Antonio 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00
TOTALE € 2.635,00

- Settembre:

NOMINATIVO
TURNI 

REPERI-
BILITA’

COSTO 
A TUR-

NO

COSTO 
TOTALE 

TURNI RE-
PERIBILI-

TA’

ORE 
REPE-
RIBILI-

TA’

COSTO 
ORARIO 

REPERIBI-
LITA’

TOTALE 
ORE RE-
PERIBILI-

TA’

COSTO TO-
TALE REPE-

RIBILITA’

Iliakis Antonios 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00
Salerno Bruno 0,33 € 500,00 €    165,00 0 € 90,00 €     0,00 €    165,00
Sirtori Pierluigi 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00

Spreafico Antonio 1 € 500,00 €    500,00 0 € 90,00 €     0,00 €    500,00
TOTALE € 1.665,00

- di prendere atto del riconoscimento di ore aggiuntive ai seguenti collaboratori:
- nell’ambito delle manifestazioni di interesse per professionisti disponibili a prestare attività assistenziale:



collaboratore qualifica
Tipologia 

contrattuale

costo orario lor-
do omnicom-

prensivo

Totale ore 
aumento

costo totale 
lordo omni-

comprensivo 
di aumento

Borsotti Elena
Medico 

anestesista 
Libero 

professionale 
130,00 € 80 10.400,00 € 

Cetta Marco
Medico 

anestesista 
Libero 

professionale 
130,00 € 80 10.400,00 € 

D’Angelo Ma-
rio

Medico 
anestesista 

Libero 
professionale 

130,00 € 80 10.400,00 € 

Totale 31.200,00 €

- nell’ambito della campagna vaccinale anti Covid-19:

collaboratore qualifica
Tipologia 

contrattuale

costo orario lor-
do omnicom-

prensivo

Totale ore 
aumento

costo totale 
lordo omni-

comprensivo 
di aumento

Custode Silva-
na

Infermiere CO.CO.CO. 30,00 € 100 3.000,00 € 

Totale 3.000,00 €

Di prendere atto, come da parere contabile dell’UOC Bilancio e Risorse Finanziarie, che il finanziamento:

a)  è pari a massimo  Euro 1.665,00, relativi alle risorse economiche messe a disposizione dal D.L. 23 
maggio 2021, n. 73;
b) è pari a massimo Euro 33.835,00 relativi alle risorse economiche messe a disposizione all'uopo dalla 
Giunta Regionale, come riportato dalla DGR XI/2903 del 02/03/2020;
c) è pari a massimo Euro 3.000,00 relativi alle risorse economiche messe a disposizione all'uopo dalla  
Giunta Regionale, come riportato dalla DGR XI/4353 del 24/02/2021;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


