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PREMESSO che, con deliberazione 4 agosto 2021, n. 695, è stata autorizzata l’indizione dell’avviso pubbli-
co, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente medico di chi -
rurgia plastica e ricostruttiva; 

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azien-
dale www.asst-nordmilano.it in data 23 agosto 2021, con scadenza 15 settembre 2021) sono pervenute n. 
11 domande da parte dei sotto indicati candidati:

Abatangelo Silvio

Bernuzzi Emiliano

Brogi Mattia

Falconi Daniela

Gianfala Anna

Gilardi Roberta

La Monaca Roberto

Panzarella Maria

Pica Alfieri Edoardo

Salzillo Rosa

Zena Monica

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione 4 agosto 2021, 
n. 695, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nel verbale del 7 ottobre 2021, 
prot. n. 26559/2021, conservato in atti;

ATTESO che, in esito al citato avviso:

- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi al colloquio d’esame, i seguenti 4 candidati:

Bernuzzi Emiliano

Gianfala Anna

Panzarella Maria

Salzillo Rosa

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specializzati:

1° Abatangelo Silvio con p.ti 55,300 su 60
2° Gilardi Roberta con p.ti 51,200 su 60
3° Falconi Daniela con p.ti 50,000 su 60
4° La Monaca Roberto con p.ti 36,500 su 60

- si sono utilmente classificate nella graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° Pica Alfieri Edoardo con p.ti 47,300 su 60
2° Brogi Mattia con p.ti 35,400 su 60
3° Zena Monica con p.ti 35,050 su 60

CONFERMATA la necessità di procedere alla copertura di  un posto di dirigente medico di chirurgia plastica 
e ricostruttiva, espressa dal dott. Mauro Longoni - Direttore del Dipartimento Scienze Chirurgiche dell’Azien-



da  - con nota e-mail del 19 luglio 2021, prot. n. 20784/2021, conservata in atti; 

DATO ATTO che il dott. Abatangelo Silvio, primo candidato utilmente classificato nella graduatoria di merito 
dei candidati specializzati, con nota e-mail dell’ 8 ottobre 2021 (prot. n. 26573/2021) allegata in atti, ha dato  
disponibilità all’assunzione, riservandosi di specificare successivamente la decorrenza di inizio servizio;

RITENUTO, pertanto, di procedere, all’assunzione a tempo pieno e determinato, nella qualifica di dirigente 
medico di chirurgia plastica e ricostruttiva, del  dott.  Abatangelo Silvio, presso il Presidio Ospedaliero Edoar-
do Bassini, con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del Responsabile 
della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione munito di apposita delega;

RICHIAMATE le disposizioni normo contrattuali che regolano il rapporto di lavoro a tempo determinato, con 
particolare riferimento all’art. 108 del C.C.N.L. Area Sanità 19 dicembre 2019, che consentono il ricorso a 
detto istituto e permettono la stipulazione di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi stabiliti, che 
nella presente fattispecie sono stati così definiti:

- durata 1 anno;
- risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, alla scadenza del contratto individuale o anche 

anticipatamente all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di la -
voro a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che l’assunzione disposta con il presente provvedimento rispetta quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per l’area della dirigenza medica; 

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con deliberazione  4 agosto 
2021, n. 695, per la copertura, a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di dirigente  medico di chirurgia 
plastica e ricostruttiva, da cui risultano le seguenti due graduatorie:

     graduatoria di merito dei candidati specializzati:



1° Abatangelo Silvio con p.ti 55,300 su 60
2° Gilardi Roberta con p.ti 51,200 su 60
3° Falconi Daniela con p.ti 50,000 su 60
4° La Monaca Roberto con p.ti 36,500 su 60

     graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° Pica Alfieri Edoardo con p.ti 47,300 su 60
2° Brogi Mattia con p.ti 35,400 su 60
3° Zena Monica con p.ti 35,050 su 60

- di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato, presso il Presidio Ospedaliero Edoardo Bassini, 
del  dott. Abatangelo Silvio, per un anno, con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provve-
dimento a cura del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione munito di apposita delega;

- di stabilire che:
  - in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro  a tempo  

indeterminato; 
-  il rapporto di lavoro si risolverà automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del contratto in -

dividuale o anche anticipatamente all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova  
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii; 

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


