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RICHIAMATA la deliberazione 24 settembre 2021, n. 776 con la quale questa ASST ha approvato il Regola-
mento aziendale per la gestione delle segnalazioni di  fatti illeciti e/o irregolarità e per la tutela del whistleblo -
wer ed ha deliberato di aderire al Progetto ANAC - WhistleblowingPA - Software opensource per l’acquisizio-
ne e la gestione delle segnalazioni; 

PRESO ATTO che come risulta dalla corrispondenza e.mail intercorsa con il responsabile dei Sistemi Infor-
mativi Aziendali, ing. Pietro Lanzoni, in data 28 settembre 2021 e successivamente in data 13 ottobre 2021,  
conservata in atti, in fase di implementazione della piattaforma WhistleblowingPA – software opensource, 
versione scaricabile dal sito ANAC, si è rilevato che la stessa risulta oramai obsoleta essendo un sistema 
fermo al 2016 e che pertanto si è ritenuto opportuno optare per soluzione informatica più aggiornata, messa 
a disposizione gratuitamente per tutte le pubbliche amministrazioni, sempre con modalità open source, da 
Whistleblowing Solution Srl, impresa sociale parte integrante della comunità open source GlobaLeaks, lea-
der per le competenze di sviluppo ed utilizzo della piattaforma;

RICORDATO che:

- l’ANAC, con Deliberazione 1 luglio 2020, n.690, ha adottato il Regolamento per la gestione delle segnala-
zioni e per l’esercizio del potere sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di illeciti o irre -
golarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro di cui all’art 54 bis del D.Lgs 
165/2001;

- il predetto Regolamento disciplina il procedimento sanzionatorio nei confronti delle Pubbliche Amministra-
zioni, in caso di accertamento dell’assenza di procedure per l’inoltro e la gestione delle segnalazioni di ille -
citi ovvero l’adozione di procedure non conformi alla normativa in materia;

- il Piano triennale aziendale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023 ha previsto,  
tra le misure di prevenzione della corruzione, l’adesione nel corso dell’anno 2021 da parte dell’Azienda ad 
una specifica piattaforma web per l’acquisizione e la gestione delle segnalazioni di illeciti o irregolarità;

PRESO ATTO che:

- la piattaforma informatica messa a disposizione direttamente da Whistleblowing Solutions IS S.r.L consente 
l’acquisizione e la gestione - nel rispetto delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente -  
delle segnalazioni di illeciti da parte dei pubblici dipendenti, così come raccomandato dal disposto dell’art.  
54 bis, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001; 

VALUTATA l’opportunità di adottare la piattaforma informatica gratuita per tutte le pubbliche amministrazioni 
messa a disposizione con modalità opensource direttamente dall’impresa sociale  Whistleblowing Solutions 
IS S.r.L., con la quale verrà sottoscritto specifico accordo in materia di sicurezza dei dati ai sensi dell’art. 28 
del Regolamento UE 2016/679; 

DATO ATTO che l’U.O.C. Servizi Informativi Aziendali ha effettuato le dovute preventive verifiche circa la si-
curezza e compatibilità della piattaforma informatica ai sistemi aziendali;

RITENUTO pertanto:
- di adottare, per l’acquisizione e la gestione delle segnalazioni di illeciti da parte dei pubblici dipendenti nel 
rispetto delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente, la piattaforma informatica gratuita  
opensource messa a disposizione direttamente dall’impresa sociale  Whistleblowing Solutions IS S.r.l.; 

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

SU PROPOSTA del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, il quale attesta la 
legittimità e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico 
conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dall’U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 



della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile conserva-
to agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

-   di adottare, per l’acquisizione e la gestione delle segnalazioni di illeciti da parte dei pubblici dipendenti nel 
rispetto delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente, la piattaforma informatica gratuita 
per tutte le pubbliche amministrazioni messa a disposizione con modalità opensource direttamente dal-
l’impresa sociale  Whistleblowing Solutions IS S.r.L.,; 

-   di sottoscrivere con la società  Whistleblowing Solutions IS S.r.L. specifico accordo in materia di sicurezza  
dei dati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679; 

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere 
contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


