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RICHIAMATO il Contratto Integrativo Aziendale per l’area del comparto del 13 febbraio 2018 che, tra l’altro, 
all’art. 7, prevede l’erogazione mensile della quota organizzativa della produttività collettiva, a consuntivo, a 
decorrere da luglio a giugno dell’anno successivo (a luglio si riconosce gennaio, ad agosto febbraio e così 
via);

VISTI:
- l’accordo del 10 giugno 2021, con il quale sono state sottoscritte con le Organizzazioni Sindacali dell’Area 
del Comparto alcune integrazioni e modificazioni al succitato Contratto Collettivo Integrativo Aziendale relati -
vamente, tra l’altro, alla modalità di remunerazione della produttività individuale ed organizzativa, redigendo 
il relativo crono programma per l’anno 2021;
- il verbale del 20 luglio 2021, con il quale il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni ritiene appropriato il per -
corso di definizione degli obiettivi adottato dalla ASST Nord Milano e ne valida il processo; 
- la nota del UOC Programmazione e Controllo di Gestione con la quale comunica che gli obiettivi anno 2021 
sono stati assegnati alle UU.OO. nel mese di luglio 2021 e sottoscritti da tutti gli operatori entro il 15 settem-
bre 2021 e, con la stessa nota, visto che gli obiettivi si riferiscono all’ultimo quadrimestre dell’anno 2021, ri-
tiene di corrispondere una quota procapite al personale avente diritto pari al 100 % per il periodo luglio – di -
cembre 2021. Successivamente, nel primo periodo dell’anno 2022, verrà verificato il raggiungimento degli 
obiettivi con l’eventuale rimodulazione della quota;

conservati agli atti;

RITENUTO, quindi, di disporre, con il presente provvedimento, l’erogazione mensile, con le competenze sti-
pendiali nel secondo semestre 2021, della quota organizzativa della produttività collettiva al personale del 
comparto evidenziato nell’elenco conservato agli atti;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto:
> dell’accordo del 10 giugno 2021, con il quale sono state sottoscritte con le Organizzazioni Sindacali del -
l’Area del Comparto alcune integrazioni e modificazioni al succitato Contratto Collettivo Integrativo Azien-
dale relativamente, tra l’altro, alla modalità di remunerazione della produttività individuale ed organizzati -
va, redigendo il relativo crono programma per l’anno 2021
> del Verbale del 20 luglio 2021, conservato agli atti, con il quale il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni 
ritiene appropriato il percorso di definizione degli obiettivi adottato dalla ASST Nord Milano e ne valida il  
processo;

- di erogare mensilmente, con le competenze stipendiali nel secondo semestre 2021 della quota organizzati-
va della produttività collettiva al personale del Comparto evidenziato nell’elenco conservato agli atti;



- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto la spesa relativa all’ero -
gazione della quota organizzativa della produttività collettiva rientra nell’ammontare del fondo di cui all’art. 81 
del CCNL 21 maggio 2018, costituito con deliberazione n. 674 del 30 luglio 2021, nel rispetto dell’art. 23 del 
D. Lgs. n.75/2017;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


