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PREMESSO che si è provveduto a pubblicare apposito avviso interno scaduto il 30 giugno 2021per consen-
tire a tutti i lavoratori dipendenti, sia coloro che già beneficiano dell’istituto in oggetto, sia ai nuovi aspiranti, di 
richiedere rispettivamente, la trasformazione da tempo pieno a tempo parziale, per il mantenimento o la va-
riazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in scadenza nell’anno 2021;

RICHIAMATA la determinazione n. 34 del 26 gennaio 2021  a cura dell’U.O.C. Risorse Umane e Organizza-
zione con la quale è stata effettuata la ricognizione dei posti disponibili per la concessione del rapporto di la -
voro a tempo parziale, ai sensi, dell’art. 60 del CCNL Comparto Sanità del 21 maggio 2018 e con particolare 
riferimento al comma 2 che prevede che: “Il numero dei rapporti a tempo parziale non può superare il 25 per  
cento della dotazione organica di ciascun profilo professionale, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Il pre-
detto limite è arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unità (Allegato n. 1 conservato in atti);

RICHIAMATO il Regolamento Aziendale il quale detta le disposizioni in merito ai criteri di assegnazione, du-
rata e modalità delle concessioni del rapporto a tempo parziale; 

CONSIDERATO che il contingente massimo autorizzabile, tenuto conto anche degli arrotondamenti,  per cia-
scun profilo professionale è il seguente:

Personale Infermieristico Cat. Ds - D 
posti in Organico  857 – 25% autorizzabili 217;

Personale infermieristico cat. C
posti in Organico  3 – 25% autorizzabili 1;

Personale tecnico sanitario Cat. Ds – D
posti in Organico 92 – 25% autorizzabili 26;

Personale vigilanza – ispezione cat. D
posti in organico 14 – 25% autorizzabili 4;

Personale riabilitazione ruolo tecnico cat. Ds – D  
posti in organico 91 – 25% autorizzabili 28;

Personale riabilitazione ruolo tecnico cat. C 
posti in organico 1 – 25% autorizzabili 1;

Personale riabilitazione ruolo tecnico cat. Bs
posti in organico 1 – 25% autorizzabili 1;

Personale C.P.S. assistenti sociali cat. Ds – D
posti in organico 25 – 25% autorizzabili 7;

Personale tecnico non sanitario cat. Ds – D 
posti in organico 15 – 25% autorizzabili 5;

Personale tecnico non sanitario cat. C
posti in organico 16 – 25% autorizzabili 5;

Personale tecnico non sanitario cat. B - Bs
posti in organico 90 – 25% autorizzabili 24

Personale ruolo tecnico sanitario cat. B – Bs - OSS 
 posti in organico 212 – 25% autorizzabili 54;

Personale ausiliari specializzati cat. A 
posti in organico 2 – 25% autorizzabili 1;



Personale assistente religioso cat. D
posti in organico 1 – 25% autorizzabili 1;

Personale ruolo amministrativo cat. Ds – D 
posti in organico 41 – 25% autorizzabili 13;

Personale ruolo amministrativo cat. C
posti in organico 120 – 25% autorizzabili 30;

Personale ruolo amministrativo cat. Bs – B 
posti in organico 200 – 25% autorizzabili 51;

Personale ruolo amministrativo cat. A
posti in organico 2 – 25% autorizzabili 1

PRESO ATTO che, relativamente all’avviso in parola, sono pervenute, entro il 30 giugno 2021, all’Ufficio Pro-
tocollo di questa Azienda, n. 89  istanze a cura dei dipendenti di cui all’allegato n. 2 (conservato in atti);

VISTE  le risultanze dell’istruttoria condotta dall’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, sulla base dei cri-
teri definiti dall’art. 60 del CCNL Comparto Sanità del 21 maggio 2018, nonché dal Regolamento Aziendale 
per la concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale, così riassunte:

- n. 76 istanze, a cura di dipendenti in possesso dei requisiti specifici richiesti dall’avviso, volte al manteni-
mento e/o alla variazione del rapporto a tempo parziale in scadenza nell’anno 2021; (allegato n. 3 conser-
vato in atti);

- n. 6 istanze, a cura di dipendenti che hanno formulato la richiesta di nuova concessione del rapporto di la-
voro a tempo parziale, a decorrere dall’1 ottobre 2021, nei confronti dei quali è stata accertata la disponibi -
lità in organico del posto nei profili professionali di appartenenza; (allegato n. 4 conservato in atti);

- n. 1 istanza a cura della dipendente matricola n. 9802479, non è stata ammessa a seguito della nota dell’8 
luglio 2021, con la quale comunica di rinunciare alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 
tempo parziale a decorrere dall’1 ottobre 2021;

- n. 1 istanza a cura della dipendente matricola n. 623101, non è stata ammessa a seguito delle dimissioni  
con diritto alla pensione a decorrere dall’1 ottobre 2021;

- n. 1 istanza non è accoglibile a cura della dipendente matricola n. 1701846, ha presentato istanza in assen-
za dei pareri dei responsabili di servizio, pertanto non è stata ammessa alla trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dall’1 ottobre 2021;

TENUTO CONTO che i dipendenti  matricola n. 205746, matricola n. 9805472, matricola n. 998425 e matri-
cola n. 998842, pur avendo presentato idonee Istanze pervenute entro il termine stabilito dall’avviso interno 
30 giugno 2021, non sono state inserite in graduatoria a seguito dei pareri negativi e motivati espressi dal Di -
rigente Responsabile SITRA Aziendale dott. Gianfranco Galli, ai sensi dall’art. 60 comma 4, lettera c), del  
CCNL del 21 maggio 2018; (allegato n. 5 conservato in atti);

PRESO ATTO che i sottoelencati dipendenti, titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con pre-
stazione lavorativa a tempo parziale in scadenza nel corso dell’anno 2021, non hanno presentato istanza en-
tro la scadenza del 30 giugno 2021 dell’avviso interno e sono quindi stati considerati rinunciatari ed a sca-
denza del contratto individuale in essere a tempo parziale verranno reintegrati a tempo pieno:

rientri a tempo pieno a decorrere dall’1 ottobre 2021
Cat. Ds  - C.P.S infermiere senior
matricola n. 623129;



Cat. D  - C.P.S infermiere  
matricola n. 1226875, matricola n. 623171, matricola n. 999452, matricola n. 999318, matricola n. 9802379, 
matricola n. 998180 e matricola n. 812389;   

Cat. D  - C.P.S logopedista  
matricola n. 998635;

Cat. Bs – Coadiutore Amministrativo
matricola n. 999282; 

Cat. Bs – Operatore Socio Sanitario
 matricola n. 953428 e matricola n. 999182;

Cat. B – Operatore Tecnico
matricola n. 998932;

rientro a tempo pieno a decorrere dall’1 novembre 2021
Cat. D – Collaboratore amministrativo
matricola n. 623317;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti;

ATTESO che la struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile conser-
vato in atti;
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ATTESO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo, 
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni espresse in premessa:

- di prendere atto dell’istruttoria condotta dalla U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e dell’esito “dell’av-
viso interno per la concessione del rapporto a tempo parziale ai sensi dell’art. 60 del CCNL Comparto Sani-
tà del 21 maggio 2018” (scaduto il 30 giugno 2021), ai fini della trasformazione del rapporto da tempo pie-
no a tempo parziale, per il mantenimento e/o variazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con una  
durata massima contrattuale di un triennio; 

- di autorizzare, con contratto in forma scritta, la trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parzia-
le, la prosecuzione e la variazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, quest’ultime in scadenza nell’an-
no 2021, al personale non dirigenziale individuato nell’allegato 6 con decorrenza 1 ottobre 2021;

- di dare atto che non sono state accolte le istanze presentate dai dipendenti:

matricola n.  1701846, risulta aver presentato l’istanza in assenza dei pareri dei Dirigenti Responsabili, 
pertanto non è stata ammessa alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale a decorrere dall’1 ottobre 2021;

matricola n. 205746, matricola n. 9805472, matricola n. 998425, e matricola n. 998842 a seguito di pare-



re negativo e motivato espresso dal Dirigente Responsabile SITRA Aziendale dott. Gianfranco Galli,  
ai sensi dall’art. 60 comma 4, lettera c), del CCNL del 21 maggio 2018;

matricola n. 9802479, con nota dell’8 luglio 2021, risulta aver rinunciato alla trasformazione del rapporto 
da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dall’1 ottobre 2021;

matricola n. 623101, risulta dimessa a decorrere dall’1 ottobre 2021 con diritto alla pensione;

- di reintegrare a tempo pieno nel corso dell’anno 2021, alla scadenza naturale dei relativi contratti individuali  
a tempo parziale,  i sottoelencati dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in quanto gli  
stessi non hanno presentato istanza per il mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale:

rientri a tempo pieno a decorrere dall’1 ottobre 2021
Cat. Ds  - C.P.S infermiere senior
matricola n. 623129;

Cat. D  - C.P.S infermiere  
matricola n. 1226875, matricola n. 623171, matricola n. 999452, matricola n. 999318, matricola n. 9802379, 
matricola n. 998180 e matricola n. 812389;   

Cat. D  - C.P.S logopedista  
matricola n. 998635;

Cat. Bs – Coadiutore Amministrativo
matricola n. 999282; 

Cat. Bs – Operatore Socio Sanitario
 matricola n. 953428 e matricola n. 999182;

Cat. B – Operatore Tecnico
matricola n. 998932;

rientro a tempo pieno a decorrere dall’1 novembre 2021
Cat. D – Collaboratore amministrativo
matricola n. 623317;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere can-
tabile, conservato in atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

  
- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-

gionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii; 

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabetta Fabbrini)
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