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VISTE: 
- la richiesta e-mail (prot. 22343/2021), conservata agli atti, del dott. Angelo Pezzi, Direttore dell’U.O.C. Ane-
stesia e Rianimazione del P.O. Bassini, con la quale lo stesso ha chiesto di procedere all’utilizzo della gra-
duatoria del concorso per dirigente medico di anestesia e rianimazione per la copertura di sei posti vacanti;
- la richiesta e-mail (prot. 22344/2021), conservata agli atti, del dott. Paolo Cortellazzi, Direttore dell’U.O.C. 
Anestesia e Rianimazione del P.O. Sesto San Giovanni, con la quale lo stesso ha chiesto, di procedere all’u-
tilizzo della graduatoria del concorso per dirigente medico di anestesia e rianimazione per la copertura di 
quattro posti vacanti;

ACCERTATO che, nella dotazione organica dell’Azienda, risultano vacanti dieci posti di dirigente medico di 
anestesia e rianimazione;

ACQUISITI i pareri favorevoli, espressi in merito del Direttore Dipartimento di Scienze Chirurgiche e del Di-
rettore Sanitario, conservati in atti;

RICHIAMATA la deliberazione 4 agosto 2021, n. 691, con la quale sono state approvate le due graduatorie 
di merito (rispettivamente per i candidati già in possesso di specializzazione e per i candidati iscritti a partire  
dal 3° anno del corso di specializzazione in  anestesia e rianimazione) del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico di anestesia e riani-
mazione;

DATO ATTO che la graduatoria di merito dei candidati già in possesso di specializzazione risulta utilizzata 
fino alla 3° posizione. Di conseguenza sono stati contattati tutti i candidati utilmente collocati, come di segui -
to riportato:

4° Abate Matteo

5° Di Palma Giorgio

GRADUATORIA DI MERITO CANDIDATI SPECIALIZZANDI

1° Mantovani Elena Maria Alessandra

2° Foggetti Lorenzo

PRECISATO: che, in esito alle nomine effettuate, come da note e-mail conservate agli atti, risulta il seguente 
prospetto:

4° Abate Matteo Rinuncia (prot. 22345/2021)

5° Di Palma Giorgio Rinuncia (prot. 22346/2021)

GRADUATORIA DI MERITO CANDIDATI SPECIALIZZANDI
1° Mantovani Elena Maria Alessandra Accetta con decorrenza 16/09/2021 (prot. 22347/2021) 

2° Foggetti Lorenzo Accetta con decorrenza 01/11/2021 (prot. 22348/2021)

PRESO ATTO che, secondo quanto disposto dalla Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1 com-
ma  548-bis:
- “le Aziende e gli enti del  Servizio  sanitario  nazionale, nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e nei  
limiti  di spesa per il personale previsti  dalla  disciplina  vigente,  possono procedere fino al 31 dicembre  
2022 all'assunzione  con  contratto  di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in  
ragione  delle   esigenze   formative,   disciplinato   dal   decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di co -
loro  che  sono  utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547” (graduatoria del candidati specia-
lizzandi);
- “Il contratto non può' avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica, fatti  
salvi i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17  
agosto 1999, n. 368, e può essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione  



medica specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi”.

RAVVISATA la necessità:
- di procedere all’assunzione, mediante l’utilizzo della sopra citata graduatoria, nella qualifica di dirigente me-
dico di  anestesia e rianimazione, della dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra, iscritta al 4° anno del 
corso di specializzazione in anestesia e rianimazione, presso il Presidio Ospedaliero Edoardo Bassini, dal 16 
settembre 2021 al 31 dicembre 2022;
- di procedere all’assunzione, mediante l’utilizzo della sopra citata graduatoria, nella qualifica di dirigente me-
dico di anestesia e rianimazione, del dott. Foggetti Lorenzo, iscritto al 3° anno del corso di specializzazione 
in anestesia e rianimazione, presso il Presidio Ospedaliero Edoardo Bassini, dall’1 novembre 2021 al 31 di-
cembre 2022;

PRECISATO che:
- dalla data di inizio servizio e sino 31 dicembre 2022 (termine ultimo per le assunzioni di medici specializ -
zandi previsto dal citato art. 1 comma  548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145) verrà stipu-
lato con la dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra e il dott. Foggetti Lorenzo un contratto a tempo par-
ziale (30 ore settimanali) e determinato, ai sensi del D.L. 9 marzo 2020, n. 14, che autorizza le Aziende e gli  
Enti del S.S.N., fino al perdurare dello stato di emergenza al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed  
urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, a procedere alle  
assunzioni di cui all’art. 1, comma 548-bis, della Legge 145/2018 nei limiti e con le modalità ivi previste;
- in caso di proroga del termine di validità per le assunzioni degli specializzandi oltre il 31 dicembre 2022, dal  
1 gennaio 2023 e sino al conseguimento del titolo di specializzazione in anestesia e rianimazione, verranno 
prorogati i contratti in essere stipulati con la dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra e il con il dott. Fog-
getti Lorenzo, alle medesime condizioni sopra indicate;
- il trattamento economico spettante alla dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra e al dott. Foggetti Lo-
renzo è proporzionato alla prestazione lavorativa resa ed è commisurato alle attività assistenziali svolte;
- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro della dott.ssa Manto-
vani Elena Maria Alessandra e del dott. Foggetti Lorenzo si intenderà a tempo pieno (38 ore settimanali) e  
indeterminato;
- sarà onere della dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra e del dott. Foggetti Lorenzo comunicare a 
questa ASST la data di conseguimento del titolo di specializzazione;

RITENUTO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 11 del  
C.C.N.L. Area Sanità 19 dicembre 2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e  
specifici;

EVIDENZIATO che l’assunzione disposta con il presente provvedimento rispetta quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;



- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di procedere all’assunzione a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato – mediante l’utilizzo della  
graduatoria approvata con deliberazione 17 febbraio 2021, n. 127 – nella qualifica di dirigente medico di me-
dicina interna, della dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra, dal 16 settembre 2021 al 31 gennaio 2022 
e del dott. Foggetti Lorenzo dall’1 novembre 2021 al 31 gennaio 2022;

- di stabilire che:
- dalla data di inizio servizio e sino 31 dicembre 2022 (termine ultimo per le assunzioni di medici specializ -
zandi previsto dal citato art. 1 comma  548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145) verrà sti-
pulato con la dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra e il dott. Foggetti Lorenzo un contratto a tempo 
parziale (30 ore settimanali) e determinato, ai sensi del D.L. 9 marzo 2020, n. 14, che autorizza le Aziende  
e gli Enti del S.S.N., fino al perdurare dello stato di emergenza al fine di far fronte alle esigenze straordina-
rie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, a proce -
dere alle assunzioni di cui all’art. 1, comma 548-bis, della Legge 145/2018 nei limiti e con le modalità ivi  
previste;
- in caso di proroga del termine di validità per le assunzioni degli specializzandi oltre il 31 dicembre 2022, 
dal 1 gennaio 2023 e sino al conseguimento del titolo di specializzazione in anestesia e rianimazione, ver-
ranno prorogati i contratti in essere stipulati con la dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra e il con il 
dott. Foggetti Lorenzo, alle medesime condizioni sopra indicate;
- il trattamento economico spettante alla dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra e al dott. Foggetti Lo-
renzo è proporzionato alla prestazione lavorativa resa ed è commisurato alle attività assistenziali svolte;
- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro della dott.ssa Man-
tovani Elena Maria Alessandra e del dott. Foggetti Lorenzo si intenderà a tempo pieno (38 ore settimanali) 
e determinato;
- sarà onere della dott.ssa Mantovani Elena Maria Alessandra e del dott. Foggetti Lorenzo comunicare a 
questa ASST la data di conseguimento del titolo di specializzazione;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 11 del C.C.N.L.  
Area Sanità 19 dicembre 2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova  
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’esecu-
zione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


