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RICHIAMATE

- la nota prot. G1.2021.0035735 del 24 maggio 2021 della DG Welfare ad oggetto: “Piano di ripresa secondo
semestre 2021” con la quale sono pervenute le prime indicazioni in merito alla programmazione dell’attivita
per il secondo semestre dell’anno 2021, con particolare riferimento all’attivita specialistica ambulatoriale e
all’attivita di ricovero programmato, la cui attuazione rientrera tra gli obiettivi di valutazione dei Direttori Ge-
nerali di ATS e ASST;

la nota prot. G1.2021.0049333 del 28 luglio 2021 della DG Welfare ad oggetto: “Piano di ripresa secondo
semestre 2021 - dettaglio prestazioni e assegnazioni economiche - riferimento a nota prot. n.
G1.2021.0035735 del 24.5.2021” con la quale vengono declinati gli obiettivi posti con la nota di riferimento
e piu precisamente, per quanto attiene “l'attivita ambulatoriale con risorse aggiuntive”, la richiesta di rag-
giungimento al 31 dicembre 2021 del numero di “visite specialistiche”, “prestazioni strumentali di diagnosti-
ca per immagini’ e “prestazioni strumentali di endoscopia digestiva” indicato per ogni ASST / IRCCS, da
considerare quali prestazioni di “primo accesso”;

PRESO ATTO del D.L. 23 luglio 2021, n. 105, che ha prorogato lo stato di emergenza sanitaria a seguito
della pandemia da Covid-19 fino alla data del 31 dicembre 2021;

CONSIDERATO che l'art. 26 del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 lu-

glio 2021, n. 106, prevede che - con decorrenza dall'entrata in vigore del D.L. stesso e fino al 31 dicembre

2021 - le prestazioni aggiuntive necessarie per il recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale non

erogate dalle strutture pubbliche e private accreditate nel 2020, a causa dell'intervenuta emergenza epide-

miologica conseguente alla diffusione del virus SARS-Cov-2, debbano essere remunerate con le seguenti ta-

riffe orarie:

- Dirigenza medica e sanitaria: Euro 80,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Am-
ministrazione (pari a un totale di Euro 86,80/ora);

- Personale del comparto: Euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico delll Ammini-
strazione (pari a un totale di Euro 66,15/ora);

RICHIAMATA la nota regionale, pervenuta in data 12 agosto 2021 (prot. int. 22657/2021), nella quale si spe-

cifica che le tariffe maggiorate di cui sopra possono essere riconosciute esclusivamente:

- per I'attivita ambulatoriale e chirurgica programmata per il recupero delle liste d’'attesa;

- al Personale Sanitario del Comparto, nello specifico Tecnici Sanitari di Radiologia Medica (TSRM) e Infer-
mieri;

DATO ATTO che I'art. 41 “Programmi e progetti finalizzati” dell’Accordo Collettivo Nazionale 31 marzo 2020 -
Specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambu-
latoriali - prevede che - tramite Accordi attuativi aziendali - vengano definite le prestazioni e le attivita indivi-
duali o in forma aggregata per raggiungere specifici obiettivi e le modalita di esecuzione e di remunerazione
delle stesse;

VISTO il testo dell’accordo, cosi come redatto durante I'incontro del 26 agosto 2021 con le organizzazioni
sindacali degli Specialisti ambulatoriali di questa ASST - in corso di perfezionamento e anticipato dalla
U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione a questa U.O.C. con e-mail del 27 agosto 2021 - che prevede, ai
sensi dell’art. 41 del’ACN sopra citato, di riconoscere al personale medico specialista ambulatoriale, per la
remunerazione delle prestazioni e le attivita individuali svolte nelllambito dello specifico Progetto Ambulatori
Aperti, una retribuzione oraria pari a Euro 60,00 comprensiva degli oneri riflessi e delle imposte previste dal-
la legge;

RICORDATO che la tariffa oraria per I'attivita di supporto all’erogazione delle prestazioni aggiuntive per le al-

tre categorie di Personale del Comparto coinvolte & stata cosi definita:

- Euro 35,00 lordi omnicomprensivi per Personale Sanitario del Comparto (ad eccezione di Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica e Infermieri);

- Euro 25,00 lordi omnicomprensivi per Personale Amministrativo;

EVIDENZIATO che nelllambito dell'attivita assistenziale prestata presso le strutture aziendali pud essere au-
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torizzato 'esercizio di attivita integrativa a quella istituzionale allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acqui-

sire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenze di organico ed impossibilita, anche momenta-

nea, di coprire i relativi posti, e che tale attivita trova il proprio fondamento:

- nellart. 15 quinquies, comma 2, lettera d) del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

- nel D.P.C.M. 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento concernente I'attivita libero-professionale in-
tramuraria del personale della dirigenza sanitaria del SSN”;

- negli artt. 24 e 115 del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita;

- nell'art. 3 lett. D) dell’“Atto Aziendale per la regolamentazione dell’attivita libero professionale intramoenia”,
approvato con deliberazione 29 dicembre 2017, n. 849;

VISTA la nota e-mail in data 30 luglio 2021 (conservata in atti), con la quale il Direttore Sanitario, al fine di
garantire una risposta adeguata alla richiesta di prestazioni di specialistica ambulatoriale nel rispetto di quan-
to indicato nella nota regionale sopra richiamata, chiede di avviare un progetto per prestazioni aggiuntive
ambulatoriali - da effettuarsi presso i poliambulatori territoriali aziendali nel periodo da settembre 2021 a di-
cembre 2021, prolungando gli orari di apertura dell’attivita ambulatoriale fino alle ore 20:00 dal lunedi al ve-
nerdi e dalle 8:00 alle 20:00 il sabato - come riassunti nella tabella di seguito riportata:

Sede Poliambulatori territoriali aziendali
Oggetto Prestazioni aggiuntive ambulatoriali
Durata dal 1 settembre 2021 al 22 dicembre 2021
?gs?zl;ga del orario extra-istituzionale, prevalentemente in orari pomeridiani/serali ed il sabato
Medici Specialisti Ambulatoriali
Personale Dirigenti Medici Dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo
interessato Personale Sanitario Comparto (Infermiere, TRSM, Fisioterapista, Ortottista, Ostetrica)
Personale Amministrativo
Euro 80,00 lordi omnicomprensivi ai fini Irpef, al netto degli oneri riflessi a carico del’amministra-
zione (pari a un totale di Euro 86,80/ora) - Dirigenti Medici Dipendenti
Euro 60,00 comprensivi degli oneri riflessi e delle imposte previste dalla legge - Medici Specialisti
Compenso Ambulatoriali
oraricF)) Euro 50,00 lordi omnicomprensivi ai fini Irpef, al netto degli oneri riflessi a carico del’amministra-

zione (pari a un totale di Euro 66,15/ora) - Personale Sanitario Comparto (Infermiere e TRSM)
Euro 35,00 lordi omnicomprensivi - Personale Sanitario Comparto (Fisioterapista-Ortottista-Oste-
trica)

Euro 25,00 lordi omnicomprensivi - Personale Amministrativo

n. 710 ore per Medici Specialisti Ambulatoriali

n. 58 ore per Dirigenti Medici Dipendenti

n. 225 ore per Personale Sanitario Comparto (Infermiere)

n. 38 ore per Personale Sanitario Comparto (TRSM)

n. 112 ore per Personale Sanitario Comparto (Fisioterapista, Ortottista, Ostetrica)

. 200 ore per Personale Amministrativo

Euro 42.600,00 (Euro 60,00*710 ore) per Medici Specialisti Ambulatoriali

Euro 5.034,40 (Euro 86,80*58 ore) per Dirigenti Medici Dipendenti

Euro 14.883,75 (Euro 66,15*225 ore) per Personale Sanitario Comparto (Infermiere)

Euro 2.513,70 (Euro 66,15*38 ore) per Personale Sanitario Comparto (TSRM)

Euro 3.920,00 (Euro 35,00 *112 ore) per Personale Sanitario Comparto (Fisioterapista-Ortottista-
Ostetrica)

Euro 5.000,00 (Euro 25,00*200 ore) per Personale Amministrativo

Euro 149.100,00 (Euro 60,00*710 ore*3,5 mesi) per Medici Specialisti Ambulatoriali

Euro 17.620,40 (Euro 86,80*58 ore*3,5 mesi) per Dirigenti Medici Dipendenti

Totale costo pre- | Euro 52.093,13 (Euro 66,15*225 ore*3,5 mesi) per Personale Sanitario Comparto (Infermiere)
sunto (settem- Euro 8.797,95 (Euro 66,15*38 ore*3,5 mesi) per Personale Sanitario Comparto (TRSM)
bre-dicembre) Euro 13.720,00 (Euro 35,00 *112 ore*3,5 mesi) per Personale Sanitario Comparto (Fisioterapi-
sta-Ortottista-Ostetrica)

Euro 17.500,00 (Euro 25,00*200 ore*3,5 mesi) per Personale Amministrativo

Impegno orario
mensile richiesto

=]

Costo presunto
mensile

EVIDENZIATO che le prestazioni ambulatoriali, da erogarsi in orario extra-istituzionale anche durante il pro-

lungamento dell’orario di apertura degli ambulatori, saranno eseguite:

- da Medici Specialisti Ambulatoriali, per i quali si fa riferimento all’art. 41 del relativo ACN del 31 marzo 2020
e all’accordo aziendale redatto durante 'incontro del 26 agosto 2021 relativo alla remunerazione delle pre-
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stazioni e delle attivita individuali svolte nell’ambito dello specifico Progetto Ambulatori Aperti;

- da Dirigenti Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi degli artt. 24 e 115, comma 2, del
C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita da effettuarsi al di fuori del normale orario di servizio;

- dal personale di supporto, trattandosi di attivita disciplinata dall’art. 15 quinquies, comma 2, lettera d) del
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

RITENUTO pertanto necessario autorizzare il progetto di prestazioni aggiuntive ambulatoriali per il periodo

settembre 2021 - dicembre 2021 da svolgersi presso i poliambulatori territoriali aziendali, ricordando che:

- l'attivita, da parte del personale che si € reso disponibile, dovra avvenire al di fuori del normale orario di
servizio, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive 93/104/CE
e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’'organizzazione dell’orario di lavoro” e dall'art. 24, comma 15,
del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita;

- le prestazioni ambulatoriali aggiuntive dovranno essere registrate separatamente dall’attivita resa in ambito
istituzionale - codificando con la lettera J il campo “tipo prestazione”; in assenza di tale registrazione sepa-
rata, I'attivita di cui trattasi non potra essere né monitorata né rendicontata e, di conseguenza, non potran-
no essere corrisposti i compensi previsti a coloro che hanno operato nellambito dell’iniziativa;

RILEVATO che il costo presunto per le attivita descritte - calcolato in base ai dati forniti dalla Direzione Sani-
taria, & di Euro 258.831,48 lordi omnicomprensivi, suddiviso come da tabella sopra riportata e annotato ai
conti di bilancio indicati nel parere contabile, conservato agli atti;

RICORDATO che:

- il coordinamento del progetto di cui trattasi & affidato al Direttore Medico f.f. del Presidio Territoriale dei Po-
liambulatori;

- la predisposizione di tutti gli atti necessari all’organizzazione delle attivita richieste per la realizzazione, il
monitoraggio e la rendicontazione mensile del progetto (da inviarsi all’'Ufficio Rilevazioni Presenze e in co-
pia conoscenza al Coordinatore di riferimento) € demandata ai sotto elencati responsabili secondo le ri-
spettive competenze:

- Direttore Medico f.f. del Presidio Territoriale dei Poliambulatori;
- Responsabile U.O.C. SITRA;

- Responsabile U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione;

- Responsabile U.O.C. Spedalita;

- Responsabile U.O.C. Provveditorato Economato;

RITENUTO necessario incaricare il Direttore Medico f.f. del Presidio Territoriale dei Poliambulatori, quale Re-

sponsabile del procedimento:

- di vigilare sul’andamento dell'iniziativa approvata con il presente provvedimento nel rispetto delle disposi-
zioni in materia di articolazione dell'orario di lavoro citate in premessa;

- di monitorare mensilmente l'attivita stessa, che non deve eccedere il costo autorizzato;

- di relazionare la Direzione Sanitaria aziendale al termine del progetto stesso;

RITENUTO altresi necessario incaricare la U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché verifichi i ren-
diconti forniti dai responsabili sopra individuati e corrisponda, ai dipendenti che hanno partecipato alliniziati-
va in questione, i compensi previsti contestualmente alle competenze stipendiali, nei limiti delle risorse asse-
gnate con il presente provvedimento;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE
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PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:
- di autorizzare il progetto per prestazioni aggiuntive ambulatoriali da effettuarsi presso i poliambulatori terri-
toriali aziendali nel periodo dal 1 settembre 2021 al 22 dicembre 2021, al fine di garantire una risposta ade-

guata alla richiesta di prestazioni di specialistica ambulatoriale nel rispetto di quanto indicato nella nota re-
gionale prot. G1.2021.0049333 del 28 luglio 2021, come di seguito descritto:

Sede Poliambulatori territoriali aziendali
Oggetto Prestazioni aggiuntive ambulatoriali
Durata dal 1 settembre 2021 al 22 dicembre 2021
':gr?/:tzti‘ga del orario extra-istituzionale, prevalentemente in orari pomeridiani/serali ed il sabato
Medici Specialisti Ambulatoriali
Personale Dirigenti Medici Dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo
interessato Personale Sanitario Comparto (Infermiere, TRSM, Fisioterapista, Ortottista, Ostetrica)
Personale Amministrativo
Euro 80,00 lordi omnicomprensivi ai fini Irpef, al netto degli oneri riflessi a carico del’amministra-
zione (pari a un totale di Euro 86,80/ora) - Dirigenti Medici Dipendenti
Euro 60,00 comprensivi degli oneri riflessi e delle imposte previste dalla legge - Medici Speciali-
Compenso sti Ambulatoriali
orarig Euro 50,00 lordi omnicomprensivi ai fini Irpef, al netto degli oneri riflessi a carico del’amministra-

zione (pari a un totale di Euro 66,15/ora) - Personale Sanitario Comparto (Infermiere e TRSM)
Euro 35,00 lordi omnicomprensivi - Personale Sanitario Comparto (Fisioterapista-Ortottista-Oste-
trica)

Euro 25,00 lordi omnicomprensivi - Personale Amministrativo

. 710 ore per Medici Specialisti Ambulatoriali

58 ore per Dirigenti Medici Dipendenti

. 225 ore per Personale Sanitario Comparto (Infermiere)

38 ore per Personale Sanitario Comparto (TRSM)

. 112 ore per Personale Sanitario Comparto (Fisioterapista, Ortottista, Ostetrica)

n. 200 ore per Personale Amministrativo

Euro 42.600,00 (Euro 60,00*710 ore) per Medici Specialisti Ambulatoriali

Euro 5.034,40 (Euro 86,80*58 ore) per Dirigenti Medici Dipendenti

Euro 14.883,75 (Euro 66,15*225 ore) per Personale Sanitario Comparto (Infermiere)

Euro 2.513,70 (Euro 66,15*38 ore) per Personale Sanitario Comparto (TSRM)

Euro 3.920,00 (Euro 35,00 *112 ore) per Personale Sanitario Comparto (Fisioterapista-Ortotti-
sta-Ostetrica)

Euro 5.000,00 (Euro 25,00*200 ore) per Personale Amministrativo

Euro 149.100,00 (Euro 60,00*710 ore*3,5 mesi) per Medici Specialisti Ambulatoriali

Euro 17.620,40 (Euro 86,80*58 ore*3,5 mesi) per Dirigenti Medici Dipendenti

Totale costo pre- | Euro 52.093,13 (Euro 66,15*225 ore*3,5 mesi) per Personale Sanitario Comparto (Infermiere)
sunto (settem- Euro 8.797,95 (Euro 66,15*38 ore*3,5 mesi) per Personale Sanitario Comparto (TRSM)
bre-dicembre) Euro 13.720,00 (Euro 35,00 *112 ore*3,5 mesi) per Personale Sanitario Comparto (Fisioterapi-
sta-Ortottista-Ostetrica)

Euro 17.500,00 (Euro 25,00*200 ore*3,5 mesi) per Personale Amministrativo

>

Impegno orario
mensile richiesto

503335

Costo presunto
mensile

- di confermare che le prestazioni ambulatoriali, da erogarsi in orario extra-istituzionale anche durante il pro-
lungamento dell’orario di apertura degli ambulatori, saranno eseguite:

- da Medici Specialisti Ambulatoriali, per i quali si fa riferimento all’art. 41 del relativo ACN del 31 marzo
2020 e all’accordo aziendale redatto durante I'incontro del 26 agosto 2021 relativo alla remunerazione
delle prestazioni e delle attivita individuali svolte nell’ambito dello specifico Progetto Ambulatori Aperti;

- da Dirigenti Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi degli artt. 24 e 115 comma 2 del
C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita da effettuarsi al di fuori del normale orario di servizio;

- dal personale di supporto, trattandosi di attivita disciplinata dall’art. 15 quinquies, comma 2, lettera d) del
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D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

- di dare atto che I'art. 26 del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio
2021, n. 106, che con decorrenza dall'entrata in vigore del D.L. stesso e fino al 31 dicembre 2021, prevede
che le prestazioni aggiuntive necessarie per il recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale non
erogate dalle strutture pubbliche e private accreditate nel 2020, a causa dell'intervenuta emergenza epide-
miologica conseguente alla diffusione del virus SARS-Cov-2 debbano essere remunerate con le tariffe ora-
rie maggiorate:

- Dirigenza medica e sanitaria: Euro 80,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico del-
I’Amministrazione (pari a un totale di Euro 86,80/ora);

- Personale del comparto: Euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Ammi-
nistrazione (pari a un totale di Euro 66,15/ora);

- di prendere atto del testo dell’accordo, cosi come redatto durante I'incontro del 26 agosto 2021 con le orga-
nizzazioni sindacali degli Specialisti ambulatoriali di questa ASST, che prevede, ai sensi dell’art. 41 del-
I’ACN richiamato in premessa, di riconoscere al personale medico specialista ambulatoriale, per la remune-
razione delle prestazioni e le attivita individuali svolte nel’ambito dello specifico Progetto Ambulatori Aperti,
una retribuzione oraria pari a Euro 60,00 comprensiva degli oneri riflessi e delle imposte previste dalla leg-

ge;

- di precisare che la tariffa oraria per I'attivita di supporto all’erogazione delle prestazioni aggiuntive per le al-
tre categorie di Personale del Comparto coinvolte & stata cosi definita:
- Euro 35,00 lordi omnicomprensivi per il Personale Sanitario del Comparto (ad eccezione dii Tecnici Sani-
tari di Radiologia Medica e Infermieri;
- Euro 25,00 lordi omnicomprensivi per il Personale Amministrativo;

- di confermare che:

- I'attivita del personale che si & reso disponibile, dovra avvenire al di fuori del normale orario di servizio,
nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive 93/104/CE e
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro” e dall’art. 24, comma 15,
del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita;

- le prestazioni ambulatoriali aggiuntive dovranno essere registrate separatamente dall’attivita resa in ambi-
to istituzionale - codificando con la lettera J il campo “tipo prestazione”; in assenza di tale registrazione
separata, I'attivita di cui trattasi non potra essere né monitorata né rendicontata e, di conseguenza, non
potranno essere corrisposti i compensi previsti a coloro che hanno operato nellambito dell’iniziativa;

- di rilevare che il costo presunto per le attivita descritte - calcolato in base ai dati forniti dalla Direzione Sani-
taria, € di Euro 258.831,48 lordi omnicomprensivi, suddiviso come da tabella sopra riportata e annotato ai
conti di bilancio indicati nel parere contabile, conservato agli atti;

- di attribuire il coordinamento del progetto al Direttore Medico f.f. del Presidio Territoriale dei Poliambulatori;

- di demandare la predisposizione di tutti gli atti necessari all’organizzazione delle attivita richieste per la rea-
lizzazione, il monitoraggio e la rendicontazione mensile del progetto (da inviarsi all’'Ufficio Rilevazioni Pre-
senze e in copia conoscenza al Coordinatore di riferimento) ai sotto elencati responsabili secondo le rispet-
tive competenze:

- Direttore Medico f.f. del Presidio Territoriale dei Poliambulatori;
- Responsabile U.O.C. SITRA;

- Responsabile U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione;

- Responsabile U.O.C. Spedalita;

- Responsabile U.O.C. Provveditorato Economato;

- di incaricare il Direttore Medico f.f. del Presidio Territoriale dei Poliambulatori, quale Responsabile del pro-
cedimento:
- di vigilare sul’andamento dell’iniziativa approvata con il presente provvedimento nel rispetto delle disposi-
zioni in materia di articolazione dell’orario di lavoro citate in premessa;
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- di monitorare mensilmente l'attivita stessa, che non deve eccedere il costo autorizzato;
- di relazionare la Direzione Sanitaria aziendale al termine del progetto stesso;

- di incaricare la U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché verifichi i rendiconti forniti dai responsabili
sopra individuati e corrisponda, ai dipendenti che hanno partecipato all’iniziativa in questione, i compensi
previsti contestualmente alle competenze stipendiali, nei limiti delle risorse assegnate con il presente prov-
vedimento;

di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'ese-
cuzione del presente provvedimento;

di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



