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RICHIAMATO il Decreto di Regione Lombardia 24 febbraio 2021, n. 2527, con cui è stato approvato un avvi -
so regionale per medici ed infermieri nell’ambito della campagna vaccinale anti Covid-19;

PRESO ATTO che con determinazione dirigenziale 21 luglio 2021, n. 287, sono stati conferiti gli incarichi di  
collaborazione, che comportano un impegno di spesa massimo di Euro 24.720,00, nell’ambito della campa-
gna vaccinale anti Covid-19, come segue:

- incarico di medico specializzando:
- D’Alba Nicola: incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal 1 agosto 2021 al 31 ottobre 2021 – 
massimo Euro 7.200,00;
- Rovere Leonardo: incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal 26 luglio 2021 al 31 ottobre 
2021 – massimo Euro 7.800,00;

- incarico di infermiere:
- De Stradis Raffaella Erminia: incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal 26 agosto 2021 al 
31 ottobre 2021 – massimo Euro 3.420,00;
- Gibillini Katiuscia: incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal 13 settembre 2021 al 31 ottobre 
2021 – massimo Euro 6.300,00;

PRECISATO che ai sensi dell’art. 1, comma 423, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, gli enti del Servizio 
Sanitario possono avvalersi anche nell’anno 2021, anche mediante proroga, degli incarichi di lavoro autono-
mo e di collaborazione coordinata e continuativa conferiti in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti 
derivanti dalla diffusione del COVID-19;

PRESO ATTO che il contenuto degli incarichi in argomento può essere rappresentato come segue:
- attività: attività assistenziale nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa al virus COVID-19;
- le prestazioni saranno di natura temporanea e sono altamente qualificate;
- costo orario: 
- € 30,00 lordi omnicomprensivi per il personale infermieristico;
- € 40,00 lordi omnicomprensivi per il personale medico;
- gli incarichi non prevedono vincoli di subordinazione e non hanno carattere di continuità; sono coerenti con 
le esigenze di funzionalità e con le competenze attribuite a questa Amministrazione, nell’ambito del periodo 
di durata del rapporto concordato, nonché per l’integrazione delle prestazioni richieste con l’organizzazione 
aziendale, fermo restando il potere di controllo e verifica delle prestazioni rese da parte del Responsabile del 
Servizio;

RIBADITO che gli incarichi in argomento:
- sono conferiti allo scopo di garantire la copertura di attività assistenziale nell’ambito dell’emergenza sanita-
ria connessa al virus COVID-19 ed evitare il conseguente rischio di interruzione di pubblico servizio;
- rivestono carattere di eccezionalità, urgenza e temporaneità;

RITENUTO opportuno riservarsi la possibilità di:
- prorogare gli incarichi di cui trattasi, qualora la situazione di criticità derivante dall’emergenza sanitaria con-
nessa al virus COVID-19 dovesse protrarsi oltre il termine degli incarichi stessi; 
- recedere anticipatamente dagli incarichi di cui trattasi, qualora la situazione di criticità derivante dall’emer-
genza sanitaria connessa al virus COVID-19 dovesse esaurirsi prima del termine degli incarichi stessi;

PRESO ATTO altresì della determinazione 19 luglio 2021, n. 286 con la quale si è preso atto del riconosci-
mento delle ore aggiuntive effettuate, nell’ambito della campagna vaccinale anti covid, dai seguenti collabo-
ratori:

collaboratore Qualifica totale ore 
aggiuntive

costo orario lordo 
omnicomprensivo 

1

costo totale 
aumento

Cavalleris Giulia Farmacista 123 € 40,00 € 4.920,00
Gibillini Katiuscia Infermiere 164,5 € 30,00 € 4.935,00

Totale € 9.855,00



EVIDENZIATO che il costo lordo omnicomprensivo, per gli incarichi di collaborazione conferiti e per le ore 
aggiuntive riconosciute, è pari a massimo Euro 28.275,00, relativi alle risorse economiche messe a disposi-
zione all'uopo dalla Giunta Regionale, come riportato dalla DGR XI/4353 del 24 febbraio 2021;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto che:
con determinazione dirigenziale 21 luglio 2021, n. 287, sono stati conferiti gli incarichi di collaborazione, che  
comportano un impegno di spesa massimo di Euro 24.720,00, nell’ambito della campagna vaccinale anti Co-
vid-19, come segue:

- incarico di medico specializzando:
- D’Alba Nicola: incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal 1 agosto 2021 al 31 ottobre 2021 – 
massimo Euro 7.200,00;
- Rovere Leonardo: incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal 26 luglio 2021 al 31 ottobre 
2021 – massimo Euro 7.800,00;

- incarico di infermiere:
- De Stradis Raffaella Erminia: incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal 26 agosto 2021 al 
31 ottobre 2021 – massimo Euro 3.420,00;
- Gibillini Katiuscia: incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal 13 settembre 2021 al 31 ottobre 
2021 – massimo Euro 6.300,00;

- di riservarsi la possibilità di:
- prorogare gli incarichi di cui trattasi, qualora la situazione di criticità  derivante dall’emergenza sanitaria 
connessa al virus Covid-19 dovesse protrarsi oltre il termine degli incarichi stessi; 
- recedere anticipatamente dagli incarichi di cui trattasi, qualora la situazione di criticità derivante dall’emer-
genza sanitaria connessa al virus Covid-19 dovesse esaurirsi prima del termine degli incarichi stessi;

- di procedere con il riconoscimento delle ore aggiuntive prestate dai seguenti collaboratori:

collaboratore Qualifica totale ore 
aggiuntive

costo orario lordo 
omnicomprensivo 

1

costo totale 
aumento

Cavalleris Giulia Farmacista 123 € 40,00 € 4.920,00
Gibillini Katiuscia Infermiere 164,5 € 30,00 € 4.935,00

Totale € 9.855,00

- di dare atto che il costo lordo omnicomprensivo per gli incarichi di collaborazione conferiti e per le ore ag-



giuntive riconosciute, è pari a massimo Euro 28.275,00, relativi alle risorse economiche messe a disposizio-
ne all'uopo dalla Giunta Regionale, come riportato dalla DGR XI/4353 del 24 febbraio 2021;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


