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PREMESSO che in data 15 settembre 2021 al dott. Franco Rizzi - Dirigente Medico di Anestesia e Rianima-
zione“ – scadrà l’incarico dirigenziale di Direttore della Unità Organizzativa Complessa “Cure Palliative e Te-
rapia del Dolore”;

VISTO l’art. 20, comma 4, CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, il quale prevede che gli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa sono rinnovabili, previa valutazione positiva a fine incarico, ai sensi dell’art. 57, 
comma 2, lett. a), (Organismi per la verifica e valutazione delle attività professionali e dei risultati dei dirigen-
ti); 

DATO ATTO che l’art. 57, comma 3, del CCNL 19.12.2019 prevede che il Collegio Tecnico quale organismo 
deve essere dotato di apposito regolamento di funzionamento e che lo stesso è oggetto di confronto con le 
OO.SS., ai sensi dell’art. 5, comma 3, lettera c); 

RITENUTO di dover procedere alla valutazione professionale di fine incarico con le metodologie già in vigore 
in quanto compatibili con la nuova disciplina contrattuale (CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019); 

DATO ATTO che l’Azienda ha effettuato le previste procedure di valutazione, in applicazione della normativa 
sopra richiamata e nel rispetto dei criteri e delle modalità previsti dal Regolamento approvato con la delibera-
zione aziendale 30 marzo 2007, n. 166 (Dirigenza Medica), nonché confermato dal CIA della Dirigenza Medi-
ca - aggiornato al 25 maggio 2018;  

PRESO ATTO del verbale redatto dal Collegio Tecnico riunitosi nella seduta del 16 luglio 2021 - depositato in 
atti n. 55189/09 (Dirigenza Medica) – dal quale risulta che il dott. Franco Rizzi ha superato favorevolmente la  
prevista verifica delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti, di cui agli art. 57 e ss. CCNL Area 
Sanità 19 dicembre 2019, realizzandosi pertanto, ai sensi dell’art. 59, comma 2, lettera a), le condizioni per 
la conferma dell’incarico già assegnato; 

PRECISATO che l’incarico dirigenziale in argomento avrà durata fino alla nuova adozione del Piano di Orga-
nizzazione Aziendale Strategico e, se confermato, avrà termine alla scadenza naturale dei 5 anni, come pre -
visto dall’art. 20, comma 3, CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, fatto salvo l’eventuale risoluzione anticipa-
ta per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. o per effetto della valutazione ne -
gativa, ai sensi dell’art. 61 CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019 (Effetti della valutazione negativa dei risultati 
da parte dell’Organismo indipendente di valutazione), o per il venir meno dei requisiti. La durata può essere 
inferiore altresì se coincide con il conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato;

RITENUTO pertanto di poter procedere al rinnovo dell’incarico dirigenziale già in essere per il sotto indicato 
Dirigente Medico, a decorrere dalla data indicata: 

COGNOME/NOME QUALIFICA INCARICO
DECORRENZA

INCARICO 

Rizzi Franco
Dirigente Medico di Ane-
stesia e Rianimazione 

Unità Organizzativa 
Complessa  “Cure  Palliative 
e Terapia del Dolore”

16/09/2021

RAVVISATA la necessità di dare corso all’applicazione delle norme contrattuali in questione, con le precisa-
zioni di cui ai precedenti punti;

EVIDENZIATO che il  presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi  per l’Azienda, trattandosi di 
conferma di incarico già in atto e che, in ogni caso, la spesa per l’incarico in argomento rientra nell’ambito  
del fondo di cui all’art. 94 del CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, la cui quantificazione è stata ridetermina-
ta con deliberazione 15 dicembre 2020, n. 891, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n.  
75;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;



ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto del verbale redatto dal Collegio Tecnico riunitosi nella seduta del 16 luglio 2021 - deposi-
tato in atti n. 55189/09 (Dirigenza Medica) – dal quale risulta che il dott. Franco Rizzi ha superato favore-
volmente la prevista verifica delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti, di cui agli art. 57 e  
ss. CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, realizzandosi pertanto, ai sensi dell’art. 59, comma 2, lettera a),  
le condizioni per la conferma dell’incarico già assegnato; 

- di dare atto che l’incarico dirigenziale in argomento avrà durata fino alla nuova adozione del Piano di Or-
ganizzazione Aziendale Strategico e, se confermato, avrà termine alla scadenza naturale dei  5 anni, 
come previsto dall’art. 20, comma 3, CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, fatto salvo l’eventuale risolu-
zione anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i. o per effetto del -
la valutazione negativa, ai sensi dell’art. 61 CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019 (Effetti della valutazione  
negativa dei risultati da parte dell’Organismo indipendente di valutazione), o per il venir meno dei requisi -
ti. La durata può essere inferiore altresì se coincide con il conseguimento del limite di età per il colloca -
mento a riposo dell’interessato;

- di provvedere al rinnovo dell’incarico dirigenziale già in essere per il seguente Dirigente Medico, a decor-
rere dalla data indicata; 

COGNOME/NOME QUALIFICA INCARICO
DECORRENZA

INCARICO 

Rizzi Franco
Dirigente Medico di Ane-
stesia e Rianimazione 

Unità Organizzativa 
Complessa  “Cure  Palliative 
e Terapia del Dolore”

16/09/2021

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per l’Azienda, trattandosi di con-
ferma di incarico già in atto e che, in ogni caso, la spesa per l’incarico in argomento rientra nell’ambito del  
fondo di cui all’art. 94 del CCNL Area Sanità 19 dicembre 2019, la cui quantificazione sarà rideterminata 
tenendo conto delle risorse stanziate con deliberazione 15 dicembre 2020, n. 891, ai sensi dell’art. 23, 
comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;



- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


