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PREMESSO che con deliberazione del 30 luglio 2021, n. 669, l’ASST Nord Milano ha approvato la stipula di 
una convenzione passiva con l’ASST Rhodense per la copertura dei turni di guardia presso la U.O.C. Oste-
tricia e Ginecologia di questa Azienda, per il periodo 1 agosto 2021 – 31 gennaio 2022, prevedendo un costo 
in via meramente preventiva, pari a Euro 24.000,00;

DATO ATTO che:
- questa ASST Nord Milano, con nota pec del 06.08.2021, prot. n. 22243, conservata in atti, a fronte della  
grave carenza di Dirigenti Medici di Ostetricia e Ginecologia ai fini di non incorrere all’interruzione del pubbli -
co servizio, ha chiesto la disponibilità all’ASST Rhodense, di integrare l’accordo convenzionale in essere, a 
decorrere dal 6 agosto 2021 fino al 31 gennaio 2022, inserendo fra la prestazioni oggetto dell’accordo anche  
il turno di reperibilità di n. 12 ore remunerabile alla tariffa di € 500,00, prevedendo € 90,00/ora in caso di  
chiamata e presenza effettiva del Dirigente Medico presso l’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia dell’ASST Nord 
Milano;
- con nota pec in data 06.08.2021, prot. n. 22292, conservata in atti, ASST Rhodense ha espresso parere fa-
vorevole in merito alla richiesta di cui sopra con decorrenza dal 6 agosto 2021 al 31 dicembre 2021;

PRESO ATTO della successiva corrispondenza e-mail intercorsa tra le parti, conservata in atti, di cui da ulti-
ma nota del 10 agosto 2021, prot. n. 22480, con la quale è stato condiviso l’Addendum integrativo all’art. 3.1  
e l’“Allegato A” del testo convenzionale, che sostituisce totalmente il precedente, allegati quali parte integran-
te del presente provvedimento;

ATTESO che con l’approvazione delle modifiche/integrazioni di cui trattasi, la convenzione per la copertura 
dei turni di guardia presso la U.O.C. Ostetricia e Ginecologia di questa Azienda, prevede in estrema sintesi  
le seguenti pattuizioni:
< prestazioni: 

> turno di guardia di n. 12 ore per il quale è stata definita una tariffa pari a € 1.000,00;
> per ciascun turno di reperibilità di n. 12 ore è previsto un importo pari a € 500,00; in caso di chiamata e  
di presenza effettiva presso la U.O.C. Ostetricia e Ginecologia di ASST Nord Milano, la remunerazione 
prevista è pari a € 90,00/ora come meglio precisato nell’ ”Allegato A”;

RICORDATO che le annotazioni contabili di cui alla deliberazione 30 luglio 2021, n. 669, prevedevano quali  
costi derivanti dalla convenzione passiva con l’ASST Rhodense per la copertura dei turni di guardia presso  
la U.O.C. Ostetricia e Ginecologia di questa Azienda per il periodo dal 1 agosto 2021 al 31 gennaio 2022,  
l’importo di Euro 24.000,00;

DATO ATTO che in conseguenza dell’integrazione fra le prestazioni oggetto dell’accordo della convenzione 
passiva di cui trattasi, è stato inserito anche il turno di reperibilità e che pertanto risulteranno maggiori oneri a 
carico di questa Azienda rispetto ai 24.000,00 in precedenza annotati, quantificati, in via meramente preven-
tiva, per il periodo (06.08.2021 – 31.12.2021), complessivamente in Euro 2.000,00, che saranno annotati ai 
conti di bilancio come riportato nel parere contabile, conservato in atti;

RICHIAMATI i seguenti riferimenti normativi:
- l’art. 15, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. e ii., che autorizza le Pubbliche Ammini-
strazioni a “concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 
comune”;
- l’art. 43, comma 3, della Legge 449/97, che consente alle amministrazioni pubbliche di stipulare conven-
zioni con soggetti pubblici o privati dirette a fornire a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a 
quelli ordinari, al fine di perseguire, attraverso la stipula delle stesse, efficienza ed economicità all’azione del-
la Pubblica Amministrazione;
- le Linee guida del Ministero della Sanità n. 2/1996 “Profilo Aziendale dei soggetti gestori dei servizi sanitari” 
(G. U. del 31.5.1996, n. 126), che al paragrafo 5 “Innovazione organizzativa e strategie gestionali di integra-
zione orizzontale fra aziende”, prevedono “il ricorso a convenzioni tra enti diversi. Tale forma di cooperazio-
ne fra enti, più semplice e flessibile, può essere funzionale allo svolgimento in comune di singoli servizi, all’u -
tilizzo coordinato di beni e di tecnologia”;



- la L.R. 27 dicembre 2006 n. 30, che stabilisce che gli enti appartenenti al sistema regionale svolgono pre-
stazioni a favore di ogni altro soggetto appartenente allo stesso, proprio al fine di contribuire al raggiungi-
mento degli obbiettivi di sistema, mediante il miglior utilizzo delle risorse ed il contenimento della spesa;

TENUTO CONTO che le prestazioni in argomento richiedono competenze specifiche di alta specializzazione 
- oggi non rinvenibili in Azienda - e pertanto dette prestazioni si rendono indispensabili per garantire l’offerta  
di prestazioni all’utenza da parte di questa Azienda; 

DATO ATTO che l’importo complessivo presunto derivante dall’Addendum allegato al presente provvedimen-
to risulta essere pari ad Euro 2.000,00 (€ 500,00 per 4 turni circa) ed è annotato ai conti di bilancio come ri -
portato nel parere contabile, conservato agli atti;

RITENUTO necessario incaricare il Responsabile della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia di ASST Nord Mila-
no, quale supervisore dell’esecuzione della collaborazione di cui trattasi con particolare riferimento alla ne-
cessità di vigilare sull’andamento della convenzione al fine del rispetto della disponibilità economica asse-
gnata, e di segnalare tempestivamente all’Ufficio Convenzioni gli eventuali superiori oneri;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente, il quale attesta la legittimità e regolarità tecni-
co/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di approvare l’Addendum all’art. 3.1 e l’“Allegato A” del testo convenzionale stipulato con l’ASST Rhodense  
per la copertura di turni di guardia presso la U.O.C. Ostetricia e Ginecologia di ASST Nord Milano, che so -
stituisce totalmente il precedente “Allegato A”, documenti allegati quali parte integrante del presente prov-
vedimento;

- di dare atto che l’Addendum della convenzione di cui trattasi, prevede in estrema sintesi le seguenti pattui -
zioni:

> per ciascun turno di reperibilità di n. 12 ore è prevista una tariffa pari a € 500,00; in caso di chiamata e 
di presenza effettiva presso la U.O.C. Ostetricia e Ginecologia di ASST Nord Milano, la remunerazione 
prevista è pari a € 90,00/ora come meglio precisato nell’”Allegato A”;

- di dare atto che, poiché con deliberazione 30 luglio 2021, n. 669, si è proceduto ad annotare, quali costi de -
rivanti dalla convenzione passiva di cui trattasi, per il periodo dal 01.08.2021 al 31.01.2022, l’importo di 
Euro 24.000,00, con l’adozione del presente provvedimento risulta necessario procedere alle annotazioni 
contabili dei seguenti maggiori costi:
> dal 06.08.2021 al 31.12.2021 Euro 2.000,00, come riportato nel parere contabile, conservato in atti;

- di incaricare il Responsabile della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia di ASST Nord Milano, quale supervisore 
dell’esecuzione della convenzione in oggetto con particolare riferimento alla necessità di vigilare sull’anda-
mento della convenzione al fine del rispetto della disponibilità economica assegnata, e di segnalare tempe-
stivamente all’Ufficio Convenzioni gli eventuali superiori oneri;

- di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia di ASST 
Nord Milano, quale supervisore dell’esecuzione della convenzione in oggetto;



- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano 

n.        di  R.G. 

 

ADDENDUM ALL’ART. 3 E ALL’ALLEGATO “A” DELLA CONVENZIONE 

STIPULATA TRA ASST NORD MILANO E ASST RHODENSE PER LA 

COPERTURA DEI TURNI DI GUARDIA PRESSO LA U.O.C. OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA DI ASST NORD MILANO - AUTORIZZATA CON 

DELIBERAZIONE ASST NORD MILANO N. 669 DEL 30.07.2021 E CON 

DELIBERAZIONE ASST RHODENSE N. 784 DEL 05.08.2021. 

 

Le Parti, di comune accordo, intendono integrare la predetta convenzione 

sottoscrivendo il presente Addendum alla Convenzione in oggetto per la 

copertura dei turni di guardia presso la U.O.C. Ostetricia e Ginecologia della 

ASST Nord Milano che prevede di modificare l’Art. 3.1 e l’allegato A cosi come di 

seguito indicato. 

Art. 3 – Corrispettivi, Modalità di rendicontazione e pagamenti 

3.1 - Per l’attività di consulenza il “Titolare della convenzione” corrisponderà alla 

“Azienda” per ciascun turno di guardia di 12 ore un importo pari a € 1.000,00, e per 

ciascun turno di reperibilità di n. 12 ore un importo pari a € 500,00; in caso di 

chiamata e di presenza effettiva presso la U.O.C. Ostetricia e Ginecologia di ASST 

Nord Milano, la remunerazione prevista è pari a € 90,00/ora come meglio precisato 

nell’allegato A. 

Al presente Addendum si allega l’allegato A rivisto e integrato, che sostituisce 

totalmente il precedente.  



 

Addendum alla Convenzione PASSIVA ASST Nord Milano/ASST Rhodense – Ostetricia e Ginecologia  pag. 2 di 3 

Il presente Addendum costituisce parte integrante della convenzione con validità 

dalla data in cui sono state condivise e accettate le pattuizioni (note PEC tra le Parti 

in data 06.08.2021) e fino al 31.12.2021.   

Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente Addendum tutti i termini e 

le condizioni della convenzione sopra richiamata restano in vigore. 

Letto,  confermato  e sottoscritto, in forma elettronica ai sensi dell’art. 6  del D.L. n. 

179/2012 convertito in Legge n. 221 del 17.12.2012. 

 

per l’ASST Nord Milano 

Il Direttore U.O.C. Affari Generali su delega del Direttore Generale 

deliberazione n. 222 del 11.04.2019 

dott.ssa Silvia Liggeri 

 

per l’ASST Rhodense    

Il Direttore Generale 

dott.ssa Ida Maria Ada Ramponi   

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 

82/2005 e ss.mm. e ii. 

 

 

 

 



 

Addendum alla Convenzione PASSIVA ASST Nord Milano/ASST Rhodense – Ostetricia e Ginecologia  pag. 3 di 3 

ALLEGATO A  

 

CONVENZIONE CON 

ASST NORD MILANO DI SESTO SAN GIOVANNI 

 

BRANCA SPECIALISTICA: SERVIZIO INTEGRATIVO 

SPECIALISTICO PRESSO L’UOC DI GINECOLOGIA E 

OSTETRICIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI “CITTA’ DI 

SESTO SAN GIOVANNI” 

 
 
 

PRESTAZIONI  

 

TARIFFE     

 

TURNO UNICO DI GUARDIA DI 12 ORE PRESSO IL 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI “CITTA’ DI SESTO SAN 

GIOVANNI”  

 

          

 € 1.000,00/TURNO  

 

REPERIBILITA’ DI 12 ORE PRESSO IL PRESIDIO 

OSPEDALIERO DI “CITTA’ DI SESTO SAN 

GIOVANNI”  

 

          

 € 500,00/TURNO  

+ € 90,00/H  

IN CASO DI 

CHIAMATA  E 

PRESENZA  

EFFETTIVA  

 
 

IL NUMERO DEGLI ACCESSI MENSILI DEI DIRIGENTI MEDIC I 

DELLA UOC DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DEL P.O. DI 

GARBAGNATE MILANESE DELL’ASST RHODENSE SARA’ IN 

FUNZIONE DELLE DISPONIBILITA’ COMUNICATE DAI MEDICI  

COINVOLTI.  


