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PREMESSO che questa ASST è stata costituita a decorrere dall’1 gennaio 2016 a seguito di incorporazione 
dell’ex A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento (rami d’azienda: P.O. Bassini, P.O. Sesto San Giovanni e P.T. 
dei Poliambulatori), a cui sono stati assegnati da Regione Lombardia i fondi per le competenze accessorie 
della Dirigenza;

RICHIAMATE:
-  la  deliberazione  30  marzo  2017,  n.  228,  con  la  quale  questa  ASST Nord  Milano  ha  determinato  in 

applicazione dell’art. 1 comma 236 della Legge n.208 /2015, tra l’altro, i fondi per il trattamento accessorio 
del personale dipendente con qualifica Dirigenziale per l’anno 2016;

- la deliberazione 23 novembre 2017, n. 738, con la quale sono stati determinati i fondi delle Aree Dirigenziali  
per  gli  anni  2017 e 2018 a seguito  del  trasferimento dei  Dirigenti  assegnati  ai  Distretti  n.  6  e  7 per  il  
passaggio di queste strutture dall’ATS della città Metropolitana di Milano a questa Asst Nord Milano;
- la deliberazione 15 ottobre 2019, n. 662 del che remunera il trattamento accessorio dei Dirigenti per l’anno 
2019;
- la deliberazione 9 settembre 2020, n. 636, che approvava in via definitiva i fondi contrattuali - anno 2019 - 
della Dirigenza Medica, della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, con gli incrementi contrattuali  
di cui al CCNL 19 dicembre 2019 per l’Area Sanità e con le risorse assegnate da Regione Lombardia in data  
28 aprile 2020, in applicazione dell’art. 1 comma 435 della Legge/2017, nonché i fondi contrattuali  della 
Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa che venivano confermati, come da deliberazione n. 662 
del 15/10/2019;
- i fondi contrattuali anno 2019, sono sintetizzati nella tabella di seguito riportata:

FONDO POSIZIONE
VALORE CONSOLIDATO 
31/12/2018 INCR_CONTRATTO

VALORE
CONSOLIDATO_2019

DIRIGENTI_MEDICI  5.899.359,00  81.442,00  5.980.801,00 
DIRIGENTI_SANITA
RI  364.651,00  10.429,00  375.080,00 
DIRIGENTI_PROF_
SAN  39.000,00 745,00  39.745,00 

TOTALE  6.303.010,00  92.616,00  6.395.626,00 

FONDO RISULTATO
VALORE CONSOLIDATO 
31/12/2018 INCR_CONTRATTO VALORE_CONSOLIDATO_2019

DIRIGENTI_MEDICI  660.708,00  53.300,00  714.008,00 
DIRIGENTI_SANITA
RI  74.893,00  6.825,00  81.718,00 
DIRIGENTI_PROF_
SAN  10.000,00 488,00  10.488,00 

TOTALE  745.601,00  60.613,00  806.214,00 

FONDO 
CONDIZIONI DI 
LAVORO

VALORE 
CONSOLIDATO 
31/12/2018

INCR_CONTRAT
TO

ART 1 C. 435 L. 
205/17

VALORE_CONSOLIDATO_20
19

DIRIGENTI_MEDICI  881.561,00  106.600,00  67.923,00  1.056.084,00 
DIRIGENTI_SANITA
RI  48.207,00  13.650,00  8.697,00  70.554,00 
DIRIGENTI_PROF_  7.000,00 975 0  7.975,00 



SAN

TOTALE  936.768,00  121.225,00  76.620,00  1.134.613,00 

Dirigenza APT 2019

FONDO RISULTATO FONDO TRATT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
 € 89.000,00  € 10.000,00  € 537.000,00

RICORDATO che:
- il DL.vo 27 maggio 2017, n. 75, all’art.23, comma 2 recita: “a decorrere dall’1 gennaio 2017, l’ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di Livello 
Dirigenziale di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del DL.vo 30 marzo  
2001 n. 165 non può’ superare il  corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla  
predetta data l’art. 1, comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 2018 è abrogato”.
- la circolare della Ragioneria dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e le note applicative dove viene precisato, tra 
l’altro,  che:  “….la  costituzione  dei  fondi  per  la  contrattazione  integrativa  costituisce  uno  specifico  atto- 
dell’Amministrazione teso a quantificare l’ammontare esatto di  ciascun fondo in applicazione alle regole 
contrattuali e normative vigenti e non è oggetto di contrattazione integrativa ma di mera informativa”;
- il CCNQ del 13/07/2016 per la definizione dei comparti e delle aree di contrattazione collettiva nazionale 
che, all’art. 7 comma 1, stabilisce che i dirigenti delle amministrazioni pubbliche sono aggregati in autonome 
aree di contrattazione collettiva ed, ai commi 3 e 5 prevede che:
-  “l’area  Sanità  comprende i dirigenti  medici,  veterinari,  odontoiatri  e  sanitari,  compresi  i  dirigenti  delle 
professioni sanitarie”;
-  “l’area  delle  Funzioni  Locali  comprende  i  dirigenti  amministrativi,  tecnici  e  professionali  delle  
amministrazioni del comparto Sanità”;
-  il D. L. 14 dicembre 2018, n.135 convertito con modificazioni in Legge 11 febbraio 2019, n. 12, all’articolo 
11 comma 1 prevede che: “in ordine all’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla 
contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all’articolo 23 comma 2 del 
DL.vo 25 maggio 2017 n. 75 non opera con riferimento agli incrementi previsti successivamente alla data di 
entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017 dai, Contratti Collettivi Nazionali di lavoro a valere  
sulle  disponibilità  finanziarie  di  cui  all’articolo  48  del  DL.  Vo  31  marzo  2001,  n.165  e  dagli  analoghi 
provvedimenti negoziali riguardante il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

DATO ATTO che con particolare riferimento all’annualità 2020, a fronte di specifica assegnazione disposta 
con  decreto  DG Welfare  n.  7085  del  17.06.2020,  Regione  Lombardia  ha  assegnato  nuove  risorse  ad 
incremento dei  fondi  contrattuali  per  il  trattamento economico accessorio  della  Dirigenza Area Sanità  e 
Dirigenza PTA che ammontano:

per la Dirigenza AREA SANITA’: 

Incremento  Fondo  per  la  retribuzione  delle  condizioni  di  lavoro  (art.  1  D.L. 
18/2020)

98.413,00

Incremento Fondo Premialità (art. 5 L.R. 9/2020 e art. 2 commi 6 e 10 del D.L. n. 
34/2020)

455.408,00

TOTALE INCREMENTO RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO 553.821,00

per la Dirigenza PTA: 



Incremento  Fondo  per  la  retribuzione  delle  condizioni  di  lavoro  (art.  1  D.L. 
18/2020)

4.986,00

Incremento Fondo Premialità (art. 5 L.R. 9/2020 e art. 2 commi 6 e 10 del D.L. n. 
34/2020)

16.731,00

TOTALE INCREMENTO RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO 21.717,00

RILEVATO che tali risorse assegnate sono riferite ad incentivi a favore del personale dipendente del SSN e 
Convenzionato Universitario, ai sensi:
- dell’art. 1 del D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla Legge 24.04.2020 n. 27 e ss.mm.ii., recante 
misure di potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e  
imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19 che stabilisce:” Per l'anno 2020, allo scopo di 
incrementare  le  risorse  da  destinare  prioritariamente  alla  remunerazione  delle  prestazioni  correlate  alle 
particolari  condizioni  di lavoro del  personale dipendente delle aziende e degli  enti  del Servizio sanitario  
nazionale direttamente impiegato nelle attività di contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal 
diffondersi del COVID-19, i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria 
dell'area della sanità e i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto 
sanità nonchè, per la restante parte, i relativi fondi incentivanti sono complessivamente incrementati, per  
ogni regione e provincia autonoma, in deroga all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75 e ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale.;
- dell’art. 2 comma 6 e 10 del D.L. n. 34/2020 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro ed 
all’economia,  nonché  di  politiche  sociali  connesse  all’emergenza  epidemiologica  da  COVID-19”  che 
stabilisce, tra l’altro“….all'articolo 1, comma 2 (del DL 18/2020), infine, sono aggiunte le seguenti le parole:  
"Tali importi possono essere incrementati, fino al doppio degli stessi, dalle regioni e dalle province autonome, 
con  proprie  risorse  disponibili  a  legislazione  vigente,  a  condizione  che  sia  salvaguardato l'equilibrio 
economico del sistema sanitario della regione……..” e dell’art. 5 della L.R. 9/2020 “Interventi per la ripresa 
economica;

DATO ATTO  che,  per  effetto  delle  sopraccitate  disposizioni,  con  deliberazione  15  dicembre  2020  si  è 
proceduto alla costituzione provvisoria dei fondi contrattuali - anno 2020 - della Dirigenza Area Sanità e della  
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa, di seguito riportato:

Dirigenza AREA SANITA’:

FONDO POSIZIONE 
Fondo  storico 
consolidato 
2019

ART. 94 - FONDO 
per la retribuzione 

degli incarichi - 
AREA SANITA' - 

anno 2020-

Incrementi non storicizzabili TOTALE
FONDO art. 94

Dirigenza  Medico 
Veterinaria

5.980.801,00

6.395.626,00 6.395.626,00Dirigenza Sanitaria 375.080,00

Dirigenza  delle 
Professioni Sanitarie

39.745,00

FONDO RISULTATO 
Fondo storico 
consolidato 

2019

ART 95 - FONDO 
per la retribuzione di 

risultato - AREA 
SANITA' 

- anno 2020 -

Incremento discendente da 
risorse art. 5 L.R. 9/2020 e 
D.L. 34/2020 art. 2 commi 6 

e 10
 – anno 2020 –

TOTALE
FONDO art. 95



Dirigenza  Medico 
Veterinaria

714.008,00

806.214,000 455.408,00 1.261.622,00 Dirigenza Sanitaria 81.718,00

Dirigenza delle 
Professioni Sanitarie

10.488,00

FONDO CONDIZIONI 
DI LAVORO 

Fondo storico 
consolidato 

2019

ART.  96  -  FONDO 
per  la  retribuzione 
delle  condizioni  di 
lavoro  -  AREA 
SANITA' - anno 2020

Incremento discendente da 
risorse D.L. 18/2020 – art. 1

– anno 2020 –
TOTALE

FONDO art. 96

Dirigenza  Medico 
Veterinaria

1.056.084,00 *

1.057.993,00 ***
98.413,00

1.156.406,00Dirigenza Sanitaria 70.554,00 **

Dirigenza  delle 
Professioni Sanitarie

7.975,00

Totale  Risorse 
Contrattazione 
Integrativa 

8.336.453,00 8.259.833,00 553.821,00 8.813.654,00

* a tale importo è stata aggiunta la quota – anno 2019 – relativa alle risorse di cui all’art. 1 comma 435 della Legge n.  
205/2017 che Regione Lombardia ha assegnato in occasione del Bilancio Consuntivo 2019 (€ 67.923,00)
** a tale importo è stata aggiunta la quota – anno 2019 – relativa alle risorse di cui all’art. 1 comma 435 della Legge n.  
205/2017 che Regione Lombardia ha assegnato in occasione del Bilancio Consuntivo 2019 (€8.697,00)
*** a tale importo dovrà aggiungersi la quota – anno 2020 – relativa alle risorse di cui all’art. 1 comma 435 della Legge n.  
205/2017 che Regione Lombardia assegnerà in occasione del Bilancio Consuntivo 2020

Dirigenza AREA AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE TECNICA:

FONDO 
RETRIBUZIONE 
POSIZIONE

Fondo  storico 
consolidato 
2019

Incrementi non storicizzabili
TOTALE

FONDO art. 8 
CCNL 6 maggio 2010

Dirigenti PTA 537.000,00 537.000,00

FONDO  PER  LA 
RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO 

Fondo storico 
consolidato 

2019

Incremento discendente da risorse art. 5 
L.R. 9/2020 e D.L. 34/2020 art. 2 commi 6 e 

10
 – anno 2020 –

TOTALE
FONDO art. 10

CCNL 6 maggio 2010

Dirigenti PTA 89.000,00 16.731,00 105.731,00

FONDO 
TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 
CONDIZIONI 
LAVORO - 

Fondo storico 
consolidato 

2019

Incremento discendente da risorse D.L. 
18/2020 – art. 1– anno 2020 –

TOTALE
FONDO art. 9

CCNL 6 maggio 2010

Dirigenti PTA 10.000,00 4.986,00 14.986,00



Totale  Risorse 
Contrattazione 
Integrativa 

636.000,00 21.717,00 657.717,00

VISTI gli incrementi contrattuali  per la Dirigenza PTA - anno 2020 - art. 90 e art. 91 CCNL Area Funzioni  
Locali 2016 - 2018, che ammontano:

per la Dirigenza PTA

Incremento Fondo retribuzione di posizione (art. 8 CCNL 6.5.2010) 5.408,00

Incremento Fondo retribuzione del risultato (art. 10 CCNL 6.5.2010) 4.992,00

TOTALE INCREMENTO RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO 10.400,00

DATO ATTO che con particolare riferimento all’annualità 2020, a fronte di specifica assegnazione - con nota 
protocollo G1.2021.0030258 del 04/05/2021 - disposta da Regione Lombardia, in occasione del Bilancio 
consuntivo,  sono  state  assegnate  nuove  risorse  ad  incremento  dei  fondi  contrattuali  per  il  trattamento 
economico accessorio della Dirigenza Area Sanità e Dirigenza PTA, che ammontano:

per la Dirigenza AREA SANITA’:

Incremento Fondo per  la  retribuzione delle  condizioni  di  lavoro (art.  1, 
comma 435 della Legge 205/2017 – non storicizzabile

Incremento Fondo per  la  retribuzione delle  condizioni  di  lavoro (art.  1, 
comma 413 della Legge 178/2020 – non storicizzabile

87.819,00

17.969,00

Incremento Fondo per la retribuzione degli incarichi (art. 1, comma 435-
bis della Legge 205/2017 – non storicizzabile

35.286,00

TOTALE INCREMENTO RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO 141.074,00

per la Dirigenza PTA

Incremento Fondo per le condizioni di lavoro ex art. 9 CCNL 6.5.2010 (art. 
1, comma 413 della Legge 178/2020) – non storicizzabile

946,00

TOTALE INCREMENTO RISORSE TRATTAMENTO CCESSORIO 946,00

RILEVATO che:
- le risorse, di cui all’art. comma 435 della legge 205/2017, sono assegnate al fine di valorizzare il servizio e 
la  presenza  presso  le  strutture  del  Servizio  sanitario  nazionale  del  personale  della  dirigenza  medica, 
sanitaria  e  veterinaria,  sono  destinate  a  incrementare  i  Fondi  contrattuali  per  il  trattamento  economico 
accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria;
- le risorse di cui al comma 435-bis della legge 205/2017, per le medesime finalità di cui al comma 435, sono  



assegnate in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,  
n. 75, ad incrementare i fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, 
sanitaria,  veterinaria  e delle professioni  sanitarie sono incrementate per ciascuno degli  anni dal  2020 a 
seguire;
- le risorse di cui all’art. 1, comma 413 della Legge 178/2020, sono assegnate allo scopo di incrementare le 
risorse destinate prioritariamente alla remunerazione delle prestazioni correlate alle particolari condizioni di 
lavoro del  personale dipendente delle  aziende e degli  enti  del  Servizio  sanitario  nazionale  direttamente  
impiegato nelle attività di contrasto dell'emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19, 
a valere dall’anno 2020; ai fondi contrattuali per le condizioni di lavoro;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della  copertura  finanziaria  inerente  al  presente  provvedimento,  come  riportato  nel  parere  contabile, 
conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO  ATTO del  parere  favorevole  espresso,  per  quanto  di  rispettiva  competenza,  dal  Direttore 
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di costituire in via definitiva i fondi contrattuali - anno 2020 - della Dirigenza Area Sanità e della Dirigenza  
Professionale, Tecnica e Amministrativa, di seguito riportato:

Dirigenza AREA SANITA’:

FONDI 2019 2020
Incrementi non 

storicizzabili QUANTIFICAZIONE FONDI

FONDO 
POSIZIONE

Fondo  storico 
consolidato 
2019

ART. 94 - FONDO 
per la retribuzione 

degli incarichi - 
AREA SANITA' - 

anno 2020-

Incremento 
discendente da 

risorse art. 1, c. 435-
bis L. 205/2017

TOTALE
FONDO art. 94

Dirigenza  Medico 
Veterinaria

5.980.801,00

6.395.626,00 35.286,00 6.430.912,00Dirigenza Sanitaria 375.080,00

Dirigenza  delle 
Professioni 
Sanitarie

39.745,00

FONDO 
RISULTATO 

Fondo storico 
consolidato 

2019

ART 95 - FONDO 
per la retribuzione 
di risultato - AREA 

SANITA' 
- anno 2020 -

Incremento 
discendente da risorse 

art. 5 L.R. 9/2020 e 
D.L. 34/2020 art. 2 

commi 6 e 10

TOTALE
FONDO art. 95



 – anno 2020 –

Dirigenza  Medico 
Veterinaria

714.008,00

806.214,000 455.408,00 1.261.622,00 Dirigenza Sanitaria 81.718,00

Dirigenza  delle 
Professioni 
Sanitarie

10.488,00

FONDO 
CONDIZIONI  DI 
LAVORO 

Fondo storico 
consolidato 

2019

ART.  96 -  FONDO 
per  la  retribuzione 
delle  condizioni  di 
lavoro  -  AREA 
SANITA'  -  anno 
2020

Incremento 
discendente da risorse 
D.L. 18/2020 – art. 1

– anno 2020 –

TOTALE
FONDO art. 96

Dirigenza  Medico 
Veterinaria

1.056.084,00 *

1.145.812,00 *** 116.382,00**** 1.262.194,00Dirigenza Sanitaria 70.554,00 **

Dirigenza  delle 
Professioni 
Sanitarie

7.975,00

Totale  Risorse 
Contrattazione 
Integrativa 

8.336.453,00 8.347.652,00 607.076,00 8.954.728,00

* a tale importo è stata aggiunta la quota – anno 2019 – relativa alle risorse di cui all’art. 1 comma 435 della Legge n.  
205/2017 che Regione Lombardia ha assegnato in occasione del Bilancio Consuntivo 2019 (€ 67.923,00)
** a tale importo è stata aggiunta la quota – anno 2019 – relativa alle risorse di cui all’art. 1 comma 435 della Legge n.  
205/2017 che Regione Lombardia ha assegnato in occasione del Bilancio Consuntivo 2019 (€8.697,00)
*** a tale importo è stata aggiunta la quota non storicizzabile – anno 2020 – relativa alle risorse di cui all’art. 1 comma 
435 della Legge n. 205/2017 (€ 87.819,00)
**** a tale importo è stata aggiunta la quota non storicizzabile - anno 2020 - relativa alle risorse di cui all’art. 1, comma 
413 della Legge n. 178/2020 (€ 17.969,00) che Regione Lombardia ha assegnato in occasione del Bilancio Consuntivo 
2020

Dirigenza AREA AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE TECNICA:

FONDO 
RETRIBUZIONE 
POSIZIONE 

Fondo storico 
consolidato 

2019

Incremento 
contrattuale 

CCNL 
17.12.2020

Incrementi non 
storicizzabili

Altri incrementi 
non 

storicizzabili

TOTALE
FONDO art. 90 

CCNL 17 dicembre 2020

Dirigenti PTA 537.000,00 5.408,00 542.408,00

FONDO PER LA 
RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO 

Fondo storico 
consolidato 

2019 Incremento 
contrattuale

CCNL 
17.12.2020

Incremento 
discendente da 

risorse art. 5 L.R. 
9/2020 e D.L. 
34/2020 art. 2 

TOTALE
FONDO art. 91

CCNL 17 dicembre 2020



commi 6 e 10
 – anno 2020 –

Dirigenti PTA 89.000,00 4.992,00 16.731,00 110.723,00

FONDO 
TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 
CONDIZIONI 
LAVORO - 

Fondo storico 
consolidato 

2019

Incremento 
discendente da 

risorse D.L. 
18/2020 – art. 1– 

anno 2020 –

Incremento ex 
art. 1, comma 

413 L. 
178/2020 – 
anno 2020

TOTALE
FONDO art. 9

CCNL 6 maggio 2010

Dirigenti PTA 10.000,00 4.986,00 946,00 15.932,00 

Totale  Risorse 
Contrattazione 
Integrativa 

636.000,00 10.400,00 21.717,00 946,00 669.063,00

- di dare atto che l’importo complessivo di  Euro 9.623.791,00 è annotato al/ai conto/i di bilancio come 
riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

- di  conferire mandato al  Responsabile del Procedimento per tutti  i  necessari,  successivi,  incombenti  
all’esecuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il  provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.  17, comma 6, della 
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi  
dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini


