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RICHIAMATA la deliberazione 5 febbraio 2020, n. 73, con la quale, nell’ambito del Progetto “Programma ali-
mentare ed educazionale per pazienti diabetici, nell'ambito della Presa in Carico dei pazienti cronici”, sono
stati conferiti i seguenti incarichi di collaborazione libero professionale, dal 5 febbraio 2020 al 4 marzo 2021,
come segue:

Collaboratore Qualifica Compenso ora- N° ore totali Costo totale lordo
rio lordo omni-
comprensivo
Giudicatti Giulia Dirigente Medico 25,00 1976,00 49.400,00
Villarini Anna Laureato in scienze 20,00 780,00 15.600,00
biologiche
Totale 65.000,00

ACCERTATO che la dott.ssa Giulia Giudicatti e la dott.ssa Anna Villarini non hanno impiegato tutte le ore a
loro assegnate con deliberazione 5 febbraio 2020, n. 73, determinando un residuo pari a Euro 13.261,00;

RICHIAMATA altresi la nota prot. G1.2021.0015452 del 11 marzo 2021 di Regione Lombardia con la quale
viene autorizzata la proroga del Progetto “Programma alimentare ed educazionale per pazienti diabetici, nel-
I'ambito della Presa in Carico dei pazienti cronici” fino al 31 agosto 2022;

VERIFICATA la disponibilita economica da utilizzare per il rinnovo degli incarichi in argomento che € pari a
Euro 39.061,00, sulla quota incassata, e comprensivo del residuo di Euro 13.261,00 sopra indicato, come
certificato con nota del 30 giugno 2021 dall’'U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie;

VISTA la nota del 13 luglio 2021 della Direzione Socio Sanitaria con la quale si richiede il rinnovo degli inca-
richi libero professionali in essere nel’ambito del Progetto sopracitato sino al 31 agosto 2022, come segue:

Collaboratore Qualifica Compenso ora- | N° ore totali Costo totale lordo
rio lordo omni-
comprensivo
Giudicatti Giulia Dirigente Medico 25,00 1464,00 36.600,00
Villarini Anna | -@ureato in scienze 20,00 120,00 2.400,00
biologiche
Totale 39.000,00

ACCERTATO che:

- gli incarichi in questione sono riconducibili all’art. 7, comma 6, del D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165 e successi-
ve modifiche ed integrazioni, secondo cui le Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali
ad esperti di comprovata competenza, determinando preventivamente durata, oggetto e compenso della col-
laborazione e ragioni della sua attivazione;

- la procedura in questione ¢ altresi coerente con il regolamento per il conferimento di incarichi di collabora-
zione libero professionali approvato con deliberazione 8 giugno 2010, n. 435, nonché con le istruzioni mini-
steriali in materia;

- i costi relativi al conferimento degli incarichi di cui trattasi sono finanziati dai fondi Regionali erogati per I'at-
tuazione del Progetto in argomento;

PRESO ATTO che i contenuti dei citati incarichi, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 31 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, possono essere sommariamente rappresentati come segue:

- oggetto: attivita da espletare nell’ambito del Progetto di cui trattasi;

- le prestazioni saranno di natura temporanea e sono altamente qualificate;

- durata: dal 1 settembre 2021 al 31 agosto 2022;

- i costi relativi al rinnovo degli incarichi di cui trattasi sono finanziati dai fondi erogati per I'attuazione del pro-
getto “Programma alimentare ed educazionale per pazienti diabetici, nell’ambito della presa in carico dei pa-
zienti cronici”;

- gli incarichi non prevedono vincoli di subordinazione e non hanno carattere di continuita, ma sono coerenti
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con le esigenze di funzionalita e con le competenze attribuite a questa Amministrazione, nelllambito del pe-
riodo di durata del rapporto concordato, nonché per l'integrazione delle prestazioni richieste con 'organizza-
zione aziendale, fermo restando il potere di controllo e verifica delle prestazioni rese da parte del Responsa-
bile del Servizio;

EVIDENZIATO che il conseguente costo lordo omnicomprensivo pari a Euro 39.000,00, era gia previsto con
deliberazione 23 dicembre 2019, n. 824, e pertanto dal presente provvedimento non derivano oneri aggiunti-
Vi;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione

che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di autorizzare il rinnovo degli incarichi di collaborazione libero professionale gia in essere nelllambito del
Progetto “Programma alimentare ed educazionale per pazienti diabetici, nell'ambito della Presa in Carico dei
pazienti cronici”, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, come segue

Collaboratore Qualifica Compenso ora- | N° ore totali Costo totale lordo
rio lordo omni-
comprensivo
Giudicatti Giulia Dirigente Medico 25,00 1464,00 36.600,00
Villarini Anna | -@ureato in scienze 20,00 120,00 2.400,00
biologiche
Totale 39.000,00

- di dare atto che il conseguente costo lordo omnicomprensivo pari a Euro 39.000,00, era gia previsto con
deliberazione 23 dicembre 2019, n. 824, e pertanto dal presente provvedimento non derivano oneri aggiunti-
vi;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;
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- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



