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PREMESSO che:

- con deliberazione 10 febbraio 2021, n. 107, é stata disposta I'indizione di un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di cardiologia;

- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (03/05/2021)
sono pervenute n. 38 candidature;

- con deliberazione del 17 febbraio 2021, n. 124, 38 candidati sono stati ammessi alla procedura concorsua-
le ed & stata nominata la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione del 16 giugno 2021, n.
513, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale del 9 luglio 2021, prot.
n. 20148/2021, conservato in atti;

DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 145/2018, comma 547,
sono stati ammessi anche i candidati iscritti, a partire dal 3° anno, al corso di specializzazione nella specifica
disciplina oggetto del concorso e che, una volta esaurita la graduatoria dei medici gia specialisti, i candidati
iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del bando potranno essere assunti alle
condizioni e nelle modalita previste ai commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge;

ATTESO che, in esito al citato concorso, i seguenti candidati:

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

1° |Lesce Angela con punti 88,450 su 100
2° |Scudiero Laura con punti 86,950 su 100
3° [Bassi llaria con punti 83,400 su 100
4° |Gentile Piero con punti 77,400 su 100
5° |Abete Raffaele con punti 76,950 su 100
6° |Perego Carlotta con punti 76,099 su 100
7° Buratti Stefano con punti 74,100 su 100
8° |Passarelli llaria con punti 71,200 su 100
9° Morabito Claudia con punti 67,200 su 100

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° |Massa Paolo con punti 77,400 su 100
2° |Cusmano Ignazio con punti 71,500 su 100
3° |Garatti Laura con punti 70,700 su 100
4° |Albini Alessandro con punti 69,000 su 100
5° |Ferrari Gabriele con punti 68,600 su 100
6° [Sun Jinwei con punti 63,400 su 100

- sono risultati non idonei:
alla prova scritta, i seguenti candidati:

1 Franchina Antonio Gabriele
2 Marceca Azzurra

alla prova pratica, i seguenti candidati:

Alfarano Maria
Colombo Crizia
Gallone Gianluca Pio
Montalto Claudio
Palazzini Matteo
Ravera Alice

DO WN -
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- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la prova d’esame scritta:
Bucci Maria Giovanna
Cavallaro Camilla
Ciatti Francesca
Dell'Aquila Andrea
Ferrazzo Giuseppe
Gioscia Rocco

Guida Valentina
Pansera Francesco
Penela Maceda Diego
Ravaro Silvia
Roccasalva Fausto
Ruffino Enrico

Telli Gaia

Vivona Patrizia

PO O A©®E®NO U A WN =

CONFERMATA la necessita, indifferibile e urgente, di procedere, alla copertura di n. 1 posto di dirigente me-
dico di cardiologia espressa dal dott. Francesco Gentile — Direttore della U.O.C. Cardiologia e Unita Cardio -
Coronarica dell’Azienda, con nota e-mail prot. 2768/2021, acquisita agli atti;

ACCERTATO che la dott.ssa Lesce Angela, candidata utilmente classificata al 1° posto nella graduatoria di
merito dei candidati specializzati, risulta essere dipendente a tempo pieno e determinato su posto vacante
presso la U.O.C. Cardiologia e Unita Cardio - Coronarica del P.O. Bassini, con contratto in scadenza in data
17 marzo 2022;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’'assunzione della dott.ssa Lesce Angela, a tempo pieno e indetermina-
to, presso la U.O.C. Cardiologia e Unita Cardio - Coronarica del P.O. Bassini, a seguito dell’accettazione del-
la proposta di assunzione comunicata dalla candidata con nota e-mail prot. 20493/2021, a decorrere dal 16
agosto 2021, con contestuale risoluzione del precedente contratto a tempo determinato in essere;

PRECISATO che I'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
ta e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO altresi che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attesta-
zione della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, con-
servato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:
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- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1
posto di dirigente medico di cardiologia cosi come risulta dal verbale della Commissione giudicatrice in data
9 luglio 2021, e delle due graduatorie di merito costituitesi in esito alla procedura concorsuale, in applicazio-
ne della Legge 145/2018 commi 547, 548, 548bis e 548ter :

graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

1° |Lesce Angela con punti 88,450 su 100
2° Scudiero Laura con punti 86,950 su 100
3° Bassi llaria con punti 83,400 su 100
4° |Gentile Piero con punti 77,400 su 100
5° |Abete Raffaele con punti 76,950 su 100
6° |Perego Carlotta con punti 76,099 su 100
7° |Buratti Stefano con punti 74,100 su 100
8° |Passarelli llaria con punti 71,200 su 100
9° Morabito Claudia con punti 67,200 su 100

graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° |Massa Paolo con punti 77,400 su 100
2° |Cusmano Ignazio con punti 71,500 su 100
3° |Garatti Laura con punti 70,700 su 100
4° |Albini Alessandro con punti 69,000 su 100
5° [Ferrari Gabriele con punti 68,600 su 100
6° Sun Jinwei con punti 63,400 su 100

- di procedere all’'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, presso la U.O.C. Cardiologia e Unita Cardio -
Coronarica del P.O. Bassini, della prima candidata utiimente classificata nella graduatoria di merito dei candi-
dati specializzati, dott.ssa Lesce Angela, a decorrere dal 16 agosto 2021;

- di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro cosi come prescritto dall’art. 11 CCNL area
sanita del 19/12/2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, e la con-
testuale risoluzione del precedente contratto a tempo determinato;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’at-
tuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.ii;

- di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



