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PREMESSO che con deliberazione 16 giugno 2021, n. 512, si € preso atto dell’'esito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di collaboratore professiona-
le sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), approvando, contestualmente, la relativa
graduatoria e procedendo all’assunzione dei primi dodici candidati disponibili;

DATO ATTO

- che, nella delibera del 16 giugno 2021, n.512, era stato, fra I'altro, disposto: “di procedere all'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato, mediante utilizzo della predetta graduatoria, nel profilo di collaboratore pro-
fessionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D)” della sig.ra Di Lauro Anna, utiimente
classificata alla posizione n. 11 della suddetta graduatoria.

- che nelle more della suddetta assunzione, sono intervenuti accordi con I'ASST Fatebenfratelli Sacco a se-
guito della concessione dell’utilizzo della graduatoria di cui trattasi, accordi per i quali la sig.ra Di Lauro Anna
e stata assunta a tempo pieno ed indeterminato presso quest’ultima ASST, come da note mail in atti;

RITENUTO pertanto di modificare parzialmente la deliberazione 16 giugno 2021, n.512, stralciando la parte
in cui si dispone I'assunzione presso quest’Azienda della sig.ra Di Lauro Anna;

ACCERTATO che, nella dotazione organica dell’Azienda, risultano ulteriormente vacanti tre posti di collabo-
ratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D);

VISTA la richiesta del 22 giugno 2021, conservata agli atti, del dott. Gianfranco Galli - Dirigente Responsabi-
le SITRA dell’'azienda, con la quale lo stesso ha chiesto di procedere alla copertura dei posti vacanti in argo-
mento;

DATO ATTO che la citata graduatoria approvata con deliberazione 16 giugno 2021, n. 512, risulta utilizzata
per le assunzioni a tempo pieno e indeterminato sino alla 12° posizione; di conseguenza sono stati contattati
tutti i candidati utiimente collocati, dalla 13° alla 22° posizione, come di seguito riportato:

13 DE NITTIS DAVIDE
14 SPREAFICO SILVIA
15 HASALLA ENEDA

16 MALDERA CHIARA
17 BERTI MARINA

18 MINONNE GIULIA

19 CALLIGARO ANDREA
20 BERETTA VALERIA

21 PAGLIAANTONELLA MARIA
22 BIANCO MARICA

PRECISATO che, in esito alle nomine effettuate, risulta il seguente prospetto:

13 | DE NITTIS DAVIDE Inviata mail NO risposta DECADUTA
14 | SPREAFICO SILVIA Rinuncia, mail protocollo n. 20836/2021
15 | HASALLA ENEDA Inviata mail NO risposta DECADUTA
16 | MALDERA CHIARA Inviata mail NO risposta DECADUTA
17 | BERTI MARINA Rinuncia, mail protocollo n. 20840/2021
18 | MINONNE GIULIA Accetta, mail protocollo n. 20843/2021
19 | CALLIGARO ANDREA Inviata mail NO risposta DECADUTO
20 |BERETTAVALERIA Nominativo concesso all’ ASST Monza
21 | PAGLIAANTONELLA MARIA Accetta, mail protocollo n. 20846/2021
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‘ 29 ‘ BIANCO MARICA ‘ Accetta, mail protocollo n. 20847/2021

RAVVISATA Ila necessita di procedere, mediante I'utilizzo della sopra citata graduatoria, all’assunzione a
tempo pieno e indeterminato, nel profilo di collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di labora-
torio biomedico (cat. D), dei seguenti candidati:

- della sig.ra Minonne Giulia dal 1° settembre 2021;

- della sig.ra Paglia Antonella Maria dal 1° Ottobre 2021;

- della sig.ra Bianco Marica dal 1° settembre 2021;

STABILITO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 24 del
C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/am-
ministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

- pertanto di modificare parzialmente la deliberazione 16 giugno 2021, n.512, stralciando la parte in cui si di-
spone I'assunzione presso quest’Azienda della sig.ra Di Lauro Anna;

- di procedere, mediante I'utilizzo della sopra citata graduatoria, all’assunzione a tempo pieno e indetermina-
to, nel profilo di collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), dei
seguenti candidati:

- della sig.ra Minonne Giulia dal 1° settembre 2021;

- della sig.ra Paglia Antonella Maria dal 1° Ottobre 2021;

- della sig.ra Bianco Marica dal 1° settembre 2021;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all'ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e s.s. m.ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art
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17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e s.s.m.ii.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



