In data 14 dicembre 2021 alle ore 10.00 presso 'A.S.ST. Nord Milano. ha avuto luogo I'incontro
per la definizione delle modalita di erogazione del saldo degli ulteriori residui della retribuzione di
risultato per gli anni - da 2015 a 2018 - per la Dirigenza APT. con il seguente oggelto:

SALDO RESIDUI RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNI - da 2015 2 2018 - CRITERI DI
ASSEGNAZIONE

Premesso

* che in data 19 luglio 2012 ¢ stato sottoscritio il contratto Collettivo integrativo del personale
dipendente della dirigenza A.P.T. ¢ delle Professioni Sanitarie, che disciplina le modalita ed i
criteri per il riconoscimento della retribuzione di risultato:

* cheindata | luglio 2016 & stato sottoscritto 1" Accordo tra I' Amministrazione e le 00.SS. per la
definizione delle modalita di erogazione della retribuzione di risultato per 1'anno 2015 e
successivi:

¢ che, in data 23 maggio 2018, ¢ stato stipulato il Contratto Integrativo Aziendale del personale
della dirigenza APT ¢ delle Professioni Sanitarie. che disciplina i criteri e le modalita per il
riconoscimento della retribuzione di risultato;

¢ che, a seguito di quanto sopra. dopo la corresponsione del saldo della Retribuzione di risultato e
dei residui dei fondi (risultato — straord/disagio - posizione). per gli anni di competenza,
secondo quanto stabilito dal C.1.A ¢ dai succitati accordi. si sono generati residui ulteriori negli
anni da 2015 a 2018;

¢ in data 17 dicembre 2020 ¢ stato sottoscritto il CONL Area Funzioni Locali, applicabile ai
Dirigenti Amministrativi. Professionali. Tecnici:

e visto che le modalita ed i criteri per il riconoscimento della retribuzione di risultato sono
attualmente definiti dal succitato contratto integrativo. collegata alla valutazione individuale. ai
risultati ed agli obiettivi ¢ programmi asseenati;

Ritenuto di dover riconoscere alla Dirigenza APT il saldo degli ulteriori residui della retribuzione di
risultato - anni da 2015 a 2018.

Per tutto quanto cié premesso le parti concordano quanto segue:

Gli ulteriori residui della retribuzione di risultato - anni da 2015 a 2018 - verranno distribuiti a
saldo. secondo i criteri definiti dai CC.IL.AA. ¢ Accordi vigenti nel tempo, come segue:

1) € riconosciuto. ai Dirigenti con funzioni di Sostituto di responsabile di struttura complessa o
semplice - ex art. 72 del CCNL 17.12.2020 - il medesimo “peso™ dei titolari effettivi di
struttura complessa (2,5) e semplice (2.0). ai fini della retribuzione di risultato e residui:

2) i citati residui saranno distribuiti ai Dirigenti APT, in proporzione alla presenza in servizio.

per ciascun anno di riferimento.
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Cinisello Balsamo, 14 dicembre 2021



