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ACCERTATO che, nella dotazione organica dell’Azienda, presso il Presidio Ospedaliero “Citta” di Sesto San
Giovanni, risultano vacanti n. 2 posti di dirigente medico di radiodiagnostica a seguito delle cessazioni dal
servizio, per dimissioni volontarie, dei dipendenti matricola n. 1928034 e matricola n. 2028827, in data 1 lu-
glio 2021;

VISTE la nota e-mail del 12 maggio 2021, protocollo n. 15071/2021, conservata agli atti, della dott.ssa Mel-
gara Chiara, Direttore facente funzione della U.O.C. Radiologia — P.O. “Citta” di Sesto San Giovanni, con la
quale la stessa ha chiesto, tra l'altro, di procedere all'utilizzo della graduatoria del concorso per dirigente me-
dico di radiodiagnostica, al fine di coprire i suddetti posti ed evitare il rischio di interruzione di pubblico servi-
Zio;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario, come da nota e-mail conservata agli atti;

RICHIAMATA Ia deliberazione dell’8 luglio 2020, n. 457, con la quale é stata approvata la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di dirigen-
te medico di radiodiagnostica;

PRESO ATTO che, la graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione, utilizzata per
'assunzione a tempo pieno e indeterminato risulta esaurita, di conseguenza sono stati contattati i candidati
utiimente collocati nella graduatoria degli iscritti all’'ultimo anno del corso di specializzazione in radiodiagno-
stica, come di seguito riportato:

1° | DE PIANO FRANCESCA
2° | CECCARELLILUCA

3° | CLINCA ROBERTA

4° | PULESHI ELISABETTA
5° |FEBO MARIAPIA

6° | VICENTIN ILARIA
7° | LASTELLA GIULIA

PRECISATO: che, in esito alle nomine effettuate, come da note e-mail conservate agli atti, risulta il seguente
prospetto:

1° | DE PIANO FRANCESCA Assunta dall’ASST Brianza con delibera n.366
del 14 maggio 2021
2° | CECCARELLI LUCA Rinuncia mail protocollo n. 19868/21
3° | CLINCA ROBERTA Rinuncia mail protocollo n. 19869/21
4° | PULESHI ELISABETTA Rinuncia mail protocollo n. 19870/21
5° | FEBO MARIA PIA Rinuncia mail protocollo n. 19874/21
6° | VICENTIN ILARIA Rinuncia mail protocollo n. 19871/21
7° | LASTELLA GIULIA Accetta mail protocollo n. 19872/21

PRESO ATTO che la candidata utilmente classificate nella graduatoria di merito degli specializzandi, dott.s-
sa Lastella Giulia, nelle more dell’espletamento del concorso ha acquisito il titolo di specializzazione in radio-
diagnostica;

PRECISATO che la dott.ssa Lastella Giulia, utilmente collocata alla 7° posizione nella graduatoria di merito
dei candidati iscritti all’'ultimo anno del corso di specializzazione, contattata per 'assunzione a tempo pieno e
indeterminato, risulta essere gia dipendente di questa ASST, a tempo pieno e determinato, con la qualifica di
dirigente medico di radiodiagnostica;
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RAVVISATA la necessita di procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato mediante I'utilizzo del-
la sopra citata graduatoria, nella qualifica di dirigente medico di radiodiagnostica della dott.ssa Lastella Giulia
dal 19 luglio 2021, assegnando la stessa alla U.O.C. Radiologia — P.O. “Citta” di Sesto San Giovanni;

EVIDENZIATO che le assunzioni disposte con il presente provvedimento, ritenute indifferibili e urgenti nel li-
mite del budget assegnato per 'anno 2021, rispettano quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
assunzioni di personale a tempo indeterminato nelle Pubbliche Amministrazioni e sono effettuate nelle more
della presentazione del “Piano di Gestione delle Risorse Umane 2021”;

PRECISATO che I'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimita
e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conserva-
to agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di procedere all’assunzione mediante l'utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione dell’8 luglio
2020, n. 457, — nella qualifica di dirigente medico di radiodiagnostica a tempo pieno e indeterminato, presso
I'U.O.C. Radiologia — P.O. “Citta” di Sesto San Giovanni della dott.ssa Lastella Giulia a decorrere dal 19 lu-
glio 2021;

- di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro cosi come prescritto dall’art. 11 del C.C.N.L.
del 19 dicembre 2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di annotare che I'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm,;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm,;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



